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((摘(要!了解在读教育硕士职业胜任能力的现状#探讨不同因素对教育硕士职业胜任能力的影响#对高校
教育硕士培养方案的改革以及教育硕士就业核心竞争力的提升有着重要的现实意义& 基于实证研究的方法#

对高校在读教育硕士展开问卷调查#并将调查数据结果进行数理分析与结构方程模型分析#可以发现在读教育
硕士职业胜任能力良好(个人背景差异对教育硕士职业胜任能力有一定影响(高阶职业素养和职业价值观对教
育硕士职业胜任能力具有显著正向影响(职业价值观对基本职业素养和高阶职业素养均具有显著正向影响(基
本职业素养对高阶职业素养具有显著正向影响(基本职业素养对教育硕士职业胜任能力影响不大&
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一!引言

+中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见,!中发7!"#'8)号#指出'百年大
计$教育为本0教育大计$教师为本%(教育硕士作为国家为教师职业领域培养的高层次人才$是否具备
较高的职业胜任能力$不仅关系自身未来教师工作能否顺利地开展$更关系国家各个阶段教育的发展与
前景% 职业胜任能力是指个体在具体的工作环境和工作要求中$达到绩优所必须具备的一些特征$如*

知识&技能&动机&态度等% 教育硕士的职业胜任力是指教育硕士所具备的&与未来成功实施教学有关的
个体特征$既包括专业知识&专业能力等基本特征$又包括个体的自我认识&价值观&特质等高阶特征%

-#.

结构方程模型分析法能够综合典型相关分析&联立方程模型分析&人工神经网络模型分析等方法$在允
许测量误差存在的情况下$估计多元变量或者相互之间存在关联变量间的线性关系$使参数估计更为准
确-!.

% 因此使用数理分析法以及结构方程模型分析法等实证研究$可以较好地了解在读教育硕士职业

)*-)



胜任能力的现状$掌握影响教育硕士职业胜任能力的不同因素及其相关性$并根据进一步的分析和评价
结果$为改革高校教育硕士培养方案以及提升教育硕士就业核心竞争力提供有力的参考%

二!研究设计

!一#研究目的
本文旨在从数据分析的结果出发$通过构建教育硕士职业胜任能力评价体系与教育硕士职业胜任

能力的结构方程模型$研究当前在读教育硕士有关教师职业胜任力的相关情况$并根据个人背景的差
异&职业素养维度的不同$探讨其对教育硕士职业胜任能力的影响$最终为高校及个人的相关对策调整
提供实质性的意见%

!二#研究方法
运用实质研究方法$以高阶实证研究中的因子分析与结构方程模型Ge=!GEKC5ECKQeVCFE106 =0/QI#

分析为主要手段$通过定量与定性相结合的方式$通过构建Ge=的模型来解释并解决教育硕士职业胜
任能力影响因素的相关问题% 相较于传统研究中'重定性轻定量&重思辨轻实证(的方法而言$运用调
查法&数理分析法等实质研究方法$从不同角度&不同层面反映所研究问题的本质与规律-&.

%

!##问卷调查法
选择以西部地区具有教育学硕士培养资格的高校展开问卷调查$以在读教育硕士为研究对象% 在

读教育硕士包括全日制与非全日两类$涵盖学科包括*现代教育技术&小学教育&心理健康教育&科学与
技术教育&学前教育&特殊教育&学科教学!各类#%

参照问卷制定标准$编制了'在读教育硕士职业胜任能力现状调查(问卷% 问卷包括两部分$第一
部分是关于被调查对象相关信息的选择题$包括学生的性别&学校属性&年级&专业喜爱度等0第二部分
采用五级量表$对有关教育硕士职业胜任能力量表中不同测量指标的操作性定义的行为进行描述% 问
卷以微信和dd的方式向相关高校的教育硕士发放$并在网络终端进行填写$回收网络问卷.""份后$

停止问卷发放%

!!#数理分析法
借助G\GG与,=hG!,6FIRL1L0J80PFK1F65QGEKC5ECKQL#$对'教育硕士职业胜任能力调查问卷(的调

查结果进行数据分析和结构方程模型分析% 利用G\GG对问卷进行信度分析&效度分析$并着重运用探
索性因子分析法构建教育硕士职业胜任能力评价指标体系0利用,=hG构建教育硕士职业胜任能力模
型$通过模型拟合程度检验$来验证教育硕士职业胜任能力模型中各变量之间$以及各指标与对应变量
之间的相关关系%

!三#调查问卷设计
为更好地设计'在读教育硕士职业胜任能力现状调查(问卷中有关量表的问题内容&选项设计&问

题用字以及问题次序$研究参考了其他有关职业胜任能力问卷的整体风格$以麦克利兰提出的胜任力理
论为依据-).

$以确定教师教育素养和价值观为思路$从职业知识&职业技能&职业道德&个维度制定衡量
教育硕士职业胜任能力的量表% &个维度下的具体测量指标则参照教师职业标准相关条例和要求$运
用专家访谈法$对#.名具有高级职称的专家进行&轮开放式的访谈$结合其结果和相关意见后修订%

包含#'个测量指标在内的初级量表构建完成后$提供给."位在职教师以及教育硕士反复测评$并根据
反馈结果对测量指标的数量及内容进行不断修改$最终形成表#所示包含&个维度&#.个测量指标在
内的教育硕士职业胜任能力量表及操作性定义%
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表#(教育硕士职业胜任能力量表及操作性定义
维度 测量指标 操作性定义

职业道德

爱国守法 热爱祖国$遵守法律%

爱岗敬业 对教师职业有兴趣$敬爱自己的岗位%

关爱学生 热爱学生$有诲人不倦的情感和爱心%

教书育人 遵循教育规律$实施素质教育$培养学生良好品行%

为人师表 知荣明耻$以身作则$严于律己$各方面做学生的榜样%

终身学习 树立终身学习理念$勇于探索创新$不断提升自身的教学水平%

职业知识

学科性知识 教师所具有的特定学科知识$如数学知识&英语知识%

教育性知识 教师知道何时&何地用何种手段开展教学活动的知识%

文化知识 教师泛而深的文化背景知识$如现代科学知识$历史知识%

实践性知识 教师在实现教学目标过程中具有的课堂情景知识以及相关知识%

职业技能

教学设计技能 教师制定计划&撰写教案&使用数字媒体&了解学生的技能%

课堂教学技能 教师组织教学&语言运用&设疑提问&板书设计&总结的技能%

教学辅导技能 教师布置作业&批改作业&课后辅导的技能%

教学评价技能 教师命题&评卷及分析试卷的技能%

教学研究技能 教师学习科研成果&了解前沿知识&信息检索&教学创新的技能%

!四#问卷的信效度分析
问卷于!"#'年#!月!""&"日在网上进行发放$当样本数达到.""个后停止发放% 由于研究采用

的是网络问卷$并对网络问卷的填写添加了限制条件$答题者必须回答所有问题后才可以提交问卷$所
以.""份问卷均为有效$样本数据不存在缺失% .""份有效样本中$男女生的人数分别为*&&)!*0研一&

研二和研三的人数分别为!*$&##&&#"'0本科是否为师范生的人数分别为&'&&##*0是否参加过一个月
以上教育实习的人数分别为)!$&*#0是否有亲属从事教师职业人数分别为&"!&#$'$样本数据来源分布
较好%

!##信度分析
研究采用了常见的8K06WF5H4L

!

信度系数法进行信度检验$经过G\GG#*:"运算$其结果如表!所
示% 整体问卷和问卷量表的信度系数均大于":'$这表明问卷整体以及量表的可信度较好$问卷具有较
强的可靠性%

表!(问卷的可靠性分析
维度 8K06WF5H4L

!

项数
整体问卷 ":'#' !)

问卷量表 ":')& #-

!!#效度分析
效度分析主要包括内容效度和结构效度$结构效度分析所采用的方法是因子分析%

-..在开展因子分
析前$采用+=h检验和巴特利特球型检验值对问卷量表的样本数据进行分析$来判断量表数据是否适
宜做因子分析%

--.由表&的结果可知$+=h系数值为":'*-b":'$显著性概率值为":"""a":"#$说明问
卷数据适宜做因子分析%

)$-)



表&(问卷的+=h和<FKEIQEE检验结果
取样足够度的+F1LQK%=QRQK%hI716度量 ":'*-

<FKEIQEE的球型度检验
近似卡方 !*!&:$.'

/J #".

G1D2 ":"""

根据上述分析结果$研究对问卷量表的数据进行了探索性因子分析$因子分析即'旋转后的成分矩
阵(结果显示$包括&个维度和#.个测量指标在内的教育硕士职业胜任能力量表一共可以提取出占总
解释方差.*:&)9的&个因子$所提取的因子比较理想$各因子与所属指标之间的载荷均大于":..$故
本研究中的问卷量表效度良好% 另外$&个因子各自的方差贡献率以及所包含的指标如下%

因子#*方差贡献率最高$为!-:&*9% 包含实践性知识&教学设计技能&文化知识&学科性知识&教
学辅导技能&教学研究技能这-个题项$根据各自的操作性定义可知$该因子主要反映的是能更好地胜
任教师职业所必需的高阶职业知识和技能$故命名因子#为高阶职业素养%

因子!*方差贡献率其次$为#-:$-9% 包含课堂教学技能&为人师表&教学评价技能&教育性知识&

关爱学生这.个题项$根据各自的操作性定义可知$该因子主要反映的是胜任教师职业所必需的基本职
业知识&职业技能以及职业态度$故命名因子!为基本职业素养%

因子&*方差贡献率最低$为#):"#9% 包含爱岗敬业&教书育人&终身学习&爱国守法这)个题项$

根据各自的操作性定义可知$该因子主要反映的是胜任教师职业所必需的职业价值观$故命名因子&为
职业价值观%

研究在因子分析的结果上$进一步根据各因子的方差贡献率&各因子与所属指标之间的载荷数$采
用简单线性加权法进行权重分配$得出了教育硕士职业胜任能力评价指标体系!见表)#%

表)(教育硕士职业胜任能力评价指标体系
一级指标!权重# 二级指标!权重#

高阶职业素养!":)-#

实践性知识!":#$#教学设计技能!":#'#文化知识!":#-#

学科性知识!":#-#教学研究技能!":#-#教学辅导技能!":#.#

基本职业素养!":&"#

课堂教学技能!":!##教学评价技能!":!"#为人师表!":!"#

教育性知识!":!"#关爱学生!":#$#

职业价值观!":!)#

教书育人!":!*#爱岗敬业!":!*#

终身学习!":!.#爱国守法!":!##

!五#结构方程模型的构建与检验
为了更好地处理和分析教育硕士职业胜任能力评价指标体系中各变量的关系$研究采用,M0L软

件作为构建教育硕士职业胜任能力的结构方程模型的工具% 结构方程模型是一种线性模型$它适用于
处理复杂的多变量数据$而,M0L则是一种处理结构方程模型的软件$是结合因子分析与路径分析的有
力工具%

-*.在结构方程模型中潜变量是需要显变量来测量的$变量间的单箭头表示'有影响($双箭头表
示'有关系($因此研究在教育硕士职业胜任能力评价指标体系的基础上$以职业胜任能力&高阶职业素
养&基本职业素养&职业价值观为潜变量$相应的测量指标为显变量$再结合以下三点假设*第一$高阶职
业素养&基本职业素养&职业价值观对教育硕士职业胜任能力具有显著正向影响0第二$职业价值观对高
阶职业素养和基本职业素养具有显著正向影响0第三$基本职业素养对高阶职业素养具有显著正向影
响$构建了教育硕士职业胜任能力的结构方程模型并进行数据拟合检验$拟合检验的标准化估计模型如
图#所示%

)"*)



图#(教育硕士职业胜任能力标准化估计模型

检验数据与模型拟合程度的指标有绝对适配指标*

!

!值&*+*值&*+!,-值&./0值&-./0值0增值
适配指标*1/0值&0/0值&230值&*/0值&4/0值0简约适配指数*5./0值&54/0值&41值&51/0值等%

本模型主要拟合指数如表.所示% 模型拟合程度结果摘要表明$所有统计检验量均满足适配要求$数据
与模型拟合程度较好$模型不需要修正$可以用于检验提出的理论假设%

表.(模型拟合程度结果摘要
统计检验量 检验结果数据 适配要求 适配判断

*+!,- ":"*" a":"' 是
./0 ":$#- b":$" 是
4/0 ":$#* b":$" 是
0/0 ":$#' b":$" 是
51/0 ":*&! b":." 是
5./0 ":--- b":." 是

三!研究结论与建议

!一#研究结论
#2在读教育硕士职业胜任能力良好$高阶职业素养掌握程度较高
研究根据教育硕士职业胜任能力评价指标体系中各级指标的权重以及样本得分$计算出教育硕士

职业胜任能力得分表$如表-所示% 其中教育硕士职业胜任能力的均分为):#'分!满分均为.分#0三
个一级指标中$高阶职业素养的均分为):#)分&基本职业素养的均分为&:'&分&职业价值观的均分为
):*"分0另外$根据各三级指标得分的均分大小排序可以得出$均分小于)分的三个二级指标有)个$分
别为*教育性知识!&:!$分#&教学评价技能!&:-!分#&课堂教学技能!&:-$分#&文化知识!&:')分#%

)#*)



表-(教育硕士职业胜任能力得分表
教育硕士职业胜任能力!):#'#

职业价值观!):*"#

爱国守法!):$.#教书育人!):*-#

终身学习!):-"#爱岗敬业!):.!#

高阶职业素养!):#)#

教学辅导技能!):&'#教学设计技能!):!)#实践性知识!):#.#

学科性知识!):#.#教学研究技能!):"*#文化知识!&:')#

基本职业素养!&:'&#

关爱学生!):&"#为人师表!):!'#课堂教学技能!&:-$#

教学评价技能!&:-!#教育性知识!&:!$#

从问卷的数据分析结果来看*

!##在读教育硕士职业胜任能力良好% 教育硕士作为国家为教育行业培养的高层次人才$他们完
全能够在遵守教师职业道德的基础上$充分发挥自己的职业知识和技能$顺利地完成教师工作%

!!#高阶职业素养均分相较于基本职业素养均分更高% 教育硕士在硕士学习阶段$在认真学习基
本职业知识与技能的同时$更注重高阶职业知识和职业技能的掌握$且掌握程度较高%

!&#教育硕士在教育性知识&教学评价技能&课堂教学技能&文化知识方面相较于其他职业知识与
能力仍有不足$教育硕士在继续学习的过程中应注意加强相关方面知识与技能的掌握$不断加强自身的
职业胜任能力%

!2个人背景差异对教育硕士职业胜任能力&高阶职业素养等有一定的影响
研究按照性别&年级&是否为师范生&是否参加教育实习&是否有亲属从事教师职业$对在读教育硕

士在职业胜任能力&高阶职业素养&基本职业素养&职业价值观所得均分进行单因素方差分析$其主要分
析结果即个人背景差异对教育硕士职业胜任能力的影响是否显著$如表*所示%

表*(职业胜任能力在个人背景上的差异
个人背景 差异 平均值 [ \ 是否显著

性别 男 ):!&

女 ):#*

":'. ":&.* 不显著

师范生 是 ):!"

否 ):#"

&:'" ":".! 不显著

参加实习 是 ):!&

否 &:'-

&-:$! ":""" 显著

家属教师 是 ):!)

否 ):"$

##:!& ":""# 显著

年级
研一 ):#"

研二 ):#*

研三 ):)"

#-:!# ":""" 显著

结合所有单因素方差分析结果可以得出*

!##教育硕士的职业胜任能力&高阶职业素养&基本职业素养&职业价值观在性别方面均无明显差
异0教育硕士在经过本科四年的培养后$心智相对已发育完善$男生与女生在经历本科的学习以及获取
一定的职业素养后$性别已不再成为影响因素%

!!#教育硕士在本科是否为师范生方面$对教育硕士职业胜任能力的影响不显著$但高阶职业素养
)!*)



在教育硕士本科是否为师范生方面却存在显著差异0本科为师范生的同学具有更高的高阶职业素养$这
得益于师范生的性质$师范生在本科阶段获取的职业知识与技能要远高于非师范生%

!&#教育硕士的职业胜任能力&高阶职业素养&基本职业素养&职业价值观在教育硕士是否参加过
实习方面均存在明显差异0教育硕士参加教育实习$仍然是提升自身职业胜任能力的有效途径$教育硕
士通过参加实习$不断获取新的职业素养和价值观$完善自身$从而更好地胜任教师职业%

!)#教育硕士的职业胜任能力在教育硕士的年级方面存在明显差异0年级越高$其职业胜任能力的
均分越高$并且研三年级的均分要远高于研二和研一年级的均分$研三的学生在经过三年学习后$其职
业素养和价值观的积累较为扎实$也说明学校对教育硕士的培养起到了显著的作用%

!.#教育硕士的职业胜任能力以及高阶职业素养&基本职业素养&职业价值观在教育硕士是否有亲
属从事教师职业方面均存在明显差异0这表明不能忽略家庭环境影响因素$处于教师家庭环境下的硕
士$相较于他人而言$总是能在校外获取更多的职业知识和技能%

&2基本职业素养对教育硕士职业胜任能力具有显著正向影响的假设不成立$其他假设均成立
,=hG中潜在变量之间的结构模型拟合结果如表'所示% 表'结果表明$由于基本职业素养与职

业胜任能力的路径系数没有达到显著水平!X值a#:$-#$所以基本职业素养对教育硕士职业胜任能力
具有显著正向影响的假设不予支持$其他假设均得到支持% 在教育硕士职业胜任能力标准化估计模型
中!见图##$各测量指标在对应潜变量上的负荷值除爱国守法&关爱学生&为人师表三个指标的较低以
外$其余均接近或大于":.$且统计显著$说明教育硕士职业胜任能力模型中的观测指标能够较好地反
映相应的潜在变量% 负荷值即为潜在变量与测量指标间的标准化系数$标准化系数越大$测量指标对潜
在变量的影响越大% 教育硕士职业胜任能力标准化估计模型中各测量指标在对应潜变量上的负荷值的
大小排序与教育硕士职业胜任能力评价指标体系基本一致$对潜变量高阶职业素养影响最大的是实践
性知识与教学设计技能两个测量指标$对潜变量基本职业素养影响最大的是课堂教学技能与教学评价
技能两个测量指标$对潜变量职业价值观影响最大的是教书育人与爱岗敬业两个测量指标%

表'(结构模型估计结果摘要
假设 标准化系数 82_!X#值 结论

职业胜任能力
"

高阶职业素养 ":)" -:'*

#

支持
职业胜任能力

"

基本职业素养 ":"$ #:*' 不支持
职业胜任能力

"

职业价值观 ":!# &:&$

#

支持
高阶职业素养

"

职业价值观 ":.& ':-'

#

支持
基本职业素养

"

职业价值观 ":&* .:$"

#

支持
高阶职业素养

"

基本职业素养 ":!& ):!'

#

支持
((注*

#

表示Ta":".水平上显著

从结构方程模型分析结果来看$高阶职业素养对教育硕士职业胜任能力具有显著正向影响$且影响
力最大0基本职业素养对教育硕士职业胜任能力影响不大0基本职业素养对高阶职业素养具有显著正向
影响0职业价值观对基本职业素养&高阶职业素养以及教育硕士职业胜任能力均有显著正向影响% 这说
明掌握扎实的基础职业知识和技能$才能更好地学习高阶的职业知识和技能$但是在硕士学习阶段$掌
握高阶的职业素养才是学习的首要$学习和掌握高阶的职业知识与技能才能更好地提升自身的职业胜
任能力$而继续学习和掌握基本的职业知识与技能已不能满足提升职业胜任能力的需要% 另外$态度决
定一切$教育硕士在学习职业知识和技能的同时$应该注意培养自己的职业价值观$以便促进自己职业
胜任能力的提升%
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!二#相关建议
#2高校应增强教育硕士外出实习的力度
研究的数理分析结果表明$教育硕士的职业胜任能力&高阶职业素养&基本职业素养&职业价值观方

面在教育硕士是否参加过实习方面均存在明显差异% 所以高校应加强教育硕士外出实习的力度$提供
更多实习机会给教育硕士选择$实践性知识作为影响高阶职业素养的重要指标$教育硕士通过实习才能
获取更多的实践性知识$提升自身高阶职业素养$进而促进自身职业胜任能力$高校安排教育硕士外出
实习$对促进教育硕士就业以及保障学校相关就业率具有积极作用%

!2高校应注重对教育硕士高阶职业素养与职业价值观的培养
高阶职业素养对职业价值观和教育硕士职业胜任能力均具有显著正向影响% 高校对教育硕士的培

养方案$应以培养教育硕士高阶职业知识与技能为主$也就是以培养教育硕士的实践性知识&文化知识&

学科性知识&教学研究技能&教学辅导技能等高阶职业素养为核心$同时也应该兼顾对教育硕士职业价
值观的培养$也就是对教育硕士爱国守法&爱岗敬业&教书育人&终身学习等职业态度的培养% 高校注重
对教育硕士在高阶职业素养与职业价值观方面的培养$有利于提升国家在教育领域培养高层次人才的
质量和效率%

&2教育硕士自身应注重高阶职业素养的积累和树立正确的职业价值观
研究的数理分析以及结构方程模型分析结果都表明$高阶职业素养是教育硕士职业胜任能力中最

重要的影响因素$参加实习或实践知识对教育硕士职业胜任能力以及高阶职业素养都具有显著的作用%

这就需要教育硕士在日常学习过程中注重实践知识的积累$通过参加教育实习等实践方式$不断提高自
身的实践性知识&文化知识&学科性知识&教学研究技能&教学辅导技能等高阶职业素养$进而提升自身
职业胜任能力% 另外$由于教师职业的特殊性$教育硕士在积累职业素养的同时$还必须树立正确的职
业价值观$树立爱岗敬业&教书育人&终身学习等职业态度$教育硕士拥有高尚的职业价值观更有利于自
己职业知识与技能的获取$以及自身职业胜任能力的提升% 教育硕士注重高阶职业素养的积累和树立
正确的职业价值观$才能在将来更好地胜任教师职业%
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