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摇 摇 摘摇 要:专业课教师与学生工作队伍是高校落实立德树人的重要力量。 本文采用问卷调查法对重庆市部

分本科院校在校大学生进行随机调研,并借助二元 logistic 回归模型实证分析高校专业课教师与学生工作队伍

协同育人成效影响因素。 研究表明,专业课教师、学生工作队伍以及大学生积极参与协同育人,协同育人成效

明显;反之,成效不明显。 在此基础上,有针对性地提出专业课教师与学生工作队伍协同育人建议。
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一、引言

习近平总书记在全国高校思想政治工作会议上强调:“要坚持把立德树人作为中心环节,把思想政

治工作贯穿教育教学全过程,实现全程育人、全方位育人,努力开创我国高等教育事业发展新局面。冶 [1]

党的十九大之后,中共教育部党组颁布的《高校思想政治工作质量提升工程实施纲要》,明确从“课程育

人冶“科研育人冶“实践育人冶等十个方面聚焦全员全过程全方位育人,要求各高校要着力构建一体化育

人体系,打通育人最后一公里。 2019 年,习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上强调:“坚
持显性教育和隐性教育相统一,挖掘其他课程和教学方式中蕴含的思想政治教育资源,实现全员全程全

方位育人。冶 [2]专业课教师和学生工作队伍是高校教育教学的重要力量,是全程育人、全方位育人的重

要参与者和实施者,直接关系到高校立德树人效果。
学者关于专业教师与学生工作队伍协同育人机制的研究路径主要有以下两种思路。 理论研究方

面,高远和李明建(2016) [3]、张青和张波(2017) [4] 等学者从专业教师与学生工作队伍的协同育人机制

的现状、意义和对策等方面进行了具体的阐述与剖析。 实证研究方面,刘薇(2018) [5] 基于湖北某高校
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问卷调查数据从专业教师与学生工作队伍的协同育人内容、协同育人平台、协同育人方法、协同育人实

践等方面进行分析,并提出了构建全员全过程参与协同育人机制的建议;施云波和朱江(2017) [6] 以常

州工学院商务英语专业为载体,探讨了协同育人机制,并提出构建“全员参与冶的协同育人机制,建立线

上线下结合的协同育人平台,完善协同育人考评机制等建议。
上述成果在研究思路和研究方法上具有重要的借鉴意义,但仍有值得改进的地方,其一,现有大多

数研究重理论轻实证,缺乏一定的说服力;其二,鲜有研究借助软件基于模型对其研究,不能十分客观地

反映协同育人机制。
基于此,本文基于调查问卷,设计影响专业教师与学生工作队伍的协同育人成效的相关问题,构建

二元 logistic 回归模型,借助 SPSS 软件对协同育人成效影响因素进行实证研究,以期改变重理论轻实证

的现象,客观地找出协同育人成效受专业教师、学生工作队伍、大学生等因素的影响,并进行原因分析,
力求丰富专业教师与学生工作队伍的协同育人机制理论,从而为开创我国高等教育事业发展新局面,培
养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人做出一定的理论贡献。

二、模型设定与假设

(一)模型设定

本文通过探讨、剖析和挖掘影响专业课教师与学生工作队伍的协同育人成效的关键因素,并通过文

献搜索法、专家咨询、座谈交流等方式发现专业课教师与学生工作队伍的协同育人成效受专业课教师、
学生工作队伍、大学生等若干因素的影响。 基于此,借助二元 logistic 模型。 而二元 Logistic 模型研究的

是某些事件发生的概率 P。 显然,概率值的取值范围是,为此本文假定自变量与也有关,并变换研究思

路,不直接研究,而是间接地研究它的一个严格单调函数,于是 logistic 回归模型可表示为:

logit(p)= ln p
1-p (式 1)

其中当 p 从 0寅1 时,Logit 从-肄寅+肄,而这个变化在数据处理上带来很大的便利。 因此本文可以

将公式 1 进行变形可得到等价的公式:

logit(p)= ln p
1-p=茁

壮x (式 2)

p= e茁壮x

1+e茁壮x
(式 3)

模型式 3 的基本要求是,因变量是个二元变量,仅限 0 和 1,而因变量取 1 的概率就是我们需要研究

的对象:协同育人成效明显,而在 X=(1,x1,x2…xk) 壮,xi 表示影响因变量的第 i 个因素,它可以是定性或

者定量,茁=(茁0,茁1…茁k) 壮 为此模型(式 2)和模型(式 3)可以表述成:

ln p
1-p=茁0+茁1x1+…茁kxk (式 4)

p= e茁0+茁1x1+…茁kxk

1+e茁0+茁1x1+…茁kxk
(式 5)

基于 logistic 上述分析,本文借鉴上述理论模型将模型设定为:

ECE= log p
1-p=茁0+茁1PT+茁2SW+茁3CS (式 6)

其中,ECE 为专业教师与学生工作队伍协同育人成效,常数项为 茁0,PT 为专业教师,SW 为学生工

作队伍, CS 为大学生,茁1、茁2、茁3 为各项的相关系数。
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(二)基本假设

假设 1:专业教师与协同育人成效呈正相关;如果专业教师积极参与管理,那么协同育人成效明显。
假设 2:思想政治教育工作者与协同育人成效呈正相关;如果思想政治教育工作者积极参与管理,

那么协同育人成效明显。
假设 3:大学上与协同育人成效呈正相关;如果大学生能积极配合学校相关规定,那么协同育人成

效明显。

三、变量选择及数据说明

(一)调查问卷效度、信度检验

本调查主体对象为重庆市某高校的在校统招生,共发放问卷 1552 份,实际回收 1552 份,有效问卷

1552 份。 本文采用 SPSS 软件对调查问卷进行效度和信度检验,检验结果发现:该调查问卷的克隆巴赫

信度系数(Cronbach爷s Alpha)为 0郾 676,处于中信度水平,表明该问卷信度较好,具有一定的使用价值,
并且该调查问卷在 KMO 和 Bartlett 的检验中,KMO 的度量为 0郾 858,大于 0郾 6;巴特利特显著性水平为

0郾 000,远小于 0郾 05,那么就说明该调查问卷的原始数据适合因子分析方法。
(二)变量选择及赋值

变量数据来源于重庆本科院校专业教师与学生工作队伍协同育人成效的问卷调查,在众多的影响

因素中,为了方便研究和剖析专业教师与学生工作队伍协同育人成效的影响因素,剔除了很多对协同育

人成效不是很高的因素,合并了一些指标。 最终根据高校大学生的实际调研情况,以高校大学生为中

心,从高校大学生自身因素和外部因素两大主体出发进行研究,本文选取专业教师与学生工作队伍的协

同育人成效(ECE)为被解释变量,选取专业教师(PT)、学生工作队伍(SW)、大学生(CS)等因素作为自

变量来进行回归分析。
表 1 显示了 Logistic 回归分析的变量赋值情况,其中专业教师和学生工作队伍积极参与思政工作,

被赋值为 1,反之,赋值为 0;大学生是否积极配合将综合成绩优异、学生组织积极参与、社会实践经验丰

富、生活勤俭节约四个维度进行赋值,如果满足 3 个维度及其以上,将赋值为 1,反之,为 0;而至于因变

量协同育人成效是否明显将综合专业教师、学生工作队伍、大学生、协同育人平台、保障机制等五个方面

进行赋值,如果其中有三个自变量及其以上赋值为 1,那么协同育人成效将明显,赋值为 1,反之,如果有

两个及两个以下的自变量赋值为 1,那么,协同育人成效不明显,将赋值为 0。

表 1摇 Logistic 回归分析的变量赋值表

因变量

协同育人成效 1:明显 0:不明显

自变量

专业教师 1:参与 0:不参与

学生工作队伍 1:参与 0:不参与

大学生 1:配合 0:不配合

(三)描述性分析

表 2 显现了本文实证研究所需的各指标的描述性分析。
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表 2摇 描述统计量

变量符号 N min max mean std. dev

协同育人成效 ECE 1552 0 1 0郾 79 0郾 406

专业教师 PT 1552 0 1 0郾 80 0郾 400

学生工作队伍 SW 1552 0 1 0郾 86 0郾 346

大学生 CS 1552 0 1 0郾 24 0郾 429

有效的 N 1552

四、实证结果分析

(一)模型拟合优度分析

表 3 显示了模型的拟合度检验结果。 包括-2log 似然对数值、两个伪决定系数以及预测准确性,而
由于两个伪决定系数的值会随着不同的方法而不同,因此,在此不做解释,但本文发现卡方检验的显著

性水平值,远低于 0郾 01,并且 logistic 模型的拟合优度判断一般看预测准确性,其预测准确性高达

86郾 2% ,这足以表明本文模型拟合效果好。

表 3摇 模型的拟合度检验

-2 对数似然值 Cox&Snell R 方 Nagelkerke R 方 预测准确率

992郾 969 0郾 317(0郾 000) 0郾 496 86郾 2%

表 4 显示了模型中各系数似然比检验结果,结果表明各系数的显著性均小于 0郾 01,故不能否定零

假设,即应把专业教师、学生工作队伍、大学生这三个自变量均应纳入模型中进行研究,不能剔除。

表 4摇 系数的似然比检验结果

效应 卡方 df 显著水平

专业教师 283郾 476 1 0郾 000

学生工作队伍 321郾 012 1 0郾 000

大学生 97郾 206 1 0郾 000

(二)实证分析及结果

本文采用调查问卷法和演绎法对专业教师与学生工作队伍的协同育人成效的影响因素进行调研,
基于 logistic 模型,借助 SPSS 软件,以协同育人成效为因变量,以专业教师、学生工作队伍、大学生为自

变量构建模型,进一步探讨了协同育人成效受专业教师、学生工作队伍、大学生等因素的影响机制,回归

结果如表 5 所示。

表 5摇 协同育人成效模型回归结果

自变量 B S. E Wals Sig. Exp(B) Exp(B)置信区间(95% )

常 数 -2郾 865 0郾 234 149郾 442 0郾 000 0郾 057

专业教师 2郾 274 0郾 174 171郾 129 0郾 000 9郾 719 (6郾 913,13郾 644)

学生工作队伍 2郾 877 0郾 208 191郾 469 0郾 000 17郾 760 (11郾 816,26郾 694)

大学生 2郾 247 0郾 304 54郾 464 0郾 000 9郾 455 (5郾 207,17郾 170)
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摇 摇 从表 5 可以发现:专业教师与学生工作队伍的协同育人成效与专业教师、学生工作队伍、大学生三

个因素呈正相关,即专业教师参与、学生工作队伍参与、大学生积极配合,则协同育人成效越明显。 从优

势比 exp(B)来看,学生工作队伍的优势比最大,为 17郾 76,专业教师次之,机会比为 9郾 719,在这三个因素

中,最小的是大学生自身参与的优势比,为 9郾 455;从相关系数来看,学生工作队伍影响系数最大,为
2郾 877;专业教师次之,为 2郾 274,最小的是大学生自身参与,为 2郾 247;而从显著性来看,专业教师、学生

工作队伍、大学生这三个变量对协同育人成效的影响,均通过了 1%的显著性检验,十分显著,因此需要

进一步探讨专业教师、学生工作队伍、大学生与协同育人成效之间的关系。
专业教师是否参与对协同育人成效的影响因素为 2郾 274,并且专业成绩对协同育人成效的影响通

过了 1%的显著性检验(假设 1 成立),表明专业教师是否参与同协同育人成效呈正相关关系,专业教师

参与,协同育人成效明显,反之,协同育人成效不明显,这与调查问卷中:接近 80%的人认为专业教师应

该参与“课堂思政冶的结果相一致,因为专业课教师知识丰富,是大学生比较尊重和信赖的师者,对大学

生的影响最直接,最有说服力,从而开展思想政治教育工作有优势。 所以,高校专业课教师在传授文化

知识的同时,既要用好课堂教学的主渠道,将思想政治教育融入专业课程教学中;又要积极通过参与学

生各类活动,将思想政治教育体现在学生日常生活中,才能将思想政治教育贯彻到教育教学的全过程,
实现真正的育人。

学生工作队伍在 1%的显著性水平下影响了协同育人成效,影响系数为 2郾 877(假设 2 成立),这说

明学生工作队伍积极参与,协同育人成效明显,反之,协同育人成效不明显。 而学生工作队伍主要由学

校党政干部、共青团干部、辅导员以及班主任构成,涉及大学生教学、科研、管理、服务等诸多方面,离学

生最近,更能有效提升育人的效果。 究其原因:高达 85郾 96%的学生认为学生工作队伍对于个人发展有

重大影响,且期望学生工作队伍把工作中心放到学生的职业规划和就业指导、心理咨询与辅导、各部门

的工作通知及班团日常管理以及党建与思想政治教育上,从而更好地做好“引路人冶工作。
大学生自身是否积极配合对协同育人成效的影响通过了 1% 的显著性检验,其相关系数为 2郾 247

(假设 3 成立)。 众所周知,一个大学生是否优秀,不能单纯看一面,而应从学习成绩、班团工作、社会实

践、生活风格等方面进行综合评判,并且大学生在协同育人中既是受益者,更是主要的参与者。 因此,大
学生只有积极参与协同育人,才能养成执著的信念、优良的品德,学到丰富的知识、过硬的本领;只有找

准自身成长成才的需求,将理想价值、学业规划、能力素质的提升等不断细化成具体的指标和项目,积极

主动参与各项协同育人的机制中,才能在专业课教师和学生工作队伍共同的指导下,当好“主角冶,不断

提高思想水平、政治觉悟、道德品质、文化素养;只有在协同育人的机制中,不断深化自我认知、自我管

理、自我发展、自我教育、自我评估的自我管理体系,进一步树立起“主动学冶“积极学冶“有效学冶的理念,
脚踏实地,知行合一,才能真正成为有理想、有学问、有才干的实干家,才能担负起民族复兴的重任,鉴于

此,加强培养大学生自身管理观念是亟待解决的问题。

五、结论与建议

本文采用调查问卷的方法对重庆本科院校的大学生进行调研,随机抽查了 1552 名大学生,基于

logistic 模型,借助 SPSS 软件进行了调查问卷的效度、信度、模型的拟合优度以及回归分析,研究发现:
(一)调查问卷的信度检验中,克隆巴赫信度系数为 0郾 676,处于中信度水平,表明调查问卷具有一

定的使用价值;调查问卷的效度检验中,KMO 为 0郾 858,巴特利特显著性水平为 0郾 000,表明该调查问卷

的原始数据适合因子分析方法。
(二)协同育人成效在 1%的显著水平上受专业教师、学生工作组织、大学生的正向影响。 即专业教
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师参与、学生工作组织参与、大学生积极配合,协同育人成效明显;反之,专业教师不参与、学生工作组织

不参与、大学生不积极配合,协同育人成效不明显。 其中学生工作组织对协同育人成效的影响最大,影
响系数为 2郾 877;专业教师对协同育人成效的影响次之,影响系数为 2郾 274;大学生自身对协同育人成效

的影响最小,影响系数为 2郾 247。
基于以上结论,本文有如下建议:
1. 增强学生工作队伍协同育人的本领,成为协同育人的“压舱石冶
(1)强化协同育人意识。 本研究显示,专业课教师与学生工作队伍协同育人成效影响因素学生工

作队伍影响系数最大。 马克思认为“观念的东西不外是移入人的头脑并在人的头脑中改造过的物质的

东西而已。冶 [7]因此,学生工作队伍必须要强化与专业课教师协同育人意识,使协同育人的意识扎根在

学生工作队伍之中,并深刻影响他们的行为,使他们积极参与协同育人,才能有效提升协同育人成效。
“中国高校学生工作的传统与使命,最核心的是‘立德树人爷。冶 [8]从完成立德树人根本任务出发,高校学

生工作面对将“思想政治教育贯穿于教育教学全过程,实现全程育人、全方位育人冶的新形势新任务新

要求,必须从政策制定、制度设计、工作内容和要求等方面,使学生工作队伍紧紧围绕“全员全方位全程

育人冶这个主题,有针对性、强有力地深化学生工作队伍协同育人意识,才能实现学生工作队伍积极参

与到与专业课教师的协同育人中。 更重要的是,协同育人需要“各个育人主体以人才培养和使用为目

的,在系统内共享资源、积蓄能量的有效互动。冶 [9]高校学生工作队伍身处一线开展各项学生工作,是高

校管理教育引导学生的骨干力量,只有持续增强学生工作队对与专业课教师协同育人的认同感和接受

度,才能使学生工作队伍成为协同育人的“压舱石冶,成为新时代高校立德树人之路上的“答卷人冶。
(2)强化协同育人本领。 本研究显示,85郾 96%的学生期望学生工作队伍把工作中心放至学生的职

业规划和就业指导、心理咨询与辅导等方面。 “协同育人模式在育人内容上需要整合大学生思想政治

教育、特殊群体教育、学业教育、团学教育、危机处理教育、职业生涯教育等模块,以大学生自我认知、职
业定位、职业素养储备为目标。冶 [10]因此,在与专业教师协同育人的视阈下,高校学生工作队伍要继续强

化协同育人的本领,才能有效增强协同育人的成效。 高校学生工作队伍在学生的思想引领和日常教育

管理中积累了不少经验,在协同育人过程中,学生工作队伍必须要紧密结合学生需求,围绕专业特点等,
通过深入学生课堂、专业活动,定期与专业课教师交流沟通,共享学生思想状况和平时表现等相关信息,
调整学生思想政治教育的主题、侧重点等,与专业课教师教一起将积累的经验转化为帮助学生成长成人

成才的智慧和能力。 同时,学生工作队伍面对新时代的新形势新任务新要求,面对思想政治教育工作中

存在的针对性不强、亲和力不够等问题,应在协同育人视阈下,通过加强知识学习、能力提升、素质拓展

等方式,不断提升开展工作的能力和水平,才能胜任协同育人“压舱石冶的重责,才能完成立德树人“答
卷人冶的使命,才能增强协同育人的成效。

2. 强化专业课教师育人的初心和使命,成为协同育人的“新引擎冶
(1)强化专业课教师开展思想政治教育的意识和本领。 “师者,所以传道授业解惑也。冶习近平总书

记指出:“教师是人类灵魂的工程师,承载着传播知识、传播真理,塑造灵魂、塑造生命、塑造信任的时代

重任,要努力成为先进思想文化的传播者、党执政的坚定支持者、学生健康成才的指导者和引领人。冶因
此,教师的初心和使命就是执教育人,专业课教师开展思想政治工作也是职责所在。 当代大学生有强烈

的求知欲望,渴望成长成人成才。 专业课教师担负着知识理论传播的重要职责,一言一行对学生的影响

很大。 因此,强化专业课教师开展思想政治工作的意识和本领,对增强协同育人成效,完成立德树人任

务意义重大。 习近平总书记在学校思想政治理论课教师座谈会上对思政课教师提出了“六要冶标准,这
既是对思政课教师的要求,也是对专业课教师的要求。 专业课教师在用心教书,潜心育人,醉心课堂的

同时,通过深入学生第二课堂、班级活动、寝室建设等方式,加强与学生、学生工作队伍的沟通联系,既深
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入掌握学生的思想状况,又学习学生工作队伍深入开展思想政治工作的经验和方法,不断提升开展思想

政治工作的水平和能力,切实做到关心爱护引导学生,做到教育引导学生有质量、有温度、有情怀,使自

己成为与学生工作队伍协同育人的“新引擎冶。
(2)强化专业课教师“课堂思政冶的意识和本领。 本研究显示,接近 80%的人认为专业课教师应该

参与“课堂思政冶。 因此,在专业课教师与学生工作队伍协同育人的过程中,必须强化专业课教师“课堂

思政冶的意识和本领。 专业课教师是课堂教学的主体,要发挥课堂教学主渠道的作用。 要按照习近平

总书记提出“坚持教书与育人相统一、坚持言传与身教相统一、坚持潜心问道和关注社会相统一、坚持

学术自由和学术规范相统一冶的要求,把思想政治教育落实到课堂教学中,体现在育人育才的过程中。
在课前,应聚焦时事政治与专业课知识、思想政治教育的结合点,找准知识理论与价值引导的结合点,有
效进行课程设计。 在课中,要通过理论阐释、案例分析等方式,运用学生喜爱并接受的话语和方式,深入

开展课堂教学。 课后,要通过小组讨论、答疑解惑等方式,深化学生的课程知识接受度,深化思想政治教

育与课程知识的结合点。 通过课前、课中和课后的设计方式,打破课上课下的壁垒,使思想政治教育在

课程发展中有效引导,在课程理论中巧妙渗透和在课程实践中充分启发,这样才能结合课堂,结合学生

的需求,打造有针对性和实效性的特色“课堂思政冶;才能在传授知识文化的同时,用正确的价值观教育

学生,把思想政治工作做到学生心坎里,真正感染学生,真正让学生信服;才能进一步使专业课教师成为

协同育人的“新引擎冶。
3. 树立大学生“主角冶意识,成为协同育人的“排头兵冶
(1)立足发展,积极参与。 本研究显示,大学生的参与度也影响着协同育人的成效。 当代大学生有

着良好的知识理论基础,与其他青年相比,大学生更多地关注成长成人成才。 因此,大学生有效参与协

同育人的过程,自觉形成“我是活动中的一分子冶的观念,才能提升协同育人效果。 当代大学生思想活

跃、个性突出,传统的育人方法,不能有效提升大学生的参与度。 在专业课教师和学生工作队伍协同育

人的过程,平台多,机制新,创新了育人的模式和方法。 大学生面对新的育人方式,也必须根据自己的学

业目标、职业规划和个人发展等需求,找准协同育人过程中的结合点、切入点,只有提升自我的思想水

平、政治觉悟、道德品质、文化素养等,才能提升自己的综合能力。 “一分耕耘一分收获冶。 大学生积极

参与协同育人的过程,不能抱着急于求成的态度,通过理智地剖析自己的长处和短处,在各种协同育人

的活动中不断充实自己的知识储备,养成良好的行为习惯,提升组织、交际、协调等方面的能力,探索出

适合自己成长的发展之路,达到熏陶情操的目的。 这样才能持续增强参与协同育人的源生动力,才能使

自己在当好“主角冶的同时成为协同育人的“排头兵冶,才能成为具有执著信念、优良品德、丰富知识、过
硬本领的担当民族复兴大任的时代新人。

(2)强化认知,提升自我。 心理学相关研究成果表明,大学生的个体自我意识在大学时期迅速发展

并日臻成熟。 当代大学生担负民族复兴大任,正确认知自我,才能成长成人成才,成为担当民族复兴大

任的时代新人。 本研究显示,在协同育人过程中,加强培养大学生自身管理观念也非常重要,并且是

“大学生在高校中积极开展、参与的各种社会化活动是大学生建立自我意识、实现自我意识的重要途径

和平台冶 [11]。 因此,在协同育人过程中,大学生只有加强自我认知,加强提升自我,才能适应新的育人模

式。 大学生要将自己的理想追求融入民族复兴、国家发展、社会进步的时代背景中,在协同育人的模式

下,求知问学,增长见识,不断提升自己的责任感和使命感。 大学生要将自己的理想追求转化为知识学

习、社会实践和能力历练的动力,加强自我管理,努力培育和践行社会主义核心价值观,历练敢于担当、
刚健有为、自强不息的品格,不断地提升自我。[12]这样大学生才能逐渐找到“自我意识冶与协同育人的契

合点, 找到自己在协同育人中成长成人成才的最佳位置,充分发挥“排头兵冶作用,历练出完成责任和使

命的能力素质,只有真正的具备责任和使命,才能正确地认知自我,才能立志高远,才能成为德智体美劳
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全面发展的社会主义建设者和接班人。
4. 完善健全协同育人机制,推动形成协同育人“组合拳冶
(1)加强顶层设计。 在协同学范畴内的“协同冶主要指在“一个复杂的系统内部,构成这一复杂系统

的各子系统之间相互配合、相互影响、相互制约所产生的协同作用和合作效应,而在协同作用的影响下,
整个系统便处在自组织的状态,体现在宏观和整体方面就是这一复杂系统具有结构和功能。冶 [13] 因此,
高校打造专业课教师和学生工作队伍协同育人是一项系统工程,需要调动各方面的资源和力量形成合

力,才能有效推进。 要突出时代性,在全面分析、主动适应内外环境的基础上,把握住新时代高校立德树

人的特点与规律。 要突出实际性,紧密结合育人的实际,明确专业课教师与学生工作队伍协同育人的目

标任务。 要突出重点难点,以问题为导向,通过制定科学可行的总体方案和行动计划等,精准施策,着力

补齐协同育人中的短板。 通过把握“时代性冶“实际性冶“重点难点冶,形成协同育人的合力,完成立德树

人任务。 同时,协同育人涵盖了高校学工、教学、组织、宣传等多个部门,需要从整体的角度,自上而下加

强制度设计、资源配置等,形成一系列制度措施,打好“组合拳冶,形成多渠道的参与方式,多平台的协同

模式,使专业课教师、学生工作队伍以及大学生积极参与其中,才能打造协同育人的坚实基础,使各方面

协同联动,形成实施的合力,确保协同育人顺畅有力。
(2)坚持育人导向。 协同育人是“两个或两个以上的不同资源或个体,在系统内坚持资源共享、优

势互补、责任分担、利益互赢、能量积蓄的原则,共同培养符合社会所需要的高技能人才的有效互动过程

或活动。冶 [14]因此,高校完善健全协同育人机制,必须坚持育人导向。 要明确教师的第一责任是育人。
进一步提升专业课教师和学生工作队伍对育人工作的认识,高校教师都是育人的主体,所有课程都有育

人功能,必须牢牢把立德树人放在首位,把教师育人的职责扛在肩上,不仅把“德育冶作为教师考核的首

要标准,还要在协同育人的制度模式、举措途径、保障机制等方面切实加强育人的考核指标和内容,进一

步突出育人的根本导向,主动积极做好协同育人。 同时,要结合《高校思想政治工作质量提升工程实施

纲要》的要求,重点围绕价值引领,深入发掘思想政治教育资源,通过积极推行本科生“导师制冶、鼓励专

业课教师参与“第二课堂冶、深化学生队伍进课堂等方式,将理想信念教育、爱国主义教育、基本道德规

范教育等融入协同育人之中,不断创新专业课教师与学生工作队伍协同育人的目标、内容、模式等,进一

步优化协同育人“组合拳冶,使协同育人真正贯穿教育教学全过程,实现全程育人,全方位育人。
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Analysis of Factors Affecting the Effectiveness of Professional
Teachers and Student Work Teams

—an Empirical Study Based on Binary Logistic Regression Model

Ren Yuangang摇 Jiang Tusheng
(College of Economics and Management, Chongqing Normal University, Chongqing 401331, China)

Abstract:Professional teachers and student work teams run through the whole process of education and
teaching in colleges and universities, which is an important force for the implementation of Lide Shuren in
colleges and universities. A questionnaire survey was conducted to conduct random research on college
students in some undergraduate colleges in Chongqing. The binary logistic regression model was used to
empirically analyze the influencing factors of the synergy between college teachers and students. The research
results show that professional teachers, student work teams and college students actively participate in
collaborative education, and the effectiveness of collaborative education is obvious; on the contrary, the effec鄄
tiveness of collaborative education is not obvious. On this basis, the recommendations of the professional
teachers and the student work teams are proposed in a targeted manner.
Keywords:professional teachers; student work teams; collaborative education; impact factors
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