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摇 摇 摘摇 要:教师的主体意识是教师核心素养和能力的重要组成部分,是教师专业发展的内驱力,是新时代高

素质教师培养的焦点。 教师主体意识是教师对自身作为教学活动主体的本质、地位和价值的自觉认识活动,对

其作为教学活动主体的感受,以及为了争取获得主体地位,主观能动地使自身得到发展的意愿。 教师主体意识

包括教师职业认知、职业情感、发展意愿三方面,对教师核心素养和能力的价值在于三大要素分别作为“方向

盘冶“引擎冶“油门冶,共同驱动教师核心素养和能力的发展,这是诠释主体意识对教师核心素养和能力作用价值

的新视角。
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康德曾说“认识源于人对自身的关注冶,这即是人的主体意识。 从唯物辩证法的角度来看,事物运

动的源泉和动力主要是来自于事物的内部矛盾,即内因,它是事物发展的根本原因。 人只有从内心里生

发出欲望与渴求,才能更大限度地发挥其自主性与能动性,促使自己通过各种努力达成目标。 目前对于

教师主体意识的研究主要是立足于各学科教师的主体意识(高校中文[1]、政治[2]、高中语文[3] ),教学各

个方面的主体意识(如教师的课堂[4]、课程[5]等)、教育科研的主体意识(普通中学教师[6]、职业学校教

师[7]),教师主体意识的培养[8]等。 影响教师核心素养和能力发展[9] 的因素按照主体性来划分,可以分

为内部因素和外部因素。 内部因素就是指以教师为主体的主动因素,其中之一就是主体意识,它是促使

教师核心素养和能力发展的内驱动力,是教师专业发展的源头活水。 所以,主体意识在教师核心素养与

能力的建设中有着重要价值。 有鉴于此,对教师主体意识的探究便显得急迫而重要。

一、教师主体意识的含义

“意识冶在《辞海》里的解释为“个体对于内在事件(例如身体变化、思想、知觉、感觉)和外在环境刺

激的察觉状态冶。 心理学则强调意识是赋与现实的心理现象的总体,表现为知、情、意三者的统一。 从

哲学角度看,主体意识是指人对自身作为对象性活动主体的本质、价值与地位的自觉认识活动[10],以及

由此形成能动地认识和改造自身及客观世界的实践理念[11]。 其随着社会实践的发展而发展。 从心理
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学的角度看,主体意识是个人对自身作为活动主体的本质的认知、情感和意愿,具有主体自觉性、主体目

的性和主体能动性三大作用特性。 教师主体意识作为主体意识广大范畴中的一个特例,自然是从属于

主体意识。 笔者认为,将教师的主体意识解释为“教师主体性冶 [1]、局限于教学或者教研上的主观能动

性[12]、看作是教师意识到自身的主体性[13],从而又自觉地发挥能动性[14],争取获得主体地位的需要、热
情和意志[15]。 以上三个观点,都窄化了教师主体意识的范围。

综上分析,我们可以将教师主体意识界定为教师对自身作为教学活动主体的本质、地位和价值

的自觉认识活动,对其作为教学活动主体的感受,以及为了争取获得主体地位,主观能动地使自身得

到发展的意愿。 该定义从主体认知、主体情感和主体意愿等三个方面更为全面地诠释了教师的主体

意识。

二、教师主体意识的构成要素

从心理学角度出发,可将教师主体意识的构成要素分为三个方面,即教师职业认知、职业情感和发

展意愿。
(一)教师职业认知

教师的职业认知是指教师对于这个行业的本质、地位,价值的综合认识,包括三个方面的内容:
教师对职业本质的认识、对职业地位的认识以及对职业价值的认识。 教师对职业本质的认识即是认

识到教师职业的根本性质,回答教师到底是干什么的[16] ,主要表现为对教师职业的定义、本质属性、
基本要求等的认识;教师对职业地位的认识即是教师对本职业的经济收入、社会地位及在教学中主

体性地位的认识;教师对职业价值的认识包括对其承担的社会责任、义务、使命、社会贡献以及对作

为主体价值的认识。
(二)教师职业情感

人们对从事的职业所持有的稳定的态度即是职业情感。 职业情感越强的人,就越能从内心生发出

对职业的深刻理解与渴求,从而由衷地尊重和热爱工作。 教师的职业情感是指教师在从事这个行业中

所持有的目的、认同度以及满意程度,所以将其分为教师的入职动机、职业认同感和职业满意度三个

层面。
教师的入职动机是指教师进入这个行业的初衷与目的;教师发自内心对所从事职业的目的、意义、

价值的认知和感受即为教师的职业认同感;教师的职业满意度是教师对自身在工作中因取得的进步和

成就所产生的获得感的主观评价,与职业幸福感相关性显著[17]。
(三)教师发展意愿

意愿通常解释为主体对于事物所产生的想法或看法。 教师的发展意愿指的是教师为了争取获得主

体地位,主观能动地发展自身能力的意愿。 教师的发展主要依靠学习和参加活动两种途径,而教学活动

与科研活动是教师活动的主要形式,所以教师的学习意愿、从事教学活动的意愿、从事科研活动的意愿

共同组成教师的发展意愿。
教师的学习意愿指的是教师为了提升自身的素养与能力,积极学习教育教学理论和现代教育技术

等方面知识的意愿;教师积极参加活动,从过程中总结反思,整合内化为自身能力的意愿即为教师从事

活动的意愿,主要表现为从事教学、科研活动的意愿。
综上所述,从主体认知、主体情感、主体意愿三个角度分析教师主体意识,确定教师的职业认识、职

业情感、发展意愿为其三大要素,三者各司其职,共同服务于教师主体意识,驱动教师核心素养与能力的

发展。
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表 1摇 教师主体意识分类

教师主体意识

教师职业认识

教师职业情感

教师发展意愿

职业本质认识

职业地位认识

职业价值认识

入职动机

职业认同感

职业满意度

学习意愿

从事教学活动意愿

从事科研活动意愿

三、教师主体意识对教师核心素养和能力发展的驱动作用

在教师核心素养与能力的发展中,教师主体意识下的职业认知是“方向盘冶,职业情感是“引擎冶,发
展意愿是“油门冶。 前两者是教师对自身身份的自觉认知及对职业的主观感受,全面而深刻的职业认

知,强烈而积极的职业情感能促进道德修养、教育精神、文化修养等的发展。 积极能动的发展意愿对教

育教学能力、学习创新能力、沟通合作能力等的培养起促进作用,三者相互推动,相互促进,充分体现教

师主体意识对教师核心素养与能力发展的重要价值。
(一)教师职业认知是驱动教师核心素养和能力发展的“方向盘冶
要认知教师这个职业,三个最关键的要素就是职业本质、职业地位、职业价值。 三者层层递进,一环

扣一环,一步一步加深对教师职业的认知。 对于教师职业的准确认知,有助于教师核心素养和能力的建

设,驱动其发展。

图 1摇 教师职业认知驱动教师核心素养与能力的发展作用图示

1. 教师职业本质认知:指引教师发展方向

教师的职业本质是创造人的精神生命[18]。 教师不仅要教书,更重要的是育人。 知识是育人的养

料,学习知识是为了人的成长,知识在此是“工具冶,是“手段冶,而人的成长与发展才是教育的最终目的。
正确的职业认知让教师明白不只要重视过去、面向人类已有的知识领域,更重要的是要面向学生未

来的成长与发展。 对教师职业本质有透彻的认识,才能有正确的价值取向和教育信念,才能有助于教师

道德修养的养成,教育精神的发展。 因此,对教师职业本质有恰如其分的认识,才能有针对性地提高教

师核心素养和能力。
2. 教师职业地位认知:巩固教师发展基础

对教师职业地位的准确认识是教师行业舒适度、满足感、幸福感的来源,对教师自觉提升专业素养

与能力有着潜移默化的影响。 教师职业地位分为两个方面,首先是经济收入、社会地位等方面的总体情
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况。 社会地位与经济收入基本呈正相关,较高的社会地位往往匹配着高水平的经济收入,社会地位较高

的职业更有条件吸引高素质的人才。 “要让教师有幸福感、成就感、荣誉感,让教师成为让人羡慕的职

业冶,是以习近平总书记为核心的新一届党和国家领导人对各级党委和政府提出的要求。 教师只有对

自身职业的社会地位有足够的认识,才能调动其从事工作的积极性和自觉性,促使教师为胜任其岗位而

发奋图强,努力提升个人核心素养和能力,以提高自身的竞争能力与价值。
职业地位的第二个方面是教师在教学活动中的主体地位。 教师是教育过程中“教冶的主体, 其主体

性主要表现为以下三方面:第一,教师是教育活动的设计者和组织者, 对整个教育活动起统帅作用。 第

二,教师是学生学习活动的指导者和评价者,对整个学习活动有着校正活动方向、调整教学内容、激发学

生活力的作用。 第三,教师的教育活动影响着学生学习活动的内容, 控制着学生活动的时间和效果。
教师深入了解教学活动的主体地位,可以促进其致力于设计高效、贴合教学内容、吸引学生兴趣的

教学活动,安排好活动的每个环节,注重每一个细节,对于学生可能提出的问题有细致而全面的预设,做
一个好的设计者和组织者;可以使教师在教学中把握好学生学习内容的广度和深度,指引和掌握学生学

习的方向,在教学活动中仔细倾听学生内心的想法,认真观察其上课的表现,以落实指导者和评价者的

工作。
3. 教师职业价值认知:提升教师发展定位

就整个国家而言,达成“两个一百年冶奋斗目标、推动我国成为人力资源强国,追本溯源是靠人才、
靠教育,而人才的培养、教育事业的发展归根结底是靠教师。 教师职业的价值既可以说是教师行业对国

家、社会的价值,也可以视为是教师努力的方向、应该追求达到的境界。 教师职业社会价值表现为教师

决定着一个社会的文明程度和文化创造能力,教师不仅是提升国民文化素质的“园丁冶,还是打造创新

型国家的基石。 另外,除了社会价值还应包括教师的个人价值,而教师的个人价值是指教师职业能满足

自己生存和发展的需要,教师职业的个人价值主要是通过其社会价值的实现而实现的。
教师在教育教学的过程中,满足学生求知和成长发展的需要,培养出各行各业优秀的学生,这些学

生获得社会肯定,不仅充分体现了教师的社会价值,更是教师个人价值的实现。 教师对职业价值的正确

认知能催生教师的职业使命感,使教师对工作有来自内心的热情与毅力,把培育社会主义新时代人才看

作终身履行的崇高使命,这是一种极至的信念,指引着教师努力发展自身、完成社会乃至国家赋予的使

命,故教师对职业价值的正确认识驱动教师核心素养与能力的发展。
(二)教师职业情感是驱动教师核心素养和能力发展的“引擎冶
教师的职业情感是教师对其职业的理解和态度。 端正的入职动机是教师朝着既定教育目标前进的

内部动力;强烈的职业认同感,使教师对教育事业的目的、意义、价值有着发自内心的热爱和认同;较高

的职业满意度,能使教师对自身在职业上获得的成就,无论是精神上还是物质条件上感到满足从而更加

热爱教育事业,增强教育情感。 所以教师核心素养和能力伴随职业情感的提升而发展,后者是前者发展

的动力。

图 2摇 教师职业情感驱动教师核心素养与能力的发展作用图示

1. 教师积极的入职动机:一档驱动

入职动机是直接引起、维持并推动教师职业活动,实现一定教育目标的内部动力。 教师的入职动机
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主要取决于教师的兴趣、信念和个人需求。
“一切有成效的工作都是以某种兴趣为先决条件冶。 浓厚的兴趣能使教师在教育教学中带有积极

情绪,这是提升专业素养的动力之一。 教师的职业信念是指教师坚信教育事业所追求教书育人的职业

目标是正确而有价值的,从而在任何情况下都能心无旁骛、毫不动摇地为之奋斗。 教师的职业信念是引

领教师行为的方向,是助推文化素养、教育教学能力、学习创新能力等教师核心素养和能力发展的动力

源泉。 此外,个人需求也是入职动机的一部分。 为了保障日常生活需求,教师们也会尽力提升自身的核

心素养与能力。 所谓态度决定高度,动力影响行为,正是因为对职业的兴趣、信念和个人需求,决定教师

的工作态度,从而影响教师素养及能力的发展。
2. 教师职业认同感:二档驱动

教师的职业认同感是教师在职业中主观构建的、与职业特征相联系的认知和感受。 对职业认同度

高的教师,对职业的本质、功能、作用、要求等的认识必定更为深刻,而职业认同感的高低也会影响教师

的专业素养与能力。 一方面,强烈的职业认同可以激发教师的职业理想,促进教师专业能力的发展,主
动加强个人修养,注重自身核心素养的培养与能力的提升。 另一方面,作为教育教学活动的主体之一,
教育教学活动的有效性取决于教师对于职业的认同程度。 有强烈职业认同感的教师,能引导其将毕生

精力集中于对教育理想的追求,潜移默化地驱动其核心素养和能力的发展。
3. 教师职业满意度:三档驱动

职业满意度是教师对职业的各方面(比如教学基础设施、教学环境、薪资待遇、发展机会等)的满意

程度,与教师在这个行业的获得感息息相关。 教师职业满意度的高低,不仅影响教学质量和人才流动,
还助推教师核心素养和能力发展。 较高的职业满意度,不仅让教师能以更加乐观、积极的状态面对各种

教育教学任务,还会不断提升自身的竞争力以应对各种挑战。 职业满意度与入职动机的达成与否、职业

价值的实现程度、职业认同感的获得紧密相联。 当入职的目的得以达成,在工作中获得一定的成绩,一
步步走上实现自我职业价值的道路,就能形成较高的职业满意度。 这是实现教师核心素养与能力发展

的动力源泉。
(三)教师发展意愿是驱动教师核心素养和能力发展的“油门冶

图 3摇 教师的发展意愿驱动教师核心素养与能力的发展作用图示

教师为了提升职业认同感,增强职业满意度,实现职业价值,需要自我发展,故产生主动提升自身核

心素养与能力的需求,即是教师的发展意愿。
1. 教师教学意愿:促使教师发展保持基本速度

教师的日常事务是由各种各样的活动组合而成,诸如文化修养的提升,教育教学能力的培养,学习

创新能力与沟通合作能力的发展。 积极的教学意愿使教师能自发地、认真细致地备课、磨课、上课、赛
课、参加教学研讨、进行教学反思等等,并从中总结经验、将其整合内化,以提升教学综合能力。 教师行

业常见的活动就是说课、讲课比赛。 积极认真地准备、反复打磨一堂参加比赛的课不仅能够锻炼教师的

专业素质,更有助于教师核心素养与能力提升。 所以积极参加各种教学活动,能够达到促进教师核心素

养与能力发展的效果。
2. 教师学习意愿:促使教师发展持续加速
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教师的学习意愿制约着教师核心素养与能力的发展。 教师的学习意愿是教师在想要实现职业价

值,达成职业理想愿望的促使下,产生的想要学习相关理论知识与教育技术等。 教师的学习意愿越强

烈,提升自己核心素养和能力的能量就越大,动力就越充足,而教师学习的本质就是核心素养的习成与

核心能力的提升,比如通过学习理论知识提升自身的文化修养,用理论指导教学,学习更有效的管理方

式,积极吸收新的理念,再根据教学的实际情况,从中选择最合适的方案,从而增强教育教学能力等。 学

习是由现实通向理想目标的桥梁,所以愉快、积极主动的学习能驱动教师核心素养与能力的发展。
3. 教师科研意愿:促使教师发展维持高速

教育中的科研即教育科学研究,是指使用科学的理论与方法来解释和预测教育现象、探索教育规

律,从而指导教学实践的一种认识活动。 教育家鲍林指出:“如果教师在教学的同时也参与研究,那其

教学效果必定会得到进一步的提升。冶所以从事教育科学研究对教师来说非常有必要,也是极其重要的。
教师就在教育研究的现场,是最佳的研究者[19]。 比如,在教育教学中对有代表性的教学问题或现

象进行研究,不仅可以拓展教育科学知识,还能解决教育教学问题,改善教学质量,更新教育观念。 一旦

加入科研的行列,知识面更加宽阔,思考和认识也更加深刻,每天上课都有新鲜的东西呈现,常教常新,
必定更受学生的欢迎。 教学质量的提高,自身的价值也能有所提升,从而形成积极向上的职业情感。 教

育研究还能够促进教师不断学习,内化吸收先进的教育教学理论,贯彻落实理论结合实际的发展战略,
比如教育艺术与个人素养、教育实践与教育经典理论、现代教育技术与教育手段等实践与理论的有机统

一,使教师不断成长与发展。 教师既可以以独立的个体为单位开展研究,也可以就一个课题成立课题

组,各研究人员之间彼此合作[20]。 在科研过程中教师既能通过研究的过程提升文化修养,学习教研创

新能力,还能潜移默化地增强教育教学能力,从而促进教师核心素养与能力的发展。
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On the Teacher爷s Subjective Consciousness and Its Value of
Teachers爷 Core Literacy and Ability

Tong Li摇 Wang Yan
(College of Mathematical Sciences, Chongqing Normal University, Chongqing 401331, China)

Abstract:The teacher爷 s subjective consciousness is an important part of the teacher爷 s core literacy and
ability. It is the driving force for the professional development of teachers and the focus of high - quality
teachers in the new era. The teacher爷 s subjective consciousness is the conscious awareness activity of the
teacher as the subject, status and value of the subject of teaching activities, the feelings of being the subject of
teaching activities, and the willingness to subjectively and actively develop themselves in order to obtain the
status of the subject. The teacher爷 s subjective consciousness includes three aspects: teacher爷 s professional
cognition, professional emotion and development willingness. The value of teachers爷 core literacy and ability
lies in the three major elements as " steering wheel" , " engine" and " throttle" , which jointly drive teachers爷
core literacy and ability. The development of this is a new perspective to interpret the value of subjective con鄄
sciousness in the core literacy and ability of teachers.
Keywords: teacher subject consciousness; constituent elements of teacher subject consciousness; value of

teacher subject consciousness
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