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摇 摇 摘摇 要:课程建设一直是职业教育改革发展的核心议题。 把握职业教育课程发展与课程研究的趋势,有利

于更好地指导职业教育课程研究者和实践者的行动,促进中国特色现代职业教育提质升级。 职业教育课程研

究取向是职业教育课程研究者综合运用哲学、心理学以及有关社会、文化等方面的观点形成的对职业教育课程

研究的总体认识和把握,是开展职业教育课程研究的方向指引。 基于价值论视角,分析我国改革开放以来职业

教育课程研究取向的发展,发现其背后有明显的职业教育价值观变迁线索:早期的知识发展取向反映了职业教

育课程研究盲从普通教育所追求知识传授的教育价值,就业取向的职教课程研究反映了职业教育促进就业和

社会和谐稳定等社会公共产品价值,技术技能取向的职教课程研究则反映了人们对职业教育经济价值的重视。

21 世纪以来,自我实现取向的职业教育课程研究反映出对职业教育育人价值的认识回归和内涵升华,高技能

取向则因应了我国当前经济高质量发展对高技能人才的需求。 未来的职业教育课程研究应着力解决适应性难

题,平衡多方利益相关者的多元价值诉求,建立多元平衡的职业教育课程价值生态。
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当前,我国职业教育正处于规模发展向内涵式发展提质升级的关键期,而课程建设正是职业教育内

涵发展的核心工作之一,职业教育的发展突出表现在职业教育课程质量的提升。 在课程研究与实践中

辨明课程研究取向能使研究者高屋建瓴地审视课程问题。 职业教育课程研究取向是职业教育课程研究

者综合运用哲学、心理学以及有关社会、文化等方面的观点形成的对职业教育课程研究的总体认识和把

握。 客观把握职业教育课程研究取向及其变迁规律有利于在宏观理论背景下指引职业教育课程研究的

方向。 学者对职业教育课程的研究总是在一定的职业教育价值观指引下进行的,本文基于价值论视角,
着重从育人价值、经济价值和社会价值三个维度分析我国改革开放以来职业教育价值观变迁影响下职
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业教育课程研究取向的发展规律。

一、早期职业教育课程研究取向博弈:盲从的育人价值与主动的社会经济价值

改革开放以来至 20 世纪末,随着职业教育的复苏和发展,我国职业教育课程研究同时存在多种研

究取向,主要的有知识发展取向、就业取向和技能发展取向三种。
(一)知识发展取向:育人价值的盲从性

改革开放至 20 世纪 90 年代中期的职业教育课程研究,一个主流取向是知识发展取向,虽声称为育

人,实际偏重知识传授,在技能教育和素质养成上难以满足行业、企业及社会需要。 其主要原因是在最

初的很长一段时间里,职业教育的快速发展急需教师,大量职教教师是从普通高校毕业生中选聘的,他
们熟知普通教育盛行的学科课程模式。 由于当时国内职教特色课程不成熟,他们很自然地把学科课程

模式盲目移植于职教课程建设中。
受普通教育知识本质观影响的职教课程,表现为课程方案由一系列学科课程构成,按专业所对应学

科的知识体系,分立安排它们的顺序和学习时数,使专业课中理论教学课时占比过大,过于强调提升学

生的专业理论知识水平。 一些职业教育课程,尽管课时较短仍照搬普通教育的传统课程模式,被诟病为

普通教育的“压缩版冶。 由于未能很好契合职教学生的学习基础和学习方式,这种课程实际教学效果

较差。
该取向与传统课程研究的学术理性主义取向有较强的传承关系。 其理论基础有布鲁纳的学科结构

课程理论、斯宾塞的实质主义课程理论、赫尔巴特的主知主义课程理论等。 随着职业教育理论研究的深

入,以及我国对职业教育理论教学“必需、够用冶要求的提出,知识发展取向在职业教育理论界逐步被摒

弃,但在实践中仍普遍存在。 其原因很大程度上是开发职业教育活动课程有较大难度,课程开发者需要

同时深入了解学校与企业两方面的实际情况,课程活动设计才能达到产教深度融合。 而学科课程由于

有大量普通教育经验可资借鉴,开发成本较低,容易被一些办学资源或教学经验不足的职业院校和教师

优先采用。
(二)就业取向:社会价值的主动施力

就业取向的职业教育课程以就业入门技术技能传授为基本目标,以满足新增劳动力就业、下岗工人

再就业以及员工转岗就业的需要。 在实践中开发的典型课程包括旨在考取职业资格证书的证书课程、
便于顺利就业的专业方向课程、岗前培训课程,以及学习国际劳工组织就业技能模块组合(MES)模式开

发的模块式技能培训课程等。
就业取向的职业教育课程是在职业教育促进就业的社会价值被广泛认可的过程中逐步发展的。 改

革开放以来,职业教育快速发展的动力来源之一是职业教育的社会价值受到广泛认可和重视。 职业教

育通过促进就业从而维护社会稳定的作用不仅表现在促进下岗工人再就业上,更表现在促进初高中毕

业后的无业青年顺利就业上,能够大大化解影响社会稳定的诱因[1]。 20 世纪 90 年代,我国由计划经济

体制向市场经济体制转变,就业问题日益突出。 职业教育与提高生产力水平、城乡经济建设和各项事业

的关系密切又直接。 大力发展人民满意的职业教育,首先就要主动办好以就业为导向的职业教育。 工

人、农民及其子女的就业和再就业成为职业教育价值选择焦点[2]。 此外,社会发展的各个时期都会有大

量就业困难群体,比如义务教育阶段的辍学者、中学毕业后未升学又无技能的青年。 我国人口多,基数

大,就业压力大,大力发展职业教育的过程也是为我国丰富的劳动力资源解决就业问题的过程。 因此,
我们需要长期研究和开发社会价值导向的就业取向职业教育课程。

为便于学习者尽快走上工作岗位,就业取向职业教育课程注重传授待就业群体急需的基本职业素

质和入门级别职业技术技能以及行业工作广泛需要的基本职业技能。 这类课程的优点是用时短、效率
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高,能够在相对较短时间内使受教育者具备基本职业素质,取得就业所需的初级技能证书和职业资格,
使他们上岗后能够完成基本岗位工作,从而帮助大量待就业群体顺利就业。 该取向的缺点则是过于注

重职业入门技能传授,缺乏对知识和技术技能的深入教育,学习者入职后缺乏发展后劲。
(三)技能发展取向:经济价值的强势主导

经济价值导向的职业教育课程研究注重对技术技能课程的开发,以满足职业岗位对技术技能的实

际需要,更好地支撑社会职业和经济的发展。 与一般课程研究的技术学取向强调教育技术的应用不同,
技能发展取向的职业教育课程研究重视技术技能发展规律的研究和应用。 工程传统和人文传统的技术

哲学为技能发展取向的职业教育课程研究提供了有力的理论支持。 其实践典型是北美的能力本位课程

(CBE)、德国学习领域课程等课程模式。 该取向的影响还包括职业实训实践课受到显著重视,课时比例

大大提升。
我国近代以来的职业教育是伴随着经济社会对技术技能人才的需求而发展的。 清末实业教育的快

速发展是清末实业发展的需要,而民国后期职业教育的没落很大部分原因则是经济凋敝,对技能人才需

求不强劲,职业学校毕业生就业困难。 新中国成立以来,国民经济的恢复和“五年规划冶的实施对技术

技能人才需求量大增,我国中等专业教育和技工教育得以飞速发展。 改革开放以来职业教育的新一轮

发展高潮的背景也是经济的恢复和快速发展。 职业教育是将科学技术转化为现实生产力的中介,职业

教育通过使受教育者掌握技术技能而提升其人力资本,进而在职业世界既为企业创造经济价值,又为自

己和家庭带来经济收益。
改革开放以来,随着我国经济体制改革的不断深化,迫切需要增强企业活力、提高劳动生产率和工

人队伍的素质。 尤其是技术技能密集型的行业更需要相当数量的中初级技术人员和大量熟练工人,越
来越多的企业家深深认识到企业发展的后劲在于提高劳动者的素质,必须依靠职业教育培养高素质技

能人才[3]。 在这一背景下,技能发展取向的职业课程受到了广泛关注。 其优点是,对于职业的全面提前

适应使职教学生就业后可以快速转变到职业人角色,较好地完成各项职业工作任务和要求,为企业创造

更大经济价值,而企业也可以减少员工岗前培训的工作量。 其面临的问题是,不同用人单位由于工作条

件、企业文化、工作制度等的差异,同一类职业岗位对技术技能人才的要求往往有一定差异,职教毕业生

的技能与职业具体岗位能力要求的衔接程度难以大幅提高。 同时,技能发展取向的职业教育课程过于

关注培养学生完成岗位工作任务所需的较为明确的生产和服务技能,有忽视培养学生的心智技能、策略

能力、迁移能力和可持续发展能力的倾向[4]。

二、新世纪职业教育课程研究取向发展:育人价值的回归和经济价值的高移

进入 21 世纪,人们对职业教育的育人价值有了更多的反思和重视,职业教育课程研究者主动对职

业教育育人价值加以强调。 同时,世界经济形态开始由传统工业经济向生态经济转型。 在经济新常态

背景下,职业教育成为调整经济结构、提高劳动者素质、加快人力资源开发的必然要求。 职业教育的显

著功能是把普通劳动力培养成为具有特定职业能力的专门劳动力,把非技术型劳动力培养成为技术型

劳动力[5]。 随着智能化社会的到来,行业、企业的技术技能需求高移,要求职业教育的经济价值高移,培
养出更多高级技术技能人才。 这就要求我国职业教育取得更高质量的发展,建设一批高水平、优质职业

院校,开发出既有较高育人价值又适应行业、企业最新发展需要的特色职教课程。
(一)自我实现取向:育人价值的回归

长期以来,我国职业教育过于注重外在经济价值,而忽视促进学习者身心发展的内在价值。 随着这

一问题的凸显,越来越多的学者进行了反思。 有学者从以人为本的角度来审视职业教育,认为职业教育

能激发人的成长潜力,通过提供更加多样化的课程类型,使更多人拓展自己的学习和发展空间;通过促
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进就业而有利于保障人的生存权和发展权;能促使人心灵觉醒,使学习者具有自尊、自信、自立、自强和

自觉融入社会的意识[6]。 有学者指出学生对职业教育的利益诉求在于获得优质的教育服务,实现从学

校到工作的顺利过渡,获得个体生涯持续发展的能力[7]。 职业教育的发展目标应是为学生创建一个从

“普通人冶到“劳动力冶再到“人才冶的成才通道,帮助学生实现可持续发展[8]。 在这一背景下,自我实现

取向的职业教育课程研究强调职业教育应基于职教学生的特点和发展需要,发挥出作为一种教育类型

应有的育人功能,促进学生的身心成长,帮助学生达到人格的完善、潜能的开发、人生发展的完满。 其对

职业教育课程育人功能的重视主要体现在以下四个方面:
一是注重通用能力的培养。 对学生通用能力的培养,包括提升学生语言和计算能力、认知能力、主

动意识、合作意识与能力、工匠精神以及智能工具应用能力等。 这些能力具有普遍适用性,在几乎所有

行业都有重要意义,有利于学生毕业后在更多岗位上就业。 鉴于专业技术技能更新较快,对学生而言不

具备长期价值,通用能力培养被一些学者认为更适合成为职业院校的主要课程内容。 这一方向的职教

课程研究,与认知过程取向的课程研究具有一致性,所培养的学生能力具有普遍适用性。 当前,在新工

业革命浪潮推动下,科学技术的发展对技能人才提出了更高的能力要求,通用能力课程有助于提升学生

更持久的就业竞争力,同时从职业领域宽度上体现职业教育对技术技能人才的培养质量。 现行通用能

力课程面临的主要问题是对通用能力的认识不够明晰、培养目标不明确、教学方法待创新、教育评价有

缺失等等。
二是促进学生优势智能、成长潜力的开发。 与学习者智能有关的职业教育研究持续保持着热度。

相关研究主题包括多元智能与职业教育生源关系[9],职业学校学生思维特点[10],多元智能与职业教育

教学关系[11],如何发挥职教教学特色促进职校学生学习等等[12]。
三是培养学生的健全人格。 人格本位的职业教育课程成为近年的一个研讨热点。 有学者提出从学

科本位到技能本位,再到人格本位,是职业教育课程观发展的必然规律[13]。 人格本位的职业教育课程

主张发达的职业教育应能促进个体健全人格的形成和潜能的开发,促进学习者知识技能、智慧与方法、
人格力量或职业伦理的发展和完善[14]。 有学者从职业教育满足人精神需求的角度提出,职业教育也是

人自我创新、自我发展、自我实现的主要途径,职业教育的最终目的是使人更好地生活,达到全面发展和

长远发展[15]。 还有学者从生态人文主义视角出发,把人置于自然界中生态学意义上的适当位置,肯定

人与自然的统一性,为体现职业教育对生态环境资源的保护,在人才培养上应注重生态素养、绿色人格

塑造[16]。 从职业角度看,新时期的职业教育课程应使受教育者具备高尚的职业道德、健康的职业心理、
崇高的职业理想,有通过终身学习促进职业发展的意识,也有自主创业的心理准备,保持积极向上的职

业人格。
四是促进学生职业发展。 有学者认为,职业教育课程改革应从就业导向转向职业发展导向[17]。 职

业教育课程应帮助学生实现从职场新手到行业专家的过渡,实现促进学生职业发展的价值。 职业教育

课程研究应将关注点从教育外部转向教育自身应有功能。 有学者以从初学者到专家的职业发展规律作

为理论基础开展理论实践一体化的职业教育课程研究[18]。
(二)高技能取向:经济价值的高移

高技能人才短缺一直是我国制造业高质量发展面临的问题之一,进入 21 世纪,这一问题更加严峻。
在新工业革命和全球化深入背景下,我国经济进一步高质量地发展,生产与服务体系的技术含量不断增

加,信息化、智能化、绿色化程度不断提升。 新生产与服务体系对职业教育的技能人才培养目标提出了

高端化、复合化、技术化的要求,需要职业教育发挥出更高的经济价值。 (1)技能要求的高端化。 更高

的生产效率产生了“技术换人冶的效果,在生产体系中有相对更多的高端技能操作岗位,因此对高级技

能人才的需求相对增多。 (2)技能要求的复合化,需要更多复合技能人才。 一是多重技能的复合。 过

去一个生产车间或生产流程可能需要数十个工作岗位分工合作。 但随着高技术、智能化设备的应用,很
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多岗位合并或被替换,剩余的岗位越来越具有多任务特征,需要岗位员工运用更智能的工具完成车间或

生产线上更多的生产任务,对他们的技能要求也提升为能应对多种生产操作的复合型技能。 二是多类

技能的复合。 例如,有些岗位既要和生产工具打交道,又要和顾客打交道,要求企业员工同时具有生产

技能和服务技能。 三是生产能力与研究能力的复合。 生产体系所需人员的减少意味着以更少的人员来

面对整个生产情境的复杂多变,要求员工在完成复合性日常工作的同时有研究能力应对各种非常规问

题,以及提出资源节约、环境友好、生产高效的创新性解决方案。 (3)技能要求的技术化。 生态体系的

升级导致人才分层边界日益模糊。 传统企业中的工程技术人才通常被划分为三个类别,即工程型人才、
技术型人才和技能型人才。 这三类人才界线分明,工程型(又称设计型、规划型、决策型)人才从事产品

的设计、规划、决策工作,技术型(又称工艺型、执行型、中间型)人才在生产第一线从事工艺设计或设备

维护工作,技能型(又称技艺型、操作型)人才则在生产第一线直接从事设备的操作[19]。 而在高技术、智
能化生产体系中人才分层边界日益模糊。 复合性越来越强的岗位工作需要从业人员是更高层次人才,
这种现象不仅发生在技能型人才与技术型人才间,也发生在技术型人才与工程型人才间,即智能化生产

需要大量同时掌握技术理论与技能实践能力的高技能人才,或说技术技能复合型人才。
为适应工作更高的技能要求,职业教育课程研究者试图构建将“工作系统分析冶与“职业能力培养冶

紧密结合起来的课程开发方法,把职业工作系统及其能力需求研究与职业教育课程研究一体化开展,使
职业教育课程反映职业工作的最新能力要求[20]。 反映在实践中,基于德国职业教育学习领域课程的理

念和方法,我国职业教育研究和践行了工作过程系统化课程、工学结合一体化课程。 相关研究重视通过

典型工作任务培养学生完整的职业能力,包括全过程独立思考工作任务的能力、创造性发现和谋划解决

工作问题的能力,以及在“做中学冶和沟通协作等通用能力。 这种课程研究反对仅根据原始工作过程来

设计职业教育课程,主张基于“获取信息—计划—决策—实施—检查控制—评价反馈冶的系统化工作过

程原理来设计职业教育课程。 此外,人们对 MES、CBE 等国际职教课程模式也进行了较多的升级和中

国特色改造,使之更适应我国职业教育对高技能人才的培养目标。

三、职业教育课程研究取向展望:多元平衡职业教育课程价值生态的形成

我国现代教育体系的发展完善、人民群众接受职业教育需求的新变化,以及各行各业快速发展对技

能的新需求倒逼着职业教育必须深化课程改革,提升职业教育适应性,增强职业教育学生的可持续发展

能力。 面对新发展环境的新需求、新问题,职业教育课程研究也应多元化。 随着新观点、新思路、新方案

层出不穷,出现了多元化的职业教育课程研究取向,亦正在形成多元平衡职业教育课程价值生态。
(一)职业教育课程研究面临的适应性难题

我国“十四五冶规划提出要增强职业教育适应性。 从职业教育课程角度看,如何适应职普融通趋势

下多样化职教生源的需求、产业升级对高级技术技能人才的需求,以及适应生态文明社会建设的需要

等,都是当下职业教育课程研究急需解决的难题。
1. 适应职普融通趋势下多样化职教生源的教育需求

在未来职普融通深入发展背景下,职业教育在中等和高等教育阶段与普通教育都存在纵向贯通和

横向融通。 其生源不仅有普通文化课成绩不理想的学生,还有学习能力和成绩都优秀的学生。 前者的

典型代表是因成绩不理想未能升入普通高中的中职学生,后者的典型代表是优秀高中毕业生源的职业

本科学生。 为适应多样化职教生源的教育需求,职业教育的课程就不应一成不变,在保持活动课程的职

教课程特色下,对中职学生要强调对职业入门技能的熟练掌握,对初中级职业工作的熟练应对,使之成

为高素质劳动者;对职业本科学生,则要强调既掌握先进职业技术,又结合职业活动训练提升专业技能,
成为高技能人才。
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2. 适应产业升级对职业教育的高要求

企业真实需要的技能人才往往是会思考、能灵活应对工作问题、很好胜任岗位工作的生产或服务人

才,而不是简单的操作工。 为此,实践性取向的课程研究强调应根据胜任完整的职业活动的需要培养学

生的综合职业能力,包括方法能力、社交能力、创新能力等。 为适应我国产业升级对技能人才的高要求,
职业教育需要密切关注行业和职业实践,促进职业教育课程对职业实践的合理映射。 实践性取向的职

业教育研究超越了过于关注职业的形式要素及具体能力要求的狭窄职业能力观,将与职业有实质互动

的相关生产过程要素、生产外部要素、从业者心理要素等纳入研究范畴,形成将职业能力本身及职业能

力影响因素同时考虑的课程生态。 其所关注的是体现职业行动体系的课程模式,包括项目课程、模块课

程、工作过程系统化课程等。
有学者认为,职业活动是决定职业教育课程性质、面貌和发展的职业教育课程的根本属性[21]。 然

而,在当前推进职业教育校企合作、产教融合的背景下,学校职业教育课程开发仍难以很好地“复制冶和
模拟企业实践活动,合作企业也难以很好地为职业教育“提供冶职业活动。 我国的职业教育仍然是以职

业学校教育为主体,不具备德国“双元制冶职业教育的社会背景,难以复制其企业参与职业教育的模式。
如何使我国企业成为职业教育办学主体,在企业开展的、由企业师傅主导的职业教育课程应如何开发,
仍是未来职业教育课程研究的难点。

3. 适应生态文明社会建设的需要

我国生态文明社会的建设必然需要能够进行绿色生产生活的现代公民和绿色技能人才。 生态主义

取向的课程研究强调职业教育课程需要使学生关注职业活动对生态环境的影响,掌握好职业能力的生

态向度。 具备生态性职业技能的职业人才关注自身职业活动对生产流程、个人及环境的生态影响,尽力

避免生产过程中的资源浪费、污染以及对其他流程的可能阻碍等。 除此之外,生态主义取向的课程还关

注学生个体发展的协调性和可持续性。 其价值观基础是生态主义的价值观,主张个体与自然、社会之间

建立一种类似健康生态的伦理关系。 我国学者将生态主义课程价值定义为生态主义课程本体在自然、
社会以及学生个体相互作用的过程中所体现出来的积极影响[22]。 也有学者指出,以生态主义理论为指

导的生态化职业教育课程在突破专业能力的同时,兼顾学习者方法能力、社会能力以及个体身心等方面

的生态化发展,能使职业院校学生实现整体而多元的协调发展[23]。 体现生态主义的职业教育课程研究

不仅限于与生态文明教育相关的文化课,还应包括那些为推动经济社会绿色转型发展而培养绿色技术

技能的专业课。 但这类职教专业课程的实践在我国目前仍处于起步阶段,还有很多研究工作要做。
(二)多元平衡的职业教育课程价值生态的构建

通过前述分析不难发现,我国职业教育课程研究取向的发展明显地受职业教育价值观的制约。 以

往职业教育课程研究与实践存在的种种不足,一个根本原因就是过于偏重某种单一的价值取向,难以兼

顾其他职业教育利益相关者的多种价值诉求,导致人才培养效果难以得到广泛认可。 而课程实践的改

革往往从一个极端走向另一个极端,实践效果难以得到根本改善。 为在新时代提升职业教育的适应性,
职业教育课程研究必须坚持多元平衡价值生态取向。

1. 关注多方利益相关者的多元价值诉求

职业院校是典型的利益相关者组织。 米切尔评分法根据利益相关主体符合合法性、权力性、紧急性

三个属性的程度将利益相关者划分为三类,即确定型利益相关者、预期型利益相关者和潜在型利益相关

者。 有学者对高职院校利益相关者进行实证研究发现,确定型利益相关者包括高职学生、教师、学校行

政管理人员、用人单位、产学研合作单位、政府或上级主管部门,预期型利益相关者包括家长、校友、捐赠

者、贷款者、社会公众、其他学校等,没有明确的潜在型利益相关者[24]。 为提升职业教育的活力和发展

动力,应重视多方利益相关者的意愿、资源和能力,职业教育课程则应照顾到多方利益相关者的多元价

值诉求。 这样,职业教育课程实践才能得到各利益相关方较大程度的配合从而实现公认的较大价值。
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2. 构建多元平衡的职业教育课程价值生态

为了统筹兼顾诸多利益相关者的多元诉求,职业教育课程研究者应根据课程的多元价值来反思自

己的课程研究取向,构建多元平衡的职业教育课程价值生态,形成职业教育课程研究的多元平衡价值生

态取向。 例如须同时兼顾学生、企业和社会的价值诉求。 对于学生,职业教育作为一类教育,首先要发

挥其育人的本体价值。 要善于借助职业要素,激发各类生源的学习兴趣和学习效果,把个体培养成内化

社会主义核心价值观、尊重他人与环境,会过民主生活,拥有健全人格,自我幸福、发展、自由的人。 对于

企业,由于企业也是职业教育的办学主体,职业院校与企业在人才培养过程中必须密切配合,这就使得

职业教育的课程内容必然要反映企业的工作内容,要照顾到企业的利益关切,包括要教授企业生产所需

技术技能、企业文化、工匠精神等等。 对于社会,职业教育通过使学习者成为合格职业人来满足和推动

职业的发展,通过圆满完成职业工作促进社会生产的发展和社会生活水平的提升。 一个合格的职业人,
首先是合格的社会公民,也需要掌握扎实的技术技能,能够通过不断学习和工作创新,促进职业形态和

工作内容的发展与变革。 职业教育在这一方向上的努力,就是要通过不断满足职业发展对人才的需要,
促进大批离开普通教育的各类社会人群就业创业,进而为社会的和谐稳定与可持续发展做出应有贡献。

3. 均衡实现职业教育的多元价值

多元平衡的职业教育课程价值生态强调职业教育的多元化价值不是割裂开的,而是相通的,应通过

合理的课程设置尽可能均衡实现。 比如,职业教育在促进个体人格完善、技能提升的过程中,如果注意

传授工匠精神、职业素养以及现代技术技能,就能培养出新时代的专业化职业人。 在这一过程中,如果

还能发挥好企业的职业教育育人主体作用,把合作企业的企业文化、职业工作最新的技能需求渗透到职

业教育教学中,职教学生毕业后就能够顺利到相关企业就业,既实现从学校到工作的顺利过渡,又能够

尽快地帮助企业创造价值,提升企业满意度。 而这一结果,又使得毕业生个体有稳定的收入来源和发展

环境,有利于其生活的美满和后续技术技能的持续提升,在发挥所长、找到爱好过程中达到人生的自我

实现。 这样才有利于职业教育取得持续成功,从多个利益相关方获得源源不断的发展资源,而不是过度

依赖政府等单一的资源供给,这样也才最符合职业院校方面的教师和行政管理者的利益和长远发展

需要。
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On the Research Orientation of Vocational Education Curriculum

Xie Liangcai1 摇 He Zhen2

(1. College of Vocational Education Teachers, Chongqing Normal University, Chongqing 401331;
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Abstract:Curriculum construction of vocational education has always been the core issue of vocational
education reform and development. Grasping the trend of vocational education curriculum development and
research is conducive to better guide the action of vocational education curriculum researchers and
practitioners, and promote the upgrading of modern vocational education with Chinese characteristics. The ori鄄
entation of vocational education curriculum research is the overall understanding of vocational education
curriculum research, which is formed by vocational education curriculum researchers ' comprehensive use of
philosophy, psychology, social, cultural, and other views. It is the direction of vocational education
curriculum research. Based on the perspective of axiology, the development of vocational education curriculum
research orientation has been analyzed since the Chinese Reform and Opening. And it is found that there are
obvious clues for the change of vocational education values: the early knowledge development orientation
reflects the educational value of vocational education research blindly following the general education, the em鄄
ployment-orientated research of vocational education curriculum reflects the value of social public goods such
as promoting employment and social harmony and stability, the orientation of technical skills reflects the
emphasis on the economic value of vocational education. Since the beginning of the new century, vocational
education curriculum research of self - realization orientation reflects the return of understanding and
sublimation of the value of vocational education, while high-skills orientation meets the needs of China's high-
quality economic development. The future vocational education curriculum research should focus on solving the
problem of adaptability, balance the multi value pursuit of multi stakeholders and establish the multi balanced
value ecology of vocational education curriculum.
Keywords:vocational education; curriculum research orientation; vocational education value
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