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　 　 摘　 要:新质生产力由“高素质”劳动者和“新质料”生产资料两种要素构成。 在高等教育领域,培养“高素

质”劳动者重点是指培养学生的创新性和创造力;提供“新质料”生产资料的重点是实施教育数字化,践行个性

化教育理念。 为实现教育强国建设目标,亟须在新质生产力理论引领下,依托教育数字化实施个性化教育,为

大批量培养创新型人才开辟新的赛道。 其培养目标为:培养学生强烈的好奇心和坚强的意志力、批判性思维与

创新思维、学会学习与自主发展能力、系统分析与解决问题能力。 其培养体系为:依托教育数字化重塑个性化

教育物理空间、学习生态、评价机制和保障体系,推动学习方式向智能化、泛在化和自主化方向发展,使因材施

教的千年梦想成为可能。
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一、引　 言

2023 年 9 月,习近平总书记在黑龙江考察时首提新质生产力这一概念[1] 。 新质生产力概念的提

出,为高等教育创新型人才培养赋予了新的内涵。 党的二十大报告提出“推进教育数字化”,强调“人才

是第一资源、创新是第一动力”
 [2] 。 2023 年 3 月,麦可思研究院发布《中国—世界高等教育趋势报告

(2022)》,其显示“人工智能融入高教改变高教” “去标准化评价改革变局已定”排位世界趋势事件前

三[3] 。 教育数字化与个性化教育已成为国家战略和教育未来发展新趋势。 另据欧洲工商管理学院(IN-
SEAD)发布的《2023 年全球人才竞争力指数(GTCI)》,中国全球排位第四十位。 中国当前创新型人才

的数量、质量与经济社会发展未能相匹配,与加快形成新质生产力所需的人才库有差距[4] ,亟须在新质

生产力理论引领下,依托教育数字化实施个性化教育,为大批量培养创新型人才开辟新的赛道。
为加快培养创新型人才,中国、欧美、日本等国以及部分国际组织陆续出台教育数字化与个性化教
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育战略。 2019-2022 年英国先后提出个性化学习教育愿景,发布《释放技术在教育中的潜力:面向教育

提供者和技术行业的战略》 ( Department
 

for
 

Education,
 

2019) 《英国教育技术的未来机遇》 ( Department
 

for
 

Education,
 

2022)等战略报告,试图将公平与创新并轨于一线[5] 。 2016-2019 年美国持续发布《规划

未来,迎接人工智能时代》 (American
 

Technology
 

Council,
 

2016) 《国家人工智能研究与发展战略计划》
(White

 

House,
 

2023)等重磅文件。 2020 年联合国教科文组织发布《教育数字化转型:学校联通,学生赋

能》。 中国亦审时度势,于 2023 年发布《数字中国建设整体布局规划》,高屋建瓴地协同推进数字中国

建设。
专家学者聚焦新质生产力、教育数字化、个性化教育、创新型人才等问题,并对其展开系统研究。 如

蒲清平教授系统论述了新质生产力的生成逻辑、理论创新与时代价值,并将新质生产力定义为:人类具

有高效能、高质量地利用自然、改造自然的能力。 祝智庭认为未来教育将重塑“学为中心与适性发展、
需求驱动与开放创新、人机协同与数据赋能”文化基因[6] ;刘和海阐释在数字化时代,教育将由“因材施

教”向“可因材施教”转向[7] ;周洪宇认为未来教育培养方式将向“定制化、个性化”转变,学习范式向

“学习生活化、终身化”转变,培养目标向培养“创新人、智慧人”转变等[8] 。 牟映雪提出学习向主动性、
探究性、合作性的现代学习方式转变[9] 。 综上所述,加快发展新质生产力,迫切需要培养大批创新型人

才。 教育数字化和个性化教育为提升创新型人才自主培养能力提供了技术和方法支撑。 本研究对标发

展新质生产力对创新型人才的新需求,在技术实体论、多元智能理论、人本主义学习理论等当代主流理

论指导下,系统论述教育数字化赋能个性化教育的实施路径。 并以培养具有强烈的好奇心和坚强的意

志力、批判性思维与创新思维、学会学习与自主发展能力、系统分析与解决问题能力为目标,系统建构个

性化教育体系,为提升高等教育创新型人才自主培养能力贡献理论智慧。

二、教育数字化赋能创新型人才培养的逻辑起点

新质生产力由“高素质”劳动者、“新质料”生产资料两要素构成[10] 。 在高等教育领域,培养“高素

质”劳动者重点是培养学生创新性和创造力;提供“新质料”生产资料的重点是实施教育数字化,践行个

性化教育理念。
(一)新质生产力为创新型人才赋予新内涵

创新是驱动发展的新引擎,必须让创新型人才成为新质生产力发展的基本要素和根本动力,创新型

人才在新质生产力发展中具有决定作用。 习近平总书记关于新质生产力概念的提出,丰富和发展了新

时代劳动者和生产资料的内涵,与时俱进地拓展了马克思主义关于“生产力”和“生产要素”的理论,赋
予了创新型人才新的内涵。

新质生产力中的“高素质”劳动者,在高等教育领域重点体现在劳动者的创新性和创造力上,其
核心是培养大批量的创新型人才。 被誉为现代创造力之父的美国心理学家吉尔福特( Guilford) ,从
人格特质视角提出创新型人才的八项特质,即好奇心强、求知欲强、善于观察且知识面广、善于应用

抽象思维、具有理性思维、具有高度自觉性和独立性、意志坚强、富有幽默感[11] 。 王树国教授从成就

视角提出,创新型人才为“新技术、新知识、新学科、新路径的创造者和引领者”
 [12] 。 本文认为,创新

型人才应具备强烈的好奇心和坚强的意志、批判性思维和创新思维、学会学习和自主发展能力、系统

分析和解决问题能力。
(二)个性化教育是创新型人才培养的重要途径

17 世纪,夸美纽斯发表《大教学论》,把教育带入“学科”阶段,并系统实施班级授课制,由此开启了

批量人才的培养模式。 此模式批量生产了大规模的“产品化” 人群,但是创新型人才培养却严重缺
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失
 [13] 。 为破解此难题,个性化教育越来越受到重视。 个性化教育最初的典型模式是一对一教学模式,

是指针对特定学习者使用特定的教学形态与内容[14] 。 1984 年,布鲁姆(Bloom)发表了《两个标准差问

题:寻找与一对一教学同样有效的小组教学方法》一文,对个性化教育的价值进行了充分肯定,其结论

为接受一对一教学的学生比传统课堂上的学生表现更加优秀[15] 。 目前,许多影响深远的理论均支持个

性化教育。 美国心理学家加德纳(Gardner)提出多元智能理论,将人的智能分为:语言、空间、音乐、身体

运动、数理逻辑、认识自然、人际交往、自我认知等八种智能[16] 。 智能的不同组合和发展早晚体现出个

体的智能结构与发展水平。 多元智能理论强调学习者的个性化特质。 建构主义学习理论(学习是学生

从原有经验出发,通过意义建构起新的经验)阐述学习目标与内容上的个性化内涵,强调学习方式方法

和学习进程的个性化[17] 。 以罗杰斯(Rogers)、马斯洛(Maslow)等为代表的人本主义学习理论则关注学

生个体优势和终身发展能力培养。
心理学将“个性”解释为“意识倾向与各种稳定的心理特征的总和” [18] 。 新西兰教育部长史蒂夫·

马哈雷(Steve
 

Maharey)将个性化教育定义为:围绕学生不同的学习需求来塑造教育,挖掘并发展每一个

学生独特的天赋[19] 。 英格兰教学协会(General
 

Teaching
 

Council
 

for
 

England)将个性化教育定义为:能够

适应和满足不同学生需求,并具备提升每个学生潜能的教育方式
 [20] 。 马克思主义哲学十分强调人的个

性化特质,强调个性是差异性与共性的有机统一,共性只能在个性基础上存在。 丹麦哲学家克尔凯戈尔

(Kierkegaard)提出“人群是非本真的存在,只有个体才是人的真正存在形式”
 [16] 。 涂又光指出,“个性无

处不在,而共性有而不在”。 这些心理学家和哲学家都强调人的独特性。 人的各项智能都形成高峰是

个例,人人具有某项或某几项天赋是普遍情况,创新型人才培养应聚焦学生优势,实施个性化教育,激发

学生兴趣,促进学生优势潜能充分发展。
(三)教育数字化为个性化教育奠定技术基础

新质生产力中的“新质料”生产资料,在高等教育领域重点体现在实施教育数字化,将“知识” “技

术”“数据”引入生产要素[21] 。 教育数字化将是“新质料”生产资料的重要构成部分。 “数字化”发展经

历了不同阶段。 维尔霍夫(Verhoef)等人提出数码化、数字化、数字化转型的数字化发展三阶段论[22] ,
认为数字化从根本上改变整个组织和领域。 数字化在教育领域先后出现了影像教育、广播电视教育、远
程教育、计算机辅助教学、信息技术教育、智能教育、数字教育、人工智能教育、元宇宙教育等术语[23] 。
教育数字化是以数据要素为核心,以智慧化为手段,实现教育环境、教学过程、学习方式、教育管理与评

价等数字化智能化发展[24] ,促进教育理念更新、模式变革、治理水平提升,重构教育新生态[25] 。
人工智能科学、脑科学催生了学习科学、教育神经科学等新学科,使教育发展成为综合科学[26] 。 人

与技术的关系也发生了变化,当前人与技术的关系存在技术工具论和技术实体论两种主要学说。 以斯

蒂格勒(Stiegler)为代表的技术工具论者认为,技术是中性的,服从于人所建构的价值体系[27]157。 以埃

吕尔(Ellul)为代表的技术实体论者认为,技术具有自主性,其发展和演变独立于人类,参与社会文化体

系的建构[28] 。 当前,技术与人类相互影响,机器能实现深度学习,甚至能启智于人。 一对一教学模式是

个性化教育最初的典型模式,但这种模式需要耗费大量的人力资源。 教育数字化使个性化教育的方式

发生了深刻变革,促进了教育向以学为中心、需求驱动、创新与能力本位转变,让因材施教成为可能。

三、教育数字化赋能创新型人才培养的体系建构

在系统分析新质生产力所包括的“高素质”劳动者、“新质料”生产资料两要素的基础上,以培养具

有强烈的好奇心和坚强的意志力、批判性思维与创新思维、学会学习与自主发展能力、系统分析与解决

问题能力为目标,充分发挥教育数字化对学生学习和成才的正向促进作用,系统建构个性化教育体系,
提升高等教育创新型人才自主培养能力。

·44·



(一)体系建构中需辩证思考的问题

利用技术优势,规避潜在不足。 技术实体论者认为,技术具有自主性,其发展和演变独立于人类,参
与社会文化体系的建构。 我们在充分应用教育数字化促进高等教育的正向变革时,也要警惕数字化潜

在的负面影响。 换言之,我们既要充分发挥数字技术对学生学习和成才的正向促进作用,也要防止数字

技术凌驾于师生之上,致使人的物化和异化,陷入纯技术化误区。 当前高等教育中存在三层数字鸿沟:
数字技术接入鸿沟、数字技术使用鸿沟、数字素养鸿沟[16] 。 这三层鸿沟成为制约科学使用技术的主要

因素。 其结果表现为数字化设备应用人文关怀不足,教师科学使用数字设备与软件意识不强,应用能力

和熟练度不足[29] 。 学生科学合理有效使用数字设备和数字资源的能力不强,易于沉迷于缺乏营养的娱

乐化信息中,浪费了宝贵的获取高质量知识的时间。
坚持教师引领与技术辅助。 教育的人文和社会属性使教师在教育中的核心与引领地位不可替

代[30] 。 研究表明,学生对面对面社交互动的需求更高,对在线学习形式的偏好更低[31] 。 对于传统的依

赖知识和简单的技能的工作,机器较为擅长,但需要依赖创造性和情感性的工作,机器无法替代人类。
越高级的心理活动,教师的价值越加体现。 如数字技术不合理应用可能限制师生人际互动,缺乏深入思

想交流,导致学生社会化不足、情感缺乏和人格缺失。 学生过度沉迷于虚拟世界,缺少与现实世界和真

实个人的情感沟通,易于导致性情孤僻、心理问题频繁、社会交往能力不足等。
注重学生长远发展,避免功利主义。 十年树木、百年树人,培养创新型人才是一项长期的系统性工

程。 扎克伯格(Zuckerberg)曾在哈佛毕业典礼上呼吁超越短期功利主义价值。 钱颖一认为,内在价值

的非功利主义对学生创新性思维和能力的正向影响是逐步增强的[32] 。 高校要避免功利主义的渗透,着
眼于学生和社会未来长远发展,应在保护学生好奇心,激发学生学习潜能,引导学生价值取向上有更高

追求。 在实施个性化教育过程中,应警惕片面强调并放任学生自由化、个体化发展,致使学生对国家、社
会以及人类发展责任意识淡薄,成为精致的利己主义者、享乐主义者。

(二)创新型人才培养的个性化教育体系构建

1. 教育数字化重塑个性化教育物理空间。 教育数字化,强调重塑师生个性化生活、学习、教学数字

空间,实现人人皆学、时时能学、处处能学的智慧教育空间,使大学能够超越物理边界与更广泛的社会进

行互动[33] 。
一是重塑个性化生活空间。 在大学校园环境建设中,应注重利用数字化技术,营造良好智能化生活

空间,让学生在教育中体验生活,在生活中感受教育,使学生真实感知一个建立在技术和数字基础之上

的万物智能时代。 让学生生活在智能化、信息化的现代场域中,感受现代科技带来的魅力。 二是重塑个

性化学习空间。 针对性地加强学习聚集场所智慧化空间建设,打造 AltSchool(个性化教育)、D-school
(设计思维)、STEAM(多学科综合)等新形态虚拟学校。 依托于图书馆、自习室等公共场所,加强智能化

建设,使现实与虚拟学习空间相结合,从而构建新型的学习场域。 通过购买、引进、自建等方式加强数字

资源建设,提升数字资源共享性。 加强学生数字素养教育,培养学生科学合理使用数字资源、数字设备

能力。 三是重塑个性化教学空间。 教学空间是学生学习知识与能力,提升思辨与创新思维,塑造健康人

格品质的主战场,要为教师开展个性化教育升级完善硬件设施与环境场所,改变传统教室布局,加强智

慧教室、智能平台建设。 而教师的教学内容,应融入 3D 课程教学、VR 实验教学等现代技术手段,促进

互动教学资源深层次融入教育教学。
2. 教育数字化重塑个性化教育学习生态。 推动学生学习方式向智能化、泛在化和自主化方向发展,

提升学生数字素养,培养学生学会学习与自主发展能力。
一是培养智能化学习能力。 数字素养已经从单纯的工具发展成为一个重要的学习能力要素[34] 。

建设开放共享的学习生态,破除资源、数据流通壁垒,实现信息融合共享,让学习更智能、更有效、更轻

松。 引导学生合理应用数字化学习平台、终端等设备,实施体验式、沉浸式、研究型学习。 二是培养泛在
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化学习能力。 数字化快速发展和各种智能学习终端的广泛应用,催生了一种新的学习方式———泛在学

习。 现代社会生活节奏加快,模块化时间减少,故而引导学生利用好碎片化时间,系统进行泛在化学习

至关重要。 增强学生对于数字化学习资源甄别能力,提升泛在学习效果。 三是培养自主化学习能

力[35] 。 个性化教育的内生动力是自主学习,自主学习理论源于建构主义,强调学习过程的建构性[36] 。
学生要以数字化为“介”,究“学”之策,养“学”之惯,树立以自主学习为核心理念的个性化学习策略,培
养自主性学习能力,发挥其主体性和积极性,由学习客体变为学习主体,使自主学习内化为一种习惯。

3. 教育数字化重塑个性化教育评价机制。 依托数字化技术,探索过程性、增值性、多元化评价方式,
突出学生个体特色优势,引导学生个性化成长成才[37] 。

一是探索过程性评价。 数字化、智能化、大数据技术的广泛应用,为学生学业过程性评价带来了新

的契机。 借助大数据和智能学习系统,可进行大数据挖掘和画像,时时评价学习效果,注重学生成长过

程性评价,克服结果性评价弊端,增强学生学习过程的获得感、幸福感、成就感体验。 二是探索增值性评

价。 注重学生在原有基础上的学识、能力、创造性的提高。 利用数字化技术,为学生建立个性化档案,让
学生感受到成长的增量,克服学生自暴自弃的心理,增强学生不断完善自我的信心与勇气。 三是探索多

元化评价[38] 。 社会需求的人才是多元的,人才成长规律也是多元的,立足于多元智能理论,建立完善多

元化的评价标准,让学生找到适合自己的发展方向和成长空间。 评价时不仅要考虑人的全面发展,更要

考虑人的个性化发展,注重为个性化人才制定个性化的评价体系。
4. 教育数字化重塑个性化教育保障体系。 扩大学生个性化选择权利,为学生跨区域、跨校、跨学科

专业学习、自主选择课程与内容等提供服务保障。
一是扩大专业个性化选择权利。 当前,学生二次选择专业的空间比较狭窄,应完善学分制、弹性学

制,在“休、退、复、转”等环节充分满足学生个性化合理需求。 学生基于兴趣爱好合理调整专业和学习

方向的权利应逐步放大。 二是拓宽学生课程个性化选择范围。 当前高校中必修课学生无个性化选择的

空间,选修课往往存在选择数量不足、课程质量不高、课程重要性不强等问题。 课程是人才培养的核心

与基础,课程个性化选择空间的弱化,对个性化教育影响极大。 应加强模块化课程建设,完善“选、调、
退”等灵活的课程教学管理体系,探索教育类、理工类、文史类、经管类、艺体类等模块组合课程,形成类

别选择丰富、内容品质高的个性化课程套餐,供学生选择。 课程体系既要兼顾知识体系的完整,也应兼

顾学生个性化需求。 三是丰富学生资源个性化选择容量。 鼓励探索书院制等培养新模式,丰富学生多

元化项目资源选择空间,完善各类学习资源的流通与共享,加强实验室场所、线上线下教育教学资源、学
术论文、数字期刊等线上资源的开放与共享。

结　 论

对标新质生产力对创新型人才的新需求,系统建构教育数字化赋能创新型人才培养体系。 形成的

主要结论有:一是习近平总书记关于新质生产力概念的提出,丰富和发展了新时代劳动者和生产资料的

内涵,与时俱进地拓展了马克思主义理论,赋予了创新型人才新的内涵。 二是加快发展新质生产力,迫
切需要大批创新型人才。 新质生产力由“高素质”劳动者和“新质料”生产资料两要素构成。 在高等教

育领域,“高素质”劳动者重点体现在学生的创新性和创造力的培养上;“新质料”生产资料重点体现在

实施教育数字化,践行个性化教育理念上。 三是个性化教育与教育数字化为创新型人才培养奠定方法

与技术基础。 创新型人才培养目标重点在于培养学生强烈的好奇心和坚强的意志力、批判性思维与创

新思维、学会学习与自主发展能力、系统分析与解决问题能力。 四是建构个性化教育体系,要遵循人才

成长规律,要坚持不断提升中国人才由中国自主培养的能力,要坚持以人为本的教育初心,重塑个性化

教育格局和终身学习生态。
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Abstract:New
 

quality
 

productive
 

forces
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of
 

two
 

elements,
 

“highly
 

skilled”
 

laborers
 

and
 

“new
 

quality”
 

production
 

materials.
 

In
 

the
 

field
 

of
 

higher
 

education,
 

the
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of
 

“ highly
 

skilled”
 

laborers
 

is
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students’
 

innovation
 

and
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of
 

“new
 

quality”
 

production
 

materials
 

is
 

to
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education-
al

 

digitalization
 

and
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the
 

concept
 

of
 

personalized
 

education.
 

In
 

order
 

to
 

achieve
 

the
 

goal
 

of
 

building
 

an
 

educational
 

powerhouse,
 

it
 

is
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needed
 

to
 

implement
 

personalized
 

education
 

under
 

the
 

guidance
 

of
 

new
 

quality
 

productive
 

forces,
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educational
 

digitalization,
 

and
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innovative
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training
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thinking
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innovative
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and
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methods
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ubiquitous
 

and
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directions,
 

so
 

that
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dream
 

of
 

individualized
 

education
 

can
 

become
 

a
 

reality.
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