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　 　 摘　 要:新质生产力作为马克思主义政治经济学领域的一次理念创新和术语革命,既是对马克思主义生产

力理论的赓续式阐释和创造式运用,也是引领中国产业经济实现颠覆性突破和根本性跃升的主动选择,其在重

构和催生农业新质生产力进程中所产生的迭代效应与培育现代化乡村新质人才的运思理路交织共鸣。 无论是

从理论逻辑、历史逻辑还是价值逻辑出发,以新质生产力驱动乡村人才振兴都构筑了当前我国乡村高质量发展

与农业农村现代化的主线脉络。 当前,乡村人才振兴在“引才、育才、留才”方面仍捉襟见肘,严重影响着乡村振

兴战略的协调运转和纵深发展。 故此,必须依托农业新质生产力和新质人才共生演化所连缀成线的创变动力,

从“完善外部引进、健全内部培育、强化服务保障”三个维度协同发力,推动新质生产力与乡村人才振兴的有效

镶嵌,从而为中国式农业农村现代化的蹄疾步稳保驾护航。
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2023 年 9 月 8 日,习近平总书记在黑龙江考察时强调:“整合科技创新资源,引领发展战略性新兴

产业和未来产业,加快形成新质生产力。” [1]新质生产力是由技术革命性突破、生产要素创新性配置、产
业深度转型升级而催生的新型生产力,其特点是以劳动者、劳动资料、劳动对象及其优化组合的跃升为

标志。 相较于传统生产力,新质生产力不仅利用人工智能、物联网、大数据等高精尖技术实现了生产力

从旧质向新质、从低质向优质的飞跃,而且还赋予了劳动者更前沿的技术工具和生产要素,从而摆脱了

传统生产力的固有模式,实现了新旧动能的转换与交叉融合发展。
在巩固拓展脱贫攻坚成果并进一步推进社会主义现代化强国建设的关键节点,新质生产力的提出

无疑是对未来乡村产业高质量发展、乡村生产要素高水平配置与乡村劳动者素质大幅度提升的前沿性

预判与颠覆性重塑。 习近平总书记指出:“乡村振兴要靠人才、靠资源。 如果乡村人才、土地、资金等要

素一直单向流向城市,长期处于‘失血’‘贫血’状态,振兴就是一句空话。” [2]395 要“为发展新质生产力、
推动高质量发展培养急需人才” [3] 。 质言之,新质生产力是符合新发展理念并且包含新质态构成要素

的生产力,培育掌握新科技、新模式、新技能的新型劳动者正是新质生产力在乡村发展壮大的支撑力量。
一言以蔽之,解决乡村振兴核心问题的“密钥”是人才,要将培育新质人才作为破解乡村人才掣肘的核
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心方法,发挥新质劳动力在乡村人才振兴中的主导力量,才可为乡村振兴注入最鲜活、最持久、最深刻的

内生动力。
目前,国内多数学者主要聚焦于“乡村人才振兴”本身,关于新质生产力驱动乡村人才振兴的融合

研究仍处于起步阶段,因此与之相关的文献数量也较少,但却弥足珍贵。 比较有代表性的是侯冠宇、张
楚针对如何形成农村新质生产力进行研究,认为乡村地区的人力资本可以为乡村的高质量发展注入人

才“红利” [4] 。 陈健、王丹则基于乡村新型人才缺口进行研究,认为在乡村培育出具有高素质、新质化的

复合型人才是驱动乡村振兴的关键举措[5] 。 还有学者更是从乡村振兴中的人才就业角度出发,认为新

质生产力可以为乡村带来高科技产业,很好地解决乡村劳动力就业问题。 可见,国内学术界对乡村人才

振兴的研究已经取得较为丰硕的成果,呈现出新论迭见之势,为推动乡村人才振兴的论题研究提供了多

维视角。 但过去在对乡村人才振兴的探讨中多少忽略了新质生产力在乡村人才振兴工作中的现实挑战

和推进路径等问题。
鉴于此,本文从新质生产力驱动乡村人才振兴的三重逻辑出发,找准乡村人才振兴工作的现实挑

战,再将新质生产力释放出的发展新动能作为乡村人才振兴的动力引擎,从而以新质生产力驱动乡村人

才振兴,再以新质人才为新质生产力的不断壮大进一步夯实人才基石,真正实现新质生产力与乡村人才

振兴的良性循环和双向跃升,以期全方位打破乡村人才振兴瓶颈,为乡村全面振兴蓄势赋能。

一、新质生产力驱动乡村人才振兴的逻辑阐释

新质生产力理论作为习近平经济思想的重要理论成果,是对乡村新发展阶段的正面回应和前瞻把

握,不仅代表中国乡村先进生产力的发展新方向,还实现了以“科技质、创新质”来形塑乡村现代化“人

才质”的历史性飞跃。 事实上,发展乡村新质生产力和实现乡村人才振兴是推动乡村振兴的一体两面,
两者之间具有互促共进、相得益彰的调适关系,新质生产力的价值基点与乡村人才振兴的主攻方向具有

高度的逻辑共契性。

(一)理论逻辑:中国共产党对马克思主义人才观的赓续传承

新质生产力驱动乡村人才振兴这一时代命题,是中国共产党在赓续传承马克思主义人才思想的同

时,对新时代中国化时代化马克思主义人才理论进行的创造式阐释与创新式拓展。 在乡村振兴战略的

推进过程中,习近平总书记提出“要推动乡村人才振兴,把人力资本开发放在首要位置,强化乡村振兴

人才支撑” [6]190 的观点,将人才视为全面推进乡村振兴工作的基础性、战略性支撑。 一方面,新质生产

力作为一种以关键性、颠覆性为核心特质的当代新型先进生产力质态,其科技创新的迭代升级也在于人

才驱动。 另一方面,在新质生产力驱动乡村人才振兴工作的过程中,新质化人才资本的缺乏正是乡村全

面振兴与新质生产力发展面临的主要困境。 质言之,新质生产力的科技创新属性与乡村振兴的战略需

求高度耦合,而乡村人才匮乏的“生态困境”正是培育发展乡村新质人才的天然场域和现实需求。
早在百年前,马克思就将科学技术归结到生产力领域之中,并作出精辟的论述,他提出“机器生产

的发展要自觉地应用自然科学”“主要生产力,即人本身” [7]406 的观点。 在传承马克思主义人才思想的

基础上,毛泽东就我国的农业现代化工作进一步指出:“一切可以到农村中去工作的这样的知识分子,
应当高兴地到那里去。 农村是一个广阔的天地,在那里是可以大有作为的。” [8]795 在上世纪世界科技大

发展大变革时期,针对农业现代化的新情况、新问题,1982 年的全国农村工作会议明确提出“农业科技

人才要深入农村,安心农业”的倡议,有力推动了科技产业和乡村人才的协同发展。 进入 21 世纪,胡锦

涛进一步指出:“要把发展青年党员、培养后备干部、造就农村人才结合起来,努力做好培养青年积极分

子工作” [9]98,加速了中国农业农村现代化的全方位转型与内生式发展。 概而言之,乡村人才振兴必须
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推动教育链、科技链、人才链融合发展,以此助推新质人才、新质教育、新质科技为乡村振兴协同发力,为
乡村振兴事业发展注入新质人才动能。

基于乡村振兴的战略性考量,党中央多次要求“汇聚全社会力量,强化乡村振兴人才支撑” [10]175,为
新时代乡村振兴的伟大实践指明了方向。 当前,新一轮科技革命和产业变革方兴未艾,新时代乡村振兴

工作正处于关键节点。 对此,习近平总书记进一步提出“推动乡村全面振兴,关键靠人” [11]220
 

的观点。
显然,人才是乡村振兴战略得以有效实施的实践者,必须把培育乡村新质人才作为全面推进乡村振兴的

首要抓手。 “历史是最好的教科书,也是最好的清醒剂。” [12]287 回望马克思主义人才思想在中国的历史

发展轨迹,事实雄辩地证明了中国共产党对科技人才驱动乡村振兴的高度重视和远见卓识,也为推动乡

村各项事业迭代升级、加快农村高质量发展提供了运思理路和精神涵养。

(二)实践逻辑:中国共产党对乡村人才振兴工作的守正创新

乡村振兴是新时代农业农村现代化的现实路径,而乡村人才振兴又是乡村全面振兴的基础和前提。
在革命、建设、改革的不同历史阶段,中国共产党始终同广大农民和农村的前途命运紧密相连,始终将乡

村人才振兴视为走稳新时代农业农村现代化之路的重大战略。 研判新时代乡村振兴所面临的困难挑战

和时代大势,新质生产力对乡村生产力的优化升级直接决定农业农村现代化的发展质量,而新质生产力

带来的新质人才正是推动乡村全面振兴的主体力量。
将乡村振兴工作聚焦在历史的长焦镜头下加以考察,方可在乡村振兴共时性与历时性的时空演进

中追溯、阐扬新质生产力驱动乡村人才振兴的逻辑自洽与实践指向。 早在新民主主义革命时期,党在农

村培养了一大批有信仰、有知识、有能力的农村人才,为农村革命根据地建设的蓬勃发展和农村生产力

的解放提供了坚实的人才骨干。 在改革开放新时期,邓小平精准研判我国乡村的嬗递脉络,明确指出:
“今后要进一步提倡科学种田,还要大力培养农业科技人才。” [13]949 彰显出科技人才在农业农村现代化

工作中的重要地位。 迈入新时代新征程,以习近平同志为核心的党中央提出了“人才振兴是乡村振兴

的基础,激励各类人才在农村广阔天地大施所能、大展才华、大显身手,打造一支强大的乡村振兴人才队

伍” [6]150 的论断。 在新时代的乡村振兴工作中,乡村新质生产力的发展壮大是实现乡村人才振兴的重

要着力点,新质生产力的“质”是高质量发展的质,而这种“以新促质”的关键在于新质化劳动力的优化

配置。 沿着“新”与“质”双轨并进的战略继续前进,就可以为乡村高质量发展开辟新赛道、塑造新动能、
培育新优势。

站在新时代的潮头,理性回顾乡村振兴的百年奋斗历程,我们不难发现,农业农村现代化是按照

“人才振兴驱动乡村振兴”的逻辑坚定地前行。 中国共产党的百年乡村振兴工作就是一部汇聚乡村人

才、造就乡村人才、壮大乡村人才的发展史。 提升新质劳动力的素质和技能,重塑乡村产业新业态,为乡

村振兴释放“人才动能”、厚植“人才沃土”,这是当前和今后一个时期新质生产力驱动乡村人才振兴的

艰巨任务,也从根本上为新质生产力驱动乡村振兴提供了思想统摄和推进路径。 一言以蔽之,以新质生

产力驱动乡村高质量发展,这是对我国农业农村现代化工作的历史性延续,更是中国共产党对百年乡村

人才振兴工作的守正创新。

(三)价值逻辑:新质生产力赋能农业农村现代化的现实指向

“巩固拓展脱贫攻坚成果,全面推进乡村振兴,加快农业农村现代化,是需要全党高度重视的一个

关系大局的重大问题。” [14]新质生产力作为引领中国式农业农村现代化建设的新型先进生产力质态,它
所孕育的新质化劳动力正是驱动乡村全面振兴整体进程中的人才支撑。 面对乡村新一轮的技术进步和

产业升级,新质劳动力要想扛稳乡村全面振兴的重任,就要将“以人才汇聚推动和保障乡村振兴” [15]13

这一重大战略作为推动农业农村高质量发展的根本支撑力和强劲推动力。
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习近平总书记指出:“加快建设农业强国,扎实推动乡村产业、人才、文化、生态、组织振兴。” [16]25 乡村

新质人才作为新质生产力的主导力量,对于优化乡村生产力内在结构有着“润物细无声”的效果,可以让新

质生产力的优势充分涌现。 只有将新质生产力孕育的新型劳动力打造成为掌握前沿性技术、应用型技能

的新型人才,对劳动者的个体素养能力进行深度重构,才可以为乡村培育一支懂农业、爱农村、爱农民的

“三农”人才队伍,而这支队伍正是未来农村生产力实现换羽新生和自主优化的关键驱动力量。
任何理论创新都是源自对时代问题的追问和思考。 在任何时代,“如果没有生产力的实质性发展

和阶段性革新,就不可能有物质财富的稳定增长、生产方式的质量变革和文明形态的持续演进” [17] 。 新

质生产力立足新时代中国式现代化的因时而生,更是针对乡村人才振兴现实挑战的应势之变。 只有培

养与农业生产力发展相适应、拥有持续创变技术的农业新质化人才,激活与现代农业科技和农业社会生

产力发展相适应的巨大效能,才可以实现农业社会生产力的实质性革新、历史性跃升。 质言之,农业新

质生产力的发展必然会为农村发展带来新机遇、新技术、新动能,乡村新质人才的诞生也必然是乡村振

兴新模式的创造者、新业态的塑造者、新赛道的开拓者。

二、新质生产力驱动乡村人才振兴的现实挑战

党的二十大报告指出:“深化人才发展体制机制改革,真心爱才、悉心育才、倾心引才、精心用才,求

贤若渴,不拘一格,把各方面优秀人才集聚到党和人民事业中来。” [18]36 在此政策的背景下,乡村人才工

作取得了显著进展。 但是在新质生产力驱动乡村振兴的过程中,乡村人才工作依然面临着“引才难、育
才难、留才难”的典型挑战,这些严峻的现实困境成为一道道横亘在新质生产力与乡村人才振兴之间的

巨大鸿沟。

(一)引才难:乡村人才发展空间受限

第一,乡村产业发展滞后。 近年来,我国虽然对农村产业结构进行多次调整,但是我国农村经济产

业发展仍然相对滞后,很难为农村产业增强吸引人才的动能。 一方面是乡村产业内部失衡,二、三产业

发展滞后。 和谐的产业融合态势是农村产业健康运行的基础,乡村产业发展失衡会让乡村发展动力不

足,直接影响乡村产业经济多维度、多元化发展,也会降低新质生产力在促进乡村产业升级中的持久作

用。 另一方面是乡村缺乏特色产业。 我国很多地方的乡村经济仍停留在以传统种植业、养殖业为主的

阶段,缺乏具有足够吸引力和竞争力的特色产业,如智慧型农业、数字化农场等新型产业模式仍处于起

步阶段,难以吸引富有创新精神的新质人才回流农村。
第二,乡村基础生活设施缺乏。 从整体来看,乡村的教育、医疗、卫生等基础生活设施明显滞后于城

市,乡村人才生活设施保障供给不足成为当前乡村吸引人才的短板。 一是乡村生活环境设施质量不高。
部分乡村交通不便利、医疗服务保障不足、互联网覆盖范围不广,这些都严重影响了农村的生活质量。
同时,乡村地区的文化娱乐设施匮乏,缺少图书馆、电影院、体育馆等文体场所,使得居民的文化生活较

为单调。 二是资金和管理缺位。 政府对乡村基础设施建设的财政支持和管理投入不足,对乡村的基础

设施缺乏长远的管理规划和持续的资金投入。
第三,乡村工作认同度低。 一是“走出去”和“跃农门”仍然是广大乡村青年的主流价值观。 由于受

到回农村就业是“没能力”、回乡创业是“大材小用”等错误观念的影响,导致人才不愿返乡的境况。 二

是毕业大学生受传统观念影响“下不来”。 传统观念认为,年轻人在农村缺乏良好的发展前景,乡村工

作者也往往缺乏社会支持,这些影响了他们对乡村工作的认同感。 三是人才的价值在乡村并没有得到

充分认同。 由于部份乡村缺乏尊重知识、尊重人才的价值氛围,社会各界尚未形成对乡村人才和城市人
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才的均等价值认同,这也会为新质劳动者下乡就业带来观念桎梏。

(二)育才难:乡村人才培育体系薄弱

第一,乡村培育资源投入不足。 由于乡村人才培育资源有限导致人才内生动力不足,严重影响了乡

村人才振兴战略的高效实施。 一方面是乡村资金投入不足。 乡村地区经济相对落后,缺乏充足的教育

资金,导致教育设施没有得到有效供给和优化配置。 比如,教学设施落后、智能化教育设备缺乏、图书电

子信息资源落后。 另一方面是师资短缺且水平参差不齐。 农村地区发展水平相对落后,优秀的教育人

才更倾向于留在城市发展,导致农村学校面临着师资力量不足的困境。 此外,乡村地区教师的福利待遇

和生活环境相对较差,毕业大学生“下不来”、特岗教师“留不住”等问题都亟待解决。

第二,乡村职业培训存在短板。 “优化农业从业者结构,加快建设知识型、技能型、创新型农业经营

者队伍。” [19]10 纵观当下乡村人才职业培训状况,乡村职业培训体系和机制仍不够完善。 一方面,乡村

人才职业培训体系不健全。 乡村新质化劳动力需要培育出具有多维度知识结构、掌握现代农业科技的

复合型新质人才。 另一方面,培训师资单一化。 当前多主体融合参与乡村人才培训的力度不足,未整合

企业、科研院所、农户等各方资源对人才进行培训。 此外,如互联网、云平台等数字技术的学习平台在乡

村地区的辐射力不足,线上技能培训资源向乡村地区下沉力度小。

(三)留才难:乡村人才服务保障欠缺

第一,乡村社会保障体系薄弱。 一是乡村教育资源匮乏。 在如今的城乡二元结构下,乡村教育基础

设施相对落后,城乡教育质量发展明显失衡,这些都影响乡村人才子女教育问题的妥善解决。 二是医疗

资源不足。 农村往往缺乏先进的医疗设备、医疗技术、专业的医疗人才,乡村的智慧医疗信息化滞后,这

些都导致乡村人才缺乏充沛而先进的健康医疗资源。 三是乡村养老保障存在窘境。 农村专业养老服务

资源短缺,缺乏养老院、疗养院、幸福院等养老场所,养老服务机构的配套设施较为落后,不能满足乡村

人才日后的养老需求。
第二,乡村人才激励晋升机制不健全。 一是乡村人才激励机制不完备。 由于政策奖励机制不完善,

乡村人才的薪酬和奖励政策落实不足,缺乏统一具体的奖励模式,不能调动工作的积极性和主动性,真
正创造价值的人才却得不到相应的报酬,导致乡村人才流失。 二是乡村人才晋升机制不健全。 就目前

乡村人才晋升的运作情况而言,乡村人才的职称评定难度较大,职称认定效力较低。 此外,乡村职称评

定由于受编制、经费、资历等因素影响,严重阻碍乡村地区青年工作者职称评定的顺利进行,这些都成为

乡村人才成长进步的障碍,导致乡村人才“留下难”。

第三,乡村就业发展前景有限。 一是乡村就业岗位太少。 目前乡村的技术类就业岗位种类及数量

偏少,缺乏与二、三产业相关的高薪酬岗位,尤其是新能源汽车、智能制造、新材料等岗位十分紧缺。 二

是乡村缺乏新兴产业,乡村地区尤其缺乏人工智能、量子计算、生物科技等具有战略性、前瞻性的新质企

业,使得毕业生难以找到高质量就业岗位。 三是乡村地区创业难。 当前乡村地区政府对乡村人才的创

业支持力度不够,扶持政策也没有落实到位,乡村地区创业的基础设施和环境氛围相对较差,这些都是

乡村人才创业面临的困境。

三、新质生产力驱动乡村人才振兴的推进路径

就乡村人才振兴的困难和挑战而言,新质生产力驱动乡村人才振兴正当其时,必须坚持问题导向进

行理路创新。 从“引、育、留”三方面综合施策,充分借助新质生产力对乡村人才发展的牵引力,真正发

·45·



挥出新质生产力赋能乡村振兴的价值效应,破解乡村人才振兴的瓶颈制约。

(一)完善外部引进,为乡村振兴注入“人才活水”
第一,加大乡村产业发展投资,为高素质人才提供资源和平台。 “新型生产力系统的结构,体现在

产业层面,表现为新型要素优化组合形成的现代化产业体系” [20] 。 一方面,要利用新质资源的禀赋优势

促进传统产业和新兴产业一体化发展,以新质生产力全面重塑农村产业形态,进一步为农村产业转型升

级和三产均衡发展提质增效。 另一方面,依托大数据、云计算、元宇宙等新一代信息技术加速智慧农业、
数字农业、区块链农业等新型产业布局。 同时,利用新质生产力的数字化、物联化、工程化等新质科技发

展现代农村特色新型产业。
第二,完善基础配套设施,提升乡村生活质量。 乡村新质生产力的发展,需要积极考虑人才发展所

需的要素资源,为人才配置好相关基础设施。 一是基层人民政府要对乡村道路交通、供水供电、通信网

络等方面进行全面升级改造。 还要加大乡村生态环境的修复力度,为乡村人才提供宜居健康的生态环

境。 二是加强乡村地区的公共服务体系建设,可以利用大数据、人工智能、虚拟网络等新质技术打造乡

村娱乐新场域,比如智慧 VR 游览、元宇宙观光旅游等新型娱乐设施。 三是加大对数字乡村的投入力

度。 通过新质生产力的带动,缩小城乡之间的数字鸿沟,用新质生产力的前沿科技推动数字乡村的基础

设施建设,为乡村人才引入智能化的生活设施。
第三,营造良好的社会氛围,提高对乡村工作的认同度和吸引力。 新质生产力的新质要素可以有效

匡正乡村引才方式,实现就业观念重塑与社会主流价值革新的“双循环”。 一方面,重塑乡村人才的就

业价值观。 给大学生讲好乡村振兴故事,不断加强青年大学生对乡村建设的社会责任感和历史使命感。
通过“扎根乡村、振兴乡村”的主流价值观进行正向阐扬,促使乡村人才增强对乡村工作的价值认同。
另一方面,为乡村打造“惜才爱才”舆论导向,在乡村努力营造“尊重人才、支持人才、关心人才”的良好

氛围。 同时,乡村地区还可以举办人才新质技能比赛和创业人才风采展示活动,充分肯定乡村人才的工

作价值,增强乡村人才对工作的荣誉感和对乡村的归属感。

(二)健全内部培育,为乡村振兴厚植“人才沃土”
第一,加大乡村教育投入力度,为乡村提供高水平的教育服务。 推进乡村人才振兴工作,不仅要靠

“输血”式的引进,还要靠乡村自身“造血”式的培育。 一是加大乡村教育财政投入力度,为农村新质人

才发展提供充足的资金保障。 一方面要改善乡村教育环境,全面推进乡村数字图书馆、体育场、实验室

等基础教育设施建设。 另一方面充分利用新质生产力所带来的“云上课堂”和“元宇宙教育”,打破优

质、新质教育资源的时空限制,推动乡村智能教育设施全面升级,不断丰富和完善乡村劳动者获取新知

识和学习新技术的渠道。 二是着力构建“政府、企业、科研院所、个体农户”的“四位一体”的培育机制,
为乡村定期开设实用性和针对性强的培训课程,充分利用社会组织的相关教育资源,为乡村振兴培育出

拥有前沿技术、数字化能力的新型劳动者。
第二,增加新型农民培训资源,为乡村打造“土专家”和“田秀才”。 一方面是加大对乡村新质人才

的教育和培训。 政府应加大对乡村新质农民培训的投入力度,以政府补贴的形式整合各方教育资源参

与新型乡村工作者的培训;在精确把握乡村人才实际情况和实际需要的基础上采取创新性的培训方式,
持续提升乡村新型工作者培训的科学性、效用性、专业性。 另一方面是为乡村重点培育出“田秀才”和

“土专家”等乡村新质化本地人才。 乡村振兴不仅要重视培育具有新理念、新业态、新技术的高精尖新

质乡村人才,还应该注重本地人才的孵化,积极着眼于“就地育才”,如果将他们的劳动技能同新质生产

力相融合,必定为乡村新质生产力的壮大提供强劲的人才动能。
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第三,“引进来指导”和“走出去学习”同步推进。 要全面提高农民综合素质,强化农业科技人才和

农村高技能人才的培养使用。 一是将农业专家、大学教授等“技术尖兵”引进农村进行交流指导,为乡

村人才传授新技术、新理念、新模式,将最前沿的新质农业技术理念灌输给乡村工作者,为乡村振兴铺筑

具有农业新质化技术的人力基石。 二是为乡村人才提供“走出去学习”的调研考察机会。 乡村新质人

才的培育,要求农村新型劳动者具有创新意识和学习意识,将云计算、人工智能、人机交互等新质化技术

应用到农业生产经营中。 概言之,只有将乡村劳动者打造成高素质的战略型、应用型新质劳动者,才能

够为强化乡村全面振兴注入源源不断的创新活力和人才动力。

(三)强化服务保障,为乡村振兴打造“人才雁阵”
第一,完善乡村社会保障体系,增加乡村人才的工作稳定性和生活幸福感。 要留住人才,还需要保

证人才对未来的乡村生活有足够的信心。 因此,要为乡村人才提供涵盖教育、医疗、养老等各个方面的

保障机制。 一是发挥新质生产力在教育资源优化中的重要作用。 可以将云平台、虚拟现实教学、元宇宙

智慧课堂等新质教育资源引入乡村,为乡村人才子女提供科技化、智能化的优质教学资源和沉浸式学习

模式。 二是将新质生产力的数字化技术同乡村医疗服务深度结合。 利用大数据技术为乡村人才建立电

子健康档案,将线上人机交互的远程诊疗系统植入乡村医院,为乡村人才提供网络化、优质化、高效化的

大数据智慧医疗。 三是探索构建农村“智慧养老”新模式。 利用新质生产力的前沿技术在农村建立起

针对老年群体个性化需求的智能养老服务系统,全面推动乡村已有养老场所基础设施的信息化、数字化

改造,利用智能穿戴设备的传感器技术实现老年人的健康信息共享,为老年人提供定制化食谱和及时的

护理保障。
第二,探索乡村人才薪酬激励和晋升制度,提高乡村人才的工资水平和福利待遇。 一是完善乡

村人才薪酬的评价和考核机制。 借助新质生产力的物联网、大数据、人工智能的科技为乡村人才的

业绩考核、薪酬奖励搭建一个智能化、数字化的业绩报酬系统。 同时,建立科学合理的绩效考核标

准,构建以价值与业绩为核心的乡村人才评估体系,利用算法、区块链等新质科技对乡村人才成果进

行量化评价。 二是建立公平的晋升机制。 可以利用信息化技术搭建智能化的人才晋升系统,精准量

化乡村人才的业绩贡献。 建立以创新价值为导向的晋升体系,并且使农村地区的人才晋升标准和流

程透明化、规范化、公平化。 此外,对具有突出科技贡献的乡村青年人才进行破格提拔,激发乡村人

才的创新积极性。
第三,拓宽乡村发展路径,为乡村人才提供更多的职业发展机会。 乡村振兴,产业兴旺是重点,产业

兴旺带来的工作岗位是留住人才的根本途径。 党的二十大报告强调:“就业是最基本的民生,要强化就

业优先政策,健全就业促进机制,促进高质量充分就业。” [21]36 一是打造新质生产力为导向的新型就业

岗位,推动现代服务业、数字化智能产业、高端制造业等新型产业同乡村就业市场深度融合。 比如,大力

发展农村电商、云上文化旅游、大数据农业等新兴产业,推动大量传统就业岗位实现转型升级。 二是以

技术创新、模式转型等方式在乡村建设未来新质产业集群,比如,元宇宙农场集群、数字化农业工厂集群

等,盘活新质生产力为乡村人才带来的新资源,打造乡村新型就业岗位。 三是完善乡村人才创业生态环

境。 政府要加大对乡村人才创业的扶持力度,完善乡村人才贷款优惠政策,简化乡村人才创业审批流

程,鼓励大型企业在乡村投资设厂,为人才提供创新创业的平台,让乡村人才能创业、留得下,为全面推

进乡村振兴汇聚强大的人才力量。 随着新质生产力为乡村带来越来越多的高精尖企业、高薪酬的就业

岗位以及高质量的发展环境,未来将会有越来越多的新质人才返乡创业,据《“十四五”农业农村人才队

伍建设发展规划》,到 2025 年,返乡创业人才将超过 1
 

500 万。 这无疑证明,在新质生产力的驱动下,各
类乡村新质人才在广袤农村定能大施所能、大有所为。
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四、结　 语

马克思在百年前就预言,未来新社会是“以生产力的巨大增长和高度发展为前提的” [22]538,“真正的

财富就是所有个人发达的生产力” [23]222,“劳动资料不仅是人类劳动力发展的测量器,而且是劳动借以

进行的社会关系的指示器” [24]210。 “新生产力的获得” [22]602 将改变人们的生产方式及一切社会关系。
依此逻辑延伸,新质生产力无疑是为乡村培育新质拔尖人才的“测量器”,也是乡村新型生产力爆炸式

增长、乡村新型产业跨越式涌现的“指示器”。 如果将马克思关于“生产力的进步推动经济社会发展”的

论述指导新质生产力在中国发展壮大的实践,我们会发现,新质生产力作为在当代中国自然孕育与演变

转型的一种新型生产力形态,昭示了培育新质乡村劳动力与锚定乡村人才振兴可以双轨并进的迭代裂

变,我们也不得不由衷地对马克思百年前的预言深感崇敬。
当前,新一轮科技变革与产业革命方兴未艾,发展农业新质生产力和培育乡村新质化人才,是对当

代中国乡村“靠谁振兴”“如何振兴”这一时代之问的科学回答和战略抉择,为乡村构筑起新兴产业、未
来产业提供了核心动能和人才支撑。 新质生产力驱动乡村人才振兴,这是适应农村产业变革发展新常

态的理性思辨和笃实践履,也是统筹乡村高质量发展、全面推进乡村振兴工作的“压舱石”,更是全面推

进中国式乡村现代化的根本遵循。
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Abstract:As
 

a
 

conceptual
 

innovation
 

and
 

terminology
 

revolution
 

in
 

the
 

field
 

of
 

Marxist
 

political
 

economy,
 

new
 

quality
 

productivity
 

is
 

not
 

only
 

a
 

continuous
 

explanation
 

and
 

creative
 

application
 

of
 

Marxist
 

productivity
 

theory,
 

but
 

also
 

an
 

active
 

choice
 

to
 

lead
 

China’ s
 

industrial
 

economy
 

to
 

achieve
 

subversive
 

breakthroughs
 

and
 

funda-
mental

 

jumps.
 

Its
 

iteration
 

effect
 

in
 

the
 

process
 

of
 

reconstructing
 

and
 

promoting
 

agricultural
 

new
 

quality
 

pro-
ductivity

 

resonates
 

with
 

the
 

way
 

of
 

cultivating
 

modern
 

rural
 

new
 

quality
 

talents.
 

Whether
 

from
 

the
 

theoretical
 

logic,
 

historical
 

logic
 

or
 

value
 

logic,
 

the
 

revitalization
 

of
 

rural
 

talents
 

driven
 

by
 

the
 

new
 

quality
 

productivity
 

has
 

formed
 

the
 

main
 

line
 

of
 

the
 

current
 

high-quality
 

development
 

of
 

rural
 

China
 

and
 

agricultural
 

and
 

rural
 

modern-
ization.

 

At
 

present,
 

the
 

rural
 

revitalization
 

of
 

talents
 

is
 

still
 

in
 

short
 

supply
 

in
 

the
 

aspects
 

of
 

“attracting
 

talents,
 

cultivating
 

talents
 

and
 

retaining
 

talents”,
 

which
 

seriously
 

affects
 

the
 

coordinated
 

operation
 

and
 

in-depth
 

devel-
opment

 

of
 

the
 

rural
 

revitalization
 

strategy.
 

Therefore,
 

it
 

is
 

necessary
 

to
 

rely
 

on
 

the
 

innovative
 

power
 

connected
 

by
 

the
 

symbiotic
 

evolution
 

of
 

new
 

quality
 

agricultural
 

productivity
 

and
 

new
 

quality
 

talents,
 

and
 

make
 

concerted
 

efforts
 

from
 

the
 

three
 

dimensions
 

of
 

“ improving
 

external
 

introduction,
 

improving
 

internal
 

cultivation,
 

and
 

strengthening
 

service
 

guarantee”
 

to
 

promote
 

the
 

effective
 

inlay
 

of
 

new
 

quality
 

productivity
 

and
 

the
 

revitalization
 

of
 

rural
 

talents,
 

so
 

as
 

to
 

escort
 

the
 

rapid
 

and
 

steady
 

pace
 

of
 

Chinese-style
 

agricultural
 

and
 

rural
 

modernization.
Keywords:new

 

quality
 

productivity;
 

rural
 

revitalization;
 

talent
 

promotion
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