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　 　 摘　 要:在家校社一体化协同育人体系中,教师作为家庭教育指导服务的主要提供者,其家庭教育指导能

力是提升家庭教育指导效能的关键,其能力的提升对优化家庭教育环境、促进孩子健康成长具有重要意义。 据

此,基于共生理论的分析框架,本文围绕共生单元、共生模式、共生环境以及共生界面等结构要素,建构提升教

师家庭教育指导效能的共生系统,以此审视该系统的现实困境:多元主体共生意识不强,导致家庭教育指导的

协同力度不足;共生模式松散削弱了教师家庭教育指导的协同效能;政策与文化的运行机制不完备制约教师家

庭教育指导的共生效能;共生界面不畅阻碍了家庭教育指导资源的合理流动与有效共享;共生系统内各利益主

体尚未形成协同互惠的共生系统。 教育生态系统要回应教师提升家庭教育指导能力的需求,实现协同育人旨

归,亟待学校、家庭、社会等各要素树立共生理念,并从优化共生模式、健全共生环境、打通共生渠道等路径推动

共生系统的建设与优化,助推家庭教育事业高质量发展。
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一、问题提出

(一)研究背景

进入新时代,党和国家高度重视家庭在社会变革体系中的重要价值和关键地位。 2022 年正式实施

的《中华人民共和国家庭教育促进法》强调,要更好地发挥家庭教育在儿童成长过程中更重要的基础性

作用。 家庭教育由“家事”上升为“国事”。 家庭教育在教育体系中从“薄弱辅助”逐渐转变为“强力支

撑”,体现了立德树人在家庭层面的深入贯彻与实践。 同时,《中华人民共和国家庭教育促进法》首次提

出:“协同推进覆盖城乡的家庭教育指导服务体系建设。” “国家和社会为家庭教育提供指导、支持和服

务。”
 [1]这不仅有力地推动了我国家庭教育指导工作朝着法治化、专业化和科学化方向发展,也为实现
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立德树人根本任务和建设教育强国提供了坚实的法律保障和实践路径。
教师作为协同学校教育和家庭教育的“关键枢纽”,是家庭教育指导服务的主要提供者,教师的家

庭教育指导效能直接关系到家庭教育指导服务的效果。 研究表明,教师家庭教育指导的专业性亟待加

强[2] ,指导内容零散、缺乏系统化,无法满足家长需求[3] ;学校家庭教育指导服务队伍组建标准、人员培

训和考核机制不完善,难以保障协同育人工作的持续性和规范性[4] 。 因此,如何全方位地提升教师的家

庭教育指导能力,进而增强其在实践过程中的指导效能,从而更有效地促进家校合作,优化家庭教育环

境,助力学生全面发展,已成为当前家庭教育领域一个亟待深入探索与解决的问题。

(二)文献述评

综观已有成果,研究者多从教师家庭教育指导能力的内涵及提升路径等方面展开研究。 同时,基于

共生理论对教育领域相关问题的探讨也成为新的研究路向。
1. 关于教师家庭教育指导能力内涵与结构的相关研究。 一方面,研究者从教师专业素养视角提出,

“家庭教育指导能力”是教师运用专业的教育理念、手段、技术与方法,指导家长转变教育理念,提升家

庭教育水平的专业能力,包括认知、沟通、情感、协作、管理五大能力要素[5]2;另一方面,基于家校合作实

践视角,提出教师家庭教育指导能力涵盖沟通与协调能力、规划与组织能力、指导与服务能力以及反思

与评估能力[6] 。 可见,教师家庭教育指导能力是一种复合型能力,涉及认知、沟通、情感、协作、管理等多

个维度的整合,具有综合性、合作性和发展性特征。
2. 关于教师家庭教育指导能力提升路径与培育策略的相关研究。 一方面,从价值认知与培训机制

来看,培育教师家庭教育指导能力需坚持“家校社政”协同的外赋动力与教师内生潜能的双向驱动,形
成政府主导、学校组织、社会参与、家庭赋能为一体的培育新机制[7] ;也需要将教师家庭教育指导能力纳

入教师培训体系,为教师提供个性化与形式多样的培训形式[8] 。 另一方面,从制度文化与环境优化角度

来看,提升教师家庭教育指导能力需要系统的顶层设计和相关政策支持,厘清学校、教师在家庭教育指

导服务中的作用和责任边界[2] ;提升职初教师的家庭教育指导能力,可以制定家庭教育指导发展规划,
成立学习共同体,优化家庭教育指导工作协同氛围[9] 。 由此可知,教师家庭教育指导能力的提升是一项

系统工程,不仅涉及教师个体的专业成长,也需要教育共生系统内各主体的支持与协同。
3. 关于共生理论应用于教育领域的相关研究。 首先,学者们运用共生理论探讨了学校、家庭与社会

的协同共生关系,认为只有当三者的力量聚集在一起时,才能更好地展现教育的作用[10] ;并且可以通过

构建和谐共生的教育生态环境,提升教育整体质量[11] 。 其次,有学者基于共生理论,提出学校家庭教育

指导是实现协同共育的有效途径,但目前家校协同共生力度不足、协同育人共生系统的共生模式未达到

理想状态、共生环境支持乏力[12] ;应通过要素互通和资源共享形成以“能量互惠,连续合作”为关系模式

的共生系统,营造安全有序的家庭教育指导共生环境[13] 。 最后,有学者基于共生理论探索了教师专业

发展的路径,如构建区域教师研修共同体,通过合作对话与资源共享促进教师专业成长[14] ;运用共生理

论建设城乡教师发展共同体,促进城乡教师协同共生发展等[15] 。 可见,共生理论为教育领域提供了全

新的视角和方法论,对于推动教育系统内部各要素的协同共生,提升教育质量具有重要意义。
综上,本文认为,“教师家庭教育指导能力”是指教师能够正确理解和把握科学的家庭教育理念,通

过有效沟通、协作和情感支持,对家长和儿童进行专业教育指导,以提升家庭教育质量和促进儿童全面

发展的综合能力,包括认知与动机、知识与技能、情感与意志、实践与效能等结构要素。 教师的家庭教育

指导效能是评估其实际应用效果的重要指标,不仅反映了教师的专业水平,也体现了教育系统内部各要

素协同共生的成效。 基于此,本文采用共生理论作为理论基础,通过构建教师家庭教育指导效能共生系

统的分析框架,深入探讨教师与学生、家长、社会及政府职能部门等共生单元之间的关系,强调各共生单

元的作用和责任,旨在优化教师家庭教育指导工作。
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二、共生理论在教师家庭教育指导中的价值意蕴

“共生”概念最早由德贝里(Anton
 

de
 

Bary)1879 年提出并用于生物学领域,是指不同生物之间由于

生存的需要而按某种模式互相依存,形成了共生生存、协同进化的共生关系[16] 。 后经袁纯清等人的发

展完善,将共生理论拓展至社会科学领域。 共生理论由共生单元、共生模式与共生环境等基本要素构

成,其中共生单元是基础、共生模式是关键、共生环境是条件,其通过共生界面形成一种相互协同、互惠

共享的动态系统(如图 1)。

图 1　 共生系统关系模型图

(一)共生理论为研究教师家庭教育指导提供新的理论依据

共生理论以协同互助为核心,为教师在教育共生系统中提升其家庭教育指导能力提供了可供借鉴

的理论支持。 其一,共生理论的核心是通过多元化共生单元构建共生关系,实现共生格局[17] ,与家校社

一体化协同育人的初衷相契合。 教师的家庭教育指导是协同育人战略的关键环节,共生理论在教师家

庭教育指导效能提升中的应用,要求教师与学生、家长、社区、政府职能部门等共生单元形成一个有机整

体,通过相互支持和协作使相关专业资源要素充分整合,为培育教师的指导能力提供全方位支持。 其

二,共生理论强调多元主体的互动性。 互动性特征深刻影响着教师与家庭、学校、社区乃至更广泛社会

网络之间的教育合作模式。 在家庭教育指导实践中,互动性不仅仅是简单的信息交换或单向指导,而是

建立在相互尊重、理解和信任基础上的深度对话与合作,要求教师与家长之间建立互动关系、教师与教

师之间建立资源共享关系、学校与政府及社会机构建立支持互动关系,增强家庭教育指导工作的整体

效能。

(二)共生理论为增强教师家庭教育指导效能提供新的研究范式

在共生理论的分析框架下,教师家庭教育指导能力提升不再局限于个体层面的经验积累,而是一个

涉及多个共生单元相互作用和资源交换的系统过程。 当前,共生单元之间联合度不高,对教师家庭教育

指导效能的增强缺乏协同性。 为解决这个问题,共生理论通过构建内外联动的一体化共生系统,促进共

生单元在开放共享的共生环境中形成紧密的共生模式,在共生系统的动态性与异质性中实现整体的和

谐稳定[18] 。 可见,共生理论对协同育人一体化模式的形成以及在教育共生系统中增强教师家庭教育指

导效能等方面具有一定指导意义。 同时,共生理论也从微观视角寻求各共生单元的共同目标与价值诉
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求,关注内部要素之间的相互依存及协同作用,激发每个共生单元的内在潜能与活力。 共生理论的运用

不仅有助于打破传统的教育壁垒,还能够促进教师、家长、学校和社会等多方主体形成价值共识,为教师

的家庭教育指导工作提供动能。

(三)共生理论为提高家校社协同育人质量提供新的研究视角

在教育场域中,学生、教师、家长、学校、政府、社会等都具有协同关系,从“家校共育”模式到“家校

社合作”模式,再到“家校社一体化协同育人”战略,教育的生态系统日益强调各主体间的紧密联合发

展。 在共生理论框架下,家校社一体化协同育人不仅仅是三者之间简单的合作或叠加,而是基于共同目

标,通过深度整合与有机融合,形成一股强大的教育合力。 具体表现在:其一,促进教育观念的转变,使
利益相关者从单一视角转向多元视角,认识到孩子的发展是家庭、学校、社会共同作用的结果,也认识到

教师的家庭教育指导效能需要共生单元联合助力才能实现最优提升;其二,推动教育资源的优化配置,
通过构建开放共享的教育平台,实现教育资源的最大化利用;其三,强化教育过程的互动性,鼓励各主体

之间的深度合作,共同解决教育过程中遇到的问题。 据此,协同育人不再是简单的合作交流,而是共生

单元间双向的相互适应、相互促进的动态过程。

三、教师家庭教育指导效能共生系统的分析框架

基于共生理论的基本结构要素与系统运作方式,为提升教师家庭教育指导效能建构分析框架(如

图 2),这一框架不仅为教师提供了全面而系统的支持要素,而且也是协同育人行动逻辑的必要前提,更
是探究教师专业发展路向的全新思路。

图 2　 教师家庭教育指导效能的共生系统模型图

(一)多元互动的共生单元:教师家庭教育指导效能共生系统的构成要素

共生单元是共生系统的基本单位,也是构成共生关系的对象。 在教育系统中,涉及教师家庭教育指

导效能共生系统的共生单元包括教师、学生与家长、学校、政府职能部门、社会等。
1. 教师是主要共生单元,在这一系统中需要汲取能量,获得支持。 教师个体需要与其他教师主体相

互依存,共享资源,获得知识、技能与情感支持,共同提升家庭教育指导效能,达到能量的交换与循环。
2. 学生作为家庭教育的直接受益者,是家庭教育指导工作的核心对象,教师需根据学生的年龄特
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点、性格特征、学习需求等因素,制定个性化的家庭教育指导方案,帮助学生形成良好的学习习惯、生活

习惯和道德品质。 家长是家庭教育的主要实施者,也是教师开展家庭教育指导工作的重要伙伴,教师需

要与家长形成良好的沟通机制,为家庭提供针对化的指导与支持,在双向反馈中形成教育合力,共同促

进学生全面发展。
3. 学校是教师开展教育活动的主阵地,也是形成师生关系、师师关系、家校关系的中心,扮演着构建

和谐教育生态的重要角色。 在家庭教育指导中,学校可以为教师提供必要的资源和培训支持,培育专业

的家庭教育指导团队,搭建家校共育平台等,这些都是共生单元形成协同关系的必要条件。
4. 政府相关职能部门对教师家庭教育指导标准与责任边界的政策支持,以及对相关激励制度的完

善,关乎教师对家庭教育指导工作的责任意识与参与积极性;社区服务机构可以为教师提供专业培训、
咨询与关怀等,是培育教师家庭教育指导能力的重要载体。

5. 社会媒体与公共宣传引领公众树立正确的家庭教育价值观,影响着社会对教师家庭教育指导工

作的认可与支持度;一些非政府组织与志愿服务团队也能通过开展各类公益活动与志愿服务,以此弥补

家庭教育指导能力培训资源的不足,形成良好的学习氛围和互助机制。
在这个共生系统中,每一个单元都在不断地进行着信息、资源和情感的支持与交流,通过互惠互利

的关系,教师能够不断提升家庭教育指导能力,并进一步转化为家庭教育指导效能。

(二)协同互惠的共生模式:教师家庭教育指导效能共生系统的关系构成

共生模式是共生单元之间相互依存、相互作用的形式,反映了共生单元之间、共生单元与外部环境

的交流方式和程度[19] ,包括“共生组织模式”和“共生行动模式”。 共生组织模式为共生行动模式提供

了稳定的结构基础,而共生行动模式的协调运行也会推动共生组织模式的变革和创新,二者共同推动共

生系统向着更高效、更协调的方向发展。
1. 连续一体化的组织模式。 共生组织模式是指共生单元之间的组织结构和关系网络,包含点共生、

间歇共生、连续共生和一体化共生。 家校社协同一体化育人战略是一项长久性系统工程,教师的家庭教

育指导作为重要环节,需要教育生态系统内的各利益主体形成持续稳定的共生体。 因此,各共生单元在

教师家庭教育指导效能提升共生系统中的关系结构,需要形成稳定性强、关系紧密的连续一体化共生组

织模式,才能更好地支持教师在家庭教育指导中的工作,确保指导效能的持续提升。
2. 互惠共生的行动模式。 共生行动模式是指共生单元之间的动态互动过程,包含寄生、偏利共生和

互惠共生。 主体平等是构成良性家庭教育指导效能共生系统的关键,教师、家庭、学校、政府职能部门与

社会共同参与,共享资源与能量,才能有效维护关系的均衡协调,促成能量的循环互动。 因此,共生单元

在教师的家庭教育指导效能共生系统中是互惠共生的行动模式,这种模式确保了各方在互动中都能获

得收益,形成一个积极、和谐的共生环境。

(三)开放包容的共生环境:促进教师家庭教育指导效能提升的外部条件

共生环境是在特定时空中,支持共生单元和共生模式的内外部因素的综合,包括政策制度、物质技

术、社会意识、经济文化等。 在共生系统中,共生环境通过信息、资源、能量影响共生单元和共生模式,也
为共生界面的优化升级产生正向的外生变量。 教师家庭教育指导效能提升的共生环境主要包括物质环

境和精神环境两方面。 物质环境主要是指为教师提供家庭教育指导工作所必需的物质设施、经济条件

和技术保障等客观条件,例如,家庭教育课程和培训设备等物质设施,经费投入、奖励机制等经济条件,
支持教师进行网络学习、信息资源获取的技术保障等。 精神环境包括文化理念、心理氛围和制度保障等

方面,它们以隐性方式影响教师家庭教育指导效能的提升,例如,文化价值观、教育理念会影响到教师开

展工作的态度和方法;学校、社会等主体对教师的人文关怀,会增强教师的归属感和责任感;政府层面出
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台的相关法律法规,学校层面的管理制度、激励机制,为教师的家庭教育指导工作提供方向和保障等。

(四)互动顺畅的共生界面:促进共生单元协同共生的桥梁与平台

共生界面是共生单元之间能量、信息、情感等交流的媒介或载体,是共生关系形成和发展的基

础[20] 。 这一界面是信息传递和资源共享的必要平台,更是促进各方协同合作、共同发展的桥梁,决定了

共生关系的紧密程度、稳定性和效率。
在教师家庭教育指导能力的提升过程中,共生界面为共生单元提供了交流的平台,如家校沟通平

台、资源共享平台、教师心理健康与支持平台、政策制度宣讲与培训平台等。 通过这个界面,教师可以获

取家庭教育指导的方法和资源,家长可以了解学校的教育要求、孩子的成长状况以及家庭教育相关政

策。 同时,这一界面也可以为教师提供提升家庭教育指导能力的平台,通过持续的交流学习,提高家庭

教育指导效能。 这些能量在共生单元之间流动、转化和增值,不断激发教师的工作动机并对家庭教育指

导产生认同感,在共生界面获得丰富的实践经验和专业成长,最终转化为家庭教育指导效能。

四、教师家庭教育指导效能共生系统的现实审视

从家校社一体化协同育人现状来看,教师家庭教育指导效能提升相关配套工作的现状与应然状态

之间还存在一定差距。

(一)多元主体共生意识不强导致家庭教育指导的协同力度不足

共生关系的形成需要共生单元意识到自己与其他主体存在共生关系,并参与到共生系统的协同依

存与能量交换过程中。 现实中,教师获得的外源性支持不足,未得到其他共生单元的重视;学校与家庭

共生意识不强,协同育人目标聚合程度不高。
一方面,教师作为共生系统中的核心主体,其家庭教育指导工作所需的专业知识与技能尚无法满足

工作需求。 其一,教师缺乏专业支撑,主要凭借个人经验开展工作。 有数据表明,从相关培训或协同研

究中习得家庭教育指导相关知识的教师仅占总体的 16. 5%
 [2] ,教师的家庭教育指导专业能力仍有较大

提升空间。 其二,学校作为构建共生系统的重要主体,尚未意识到搭建协同共生系统的重要性,导致教

师在实际工作中常常感到孤立无援,教师群体之间也未充分意识到资源共享、协同工作的意义。
另一方面,家长作为家庭教育的主要实施者,其的能动参与尤为重要[21] 。 但是家长自身的教育角

色定位不够清晰,缺乏主动参与和支持教师工作的意识。 许多家长习惯于将教育责任完全交给学校,忽
视了家庭教育对孩子成长的重要性,这种认知上的偏差使得家长在与教师的合作中缺乏积极性,进而影

响了共生系统的整体效能。

(二)共生模式松散削弱了教师家庭教育指导的协同效能

在教师家庭教育指导工作中,理想的共生模式应是各主体之间紧密联系、协同合作的关系网络,但

是现实中表现为共生组织模式松散,共生行动模式失衡,这削弱了教师家庭教育指导的协同效能。
一方面,在教师家庭教育指导工作中,共生组织模式的松散主要体现在各主体之间缺乏稳固的联结

与紧密的合作网络。 教师之间缺乏资源共享和协同工作的平台,家庭教育指导能力的校本研修基本处

于自发而粗放的状态,教师之间的家庭教育指导知识共享与合作对话机制尚未形成[22] 。 有实证研究表

明,学校作为组织核心,未充分利用校外资源提升教师家庭教育指导能力,学校的家庭教育指导资源整

合能力有待加强[3] 。 这种现实状况导致共生系统未能实现一体化,共生单元之间缺乏稳定、长期的合作

关系。
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另一方面,共生行动模式的失衡体现在共生单元的具体行动与互动上。 教师在缺乏专业支撑和团

队协作的情况下,凭借零散的知识经验开展家庭教育指导,开展形式以家长会、集体讲座等为主,家长参

与度不高,难以形成深入有效的双向互动模式[23] ,这进一步加剧了共生行动的失衡。 同时,教师提供的

家庭教育指导与妇联、社区教育中心开展的家庭教育指导之间存在一定的重复性,资源浪费且缺乏整

合[24] ,影响了资源的最优配置。 行动模式失衡不仅削弱了家庭教育指导的协同效能,也影响了教育生

态系统的健康发展。

(三)政策与文化的运行机制不完备制约了教师家庭教育指导的共生效能

理想的共生环境应具备完善的政策制度、运行机制和良好的文化氛围,以支持教师、家长及其他相

关主体之间的有效互动和合作。 目前,相关政策机制不完善,共生精神文化建设不足,制约了教师家庭

教育指导的共生效能。
从政策法规层面看,我国高度重视家庭教育,并要求学校把做好家庭教育指导服务作为重要职责。

但学校家庭教育指导服务队伍在组建标准、培训机制和考核评价方面不完善[4] ,无法为教师提供政策保

障与制度托底。 也有研究表明,目前缺乏针对家庭教育指导专业人员资质认定的细则,对教师家庭教育

指导的专业标准、资质认证、培训规划的规定较少[25] ,无法有效划清学校与家庭的责任边界。 同时,未

完全建立对学校家庭教育指导工作的监管和评估机制,评估内容零散且未成为专项工作[26] ,难以对各

主体的工作情况进行全面、客观的监督和评估,不利于工作的持续改进。
从文化氛围层面看,培育教师家庭教育指导能力是一项系统工程,提升各共生主体对家庭教育指导

工作的价值认知尤为重要。 目前,家长、社会受传统教育观念影响,对家庭教育工作的认知不足,忽视了

家校协同作用,这导致教师的指导工作无从下手,更无法谈及大众对教师家庭教育指导能力的价值认

知。 同时,社会认同及公众参与对推动协同育人体系建设、提升教师家庭教育指导效能的正向促进作用

未得到发挥和体现,缺少实现同频共振的文化认同机制。

(四)共生界面不畅阻碍了家庭教育指导资源的合理流动与有效共享

在教师家庭教育指导工作中,共生界面的畅通与否直接影响着资源要素的有效流动和共享。

首先,教师家庭教育指导工作一体化设计尚不成熟,无法有效促进资源、技术、人才等在各共生单元

之间流通。 当前,我国家庭教育指导者职前职后培训路径不畅通,对家庭教育指导者的专业化培训不

足[25] ,特别是无法满足在职教师群体的需求;确保教师开展家庭教育指导的资源平台面临着挑战,制约

着家庭教育指导服务的常态化开展[27] ;相关政策机制建立不完备、资源共享不充分等问题,阻碍了家庭

教育指导资源的合理流动与有效共享。
其次,共生系统的动力诱导机制不健全。 在教师家庭教育指导工作的共生系统中,只有推动各共生

单元发挥各自的比较优势,实现多元主体功能优化,才能不断提升协同育人一体化进程的广度和深度。
由于缺乏明确的价值认同和诱导机制,学校和社会资源的整合不充分,教师难以持续投入精力进行家庭

教育指导。 此外,学校和社会力量在支持教师工作过程中的角色定位模糊,资源分配不合理,导致协同

效应难以充分发挥,影响了共生系统的高效运转。

五、共生理论视域下教师家庭教育指导效能提升的实践路径

基于共生理论实现教育生态系统的互惠共生发展,是促进协同育人战略的必然要求,也是促进教师

家庭教育指导效能提升的应然选择。
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(一)强化协同互惠的共生意识,激发多元主体协同增效的潜能

共生理念是共生行动的先导。 目前,教师、家庭、学校、社会等共生单元共生意识不强,无法产生共

生行动。 因此,如何激活多元化主体的共生意识是构建共生系统的首要问题。
1. 明确“学生发展为本”的协同育人价值目标,加强共生单元的共生能力。 坚守“学生的全面发展、

健康成长”是一切教育改革的最终着眼点。 充分发挥政府、学校、社会等共生单元的力量,做好政策宣

讲与落实工作,构建坚实稳定的教联体,改变教育生态系统主体关系结构松散、目标不统一的问题,要促

使各主体由共生意识不强、缺乏凝聚力的传统教育理念向互惠共生的新教育发展理念进行转变。 各共

生单元要明确“学校积极主导、家庭主动尽责、社会有效支持的协同育人机制” [28] 的实现需要三方形成

耦合共生力量,密切配合,才能切实增强育人合力。 同时,教师的家庭教育指导效能提升是促进协同育

人机制建设的关键环节,学校、家庭、政府职能部门以及社会应充分意识到自身在这项工作中有着责无

旁贷的责任。 学校可以设立家庭教育指导中心,家庭应积极响应学校的号召,共同提升家庭教育质量。
社会方面,妇联、社区等机构可以提供多样化的家庭教育支持服务,为构建一个更加健康和谐的教育生

态奠定坚实的实践基础。
2. 激活学校家庭教育指导群体的共生力量,形成群集效应。 家庭教育指导能力是新时代教师应具

备的专业素养之一,是一种生成性的实践智慧。 能力的提升需要教师自身知识经验的总结,也需要获得

专业引领和支持。 因此,教师作为关键的共生单元,应秉持协同共生的理念,主动融入教师群体的共生

系统中,积极参与资源共享和经验交流。 学校要积极构建家庭教育指导体系,组建教师发展共同体,营
造知识共享型文化。 通过定期组织教师研讨会、工作坊等活动,鼓励教师分享经验和问题,形成家庭教

育指导的“经验库”与“问题集”。 这不仅有助于教师及时解决个体难题,还能针对共性困境提出有效的

解决方案,释放家庭教育指导的潜在能量。 如中国科学院上海实验学校通过“雁阵”教师培养计划,鼓

励成熟型班主任梳理家教指导经验,发挥引领示范作用,培养青年班主任,促进专业发展[22] 。

(二)优化协同互惠共生模式,增强合作深度,提高协同质量

教师家庭教育指导效能共生系统的完善,应把优化共生单元的共生关系作为核心环节,推动共生系

统的组织程度与行动方式向理想化方向发展。
1. 建立共生单元间协同平等、持续稳定的一体化共生组织模式。 政府职能部门在推动家庭教育指

导工作中扮演着引领者的角色,需要通过明确的政策导向和支持措施,界定并细化家庭、学校、社会等各

方在家庭教育指导中的职责与权利,构建一个权责清晰、合作顺畅的扁平化合作框架。 为实现这一目

标,政府应鼓励跨部门协作,共同探讨和解决家庭教育指导中的关键问题。 同时,设立专项工作组,专门

负责资源整合、信息共享以及问题响应,确保各共生单元间的高效协同,持续激发整个共生系统的活力。
教育行政部门作为执行层面的核心力量,应利用现代信息技术手段,建立家庭教育指导信息共享平台,
实现政策文件、优秀案例、研究成果等的及时更新与共享。 同时,通过设立专项基金、提供培训资源等形

式,支持学校、社区等基层单位开展家庭教育指导活动,提升整体服务质量。 学校作为家庭教育指导的

重要阵地,需主动探索和实践适合本校实际情况的家庭教育指导模式,完善教师培训体系,构建常态化

的专业发展共享体系及教师共生系统。
2. 打破各共生单元之间的壁垒,形成互惠共生的行动模式。 学校要积极与社会机构展开合作,妇

联、社区、家庭教育指导社会团队等服务机构要积极融入协同育人机制建设,为学校工作提供支持。 学

校可以依托自身的教育资源优势,为社会机构提供家庭教育理论、教学方法等方面的专业支持;社会机

构则可以利用其广泛的社群关系和丰富的实践经验,为学校提供多样化的家庭教育指导服务,从而实现
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学校与社会机构之间的双向互通,共同打造家庭教育工作互惠共生的新格局。 为了更有效地调动家长

的积极性,学校应与社区机构紧密合作,联合设立家长学校,定期举办家庭教育指导活动,如家庭教育经

验分享会。 这些活动旨在帮助家长掌握科学的家庭教育方法,提升家庭教育质量。 同时还可以建立家

长互助小组,鼓励家长之间相互支持和交流,共同应对家庭教育中的挑战。
如重庆市沙坪坝区教委联动区妇联、区关工委等部门,整合多所高校,协同家长学校、教育研究院等

社会资源,推动形成政府主导、部门协作、家长参与、学校组织、社会支持的家庭教育工作格局。 还建立

了“学校+社区”的对口援建机制,推动家校课程全覆盖实施;建立了“家庭教育指导师团、家庭教育讲师

团、家庭教育生态辅导师团”,助力全区的家庭教育工作发展[29] 。

(三)健全协同治理体系与育人文化生态环境,赋能教师家庭教育指导能力

在激发主体共生意识,深化共生模式的基础上,还要不断完善共生系统的规范保障,从政策与文化

层面营造主体协同融合的共生环境,为实现连续一体化的互惠共生发展提供必要条件。
1. 健全制度规范,营造有利于提升教师家庭教育指导能力的生态环境。 其一,教育行政部门牵头制

定相关规范制度与总体规划,明确教师家庭教育指导工作的责任边界与指导标准,为教师开展指导工作

提供保障与规范标准;同时从制度层面帮助学校与家庭厘清学校教育与家庭教育之间的责任边界,确保

各自在合适的范围内发挥作用。 其二,教育行政部门及学校应建立相关考核激励机制,建立科学的评估

体系,对教师家庭教育指导的效果进行定期评估,并将评估结果及时反馈给教师,帮助教师不断改进指

导方法。 学校也应完善教师家庭教育指导工作的人事管理制度,激发教师家庭教育指导动力。 其三,高
校要加强教师职前培养工作,加强专业支撑,从培养目标到课程设置,将家庭教育指导能力纳入师范生

人才培养体系中,积极吸纳社会人力资源,为师范生分享家庭教育指导的实践智慧。
2. 加强文化机制建设,打造协同创新的家庭教育指导共生环境。 首先,政府、学校及社会组织需积

极提升社会对教师家庭教育指导工作的认同,打破隔阂,促进信息和资源共享。 通过宣传教育和成功案

例分享,展示其对孩子成长、家庭和谐及社会进步的重要性,并设立“家庭教育指导月”,在社区、学校等

地举办展览、讲座和咨询等活动,提升公众认知水平和参与度。 其次,教育行政部门应营造开放共享的

文化氛围,推动各类教育形式协同发展,促进教育资源均衡配置和优质资源辐射。

(四)打通共享与合作的共生渠道,释放共生单元的活力

形成共生单元融合共生的界面,需要以“教联体”为抓手,健全学校、家庭、社会交流共享的平台,发

挥共生单元的比较优势,为共生系统打通共生渠道,释放各主体的活力。
1. 搭建教师群体资源共享平台。 学校应为教师搭建合作交流平台,打破教师间的隔阂,鼓励分享教

育教学智慧和家庭教育指导经验。 通过引入“教师工作坊”模式,邀请专家和优秀教师担任导师,每月

举办一次“家庭教育指导专题工作坊”,聚焦亲子沟通技巧、学生心理健康辅导等热点问题,采用案例分

析、角色扮演等形式提升教师专业能力。 此外,学校应依托网络创建家庭教育数字化资源案例库,整合

政策文件、学术论文、培训视频等资源,并进行分类管理,方便教师查找使用。 平台设置论坛和评论区,
促进教师间的互动交流,分享见解和心得,不仅可以增强教师的专业素养,也可以促进资源共享。

2. 为教师提供提升家庭教育指导能力的培训平台。 社区、妇联、教育行政部门应大力实施家庭教育

者培训计划,采用分层设计,为在职教师提供有关家庭教育的专题培训平台,通过精准对接各单元的需

求与供给,促进资源的最优配置和高效利用。 同时,还可以将专题培训同步纳入教师继续教育平台,提
升教师家庭教育素养,探索出一条“培训—实践—辐射—再培训—再实践”的家庭教育指导者专业化成

长路径。 如浙江省安吉县探索出了一条“县域城乡一体化”的本土家庭教育指导者培养模式,建立了县
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家庭教育讲师团、心理咨询师团队、“安且吉家学乐”家长讲堂、全县家庭教育网络学习平台等渠道,打
造超越时空、城乡一体化学习平台[30] 。
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Abstract:In
 

the
 

home-school-community
 

integrated
 

collaborative
 

education
 

system,
 

teachers,
 

as
 

the
 

main
 

pro-
viders

 

of
 

family
 

education
 

guidance
 

services,
 

are
 

the
 

key
 

to
 

improve
 

the
 

effectiveness
 

of
 

family
 

education
 

guid-
ance,

 

and
 

the
 

improvement
 

of
 

their
 

ability
 

is
 

of
 

great
 

significance
 

to
 

optimizing
 

the
 

family
 

education
 

environ-
ment

 

and
 

promoting
 

the
 

healthy
 

growth
 

of
 

children.
 

Accordingly,
 

based
 

on
 

the
 

analytical
 

framework
 

of
 

symbio-
sis

 

theory,
 

this
 

paper
 

constructs
 

a
 

harmonious
 

symbiosis
 

system
 

to
 

improve
 

the
 

effectiveness
 

of
 

teachers’
 

family
 

education
 

guidance
 

around
 

the
 

structural
 

elements
 

such
 

as
 

symbiotic
 

units,
 

symbiotic
 

models,
 

symbiotic
 

envi-
ronments

 

and
 

symbiotic
 

interfaces,
 

and
 

examines
 

the
 

practical
 

dilemmas
 

of
 

the
 

symbiotic
 

system:
 

the
 

lack
 

of
 

symbiotic
 

awareness
 

of
 

multiple
 

subjects
 

leads
 

to
 

insufficient
 

synergy
 

in
 

family
 

education
 

guidance,
 

the
 

loose
 

guidance
 

of
 

the
 

symbiosis
 

model
 

weakens
 

the
 

synergistic
 

effectiveness
 

of
 

teachers’
 

family
 

education
 

guidance,
 

and
 

the
 

incomplete
 

operation
 

mechanism
 

of
 

policy
 

and
 

culture
 

restricts
 

the
 

synergistic
 

effect
 

of
 

teachers’
 

family
 

education
 

guidance.
 

The
 

poor
 

symbiotic
 

interface
 

hinders
 

the
 

rational
 

flow
 

and
 

effective
 

sharing
 

of
 

family
 

edu-
cation

 

guidance
 

resources,
 

and
 

the
 

stakeholders
 

of
 

the
 

symbiotic
 

system
 

of
 

family
 

education
 

guidance
 

effective-
ness

 

have
 

not
 

yet
 

formed
 

a
 

symbiotic
 

system
 

of
 

synergy
 

and
 

reciprocity.
 

In
 

order
 

to
 

respond
 

to
 

the
 

needs
 

of
 

teachers
 

to
 

improve
 

their
 

ability
 

to
 

guide
 

family
 

education
 

and
 

realize
 

the
 

purpose
 

of
 

collaborative
 

education,
 

it
 

is
 

urgent
 

for
 

schools,
 

families,
 

society
 

and
 

other
 

elements
 

to
 

establish
 

the
 

concept
 

of
 

symbiosis,
 

and
 

promote
 

the
 

construction
 

and
 

optimization
 

of
 

the
 

symbiosis
 

system
 

from
 

the
 

paths
 

of
 

optimizing
 

the
 

symbiosis
 

model,
 

im-
proving

 

the
 

symbiotic
 

environment,
 

and
 

opening
 

up
 

symbiotic
 

channels,
 

so
 

as
 

to
 

promote
 

the
 

high-quality
 

de-
velopment

 

of
 

family
 

education.
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