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　 　 摘　 要:新质生产力是以科技创新为主导,以高层次创新人才为支撑的先进生产力质态,其高质量发展亟

须高等教育的系统性赋能。 面向国家“十五五”时期“推动科技创新和产业创新深度融合”“支持青年科技人才

创新创业”的战略要求,创新创业教育作为中国高等教育的重要创新模式,能有效回应新质生产力发展中的人

才支撑和科技创新需求,两者在目标、价值、实践层面存在深刻耦合。 创新创业教育通过重塑人力资本结构、重

构知识生产模式、激活创新生态系统,形成以培育新型劳动者、创造新型劳动资料、开发新型劳动对象以及实现

要素优化组合为核心的赋能运行机理。 基于此,创新创业教育需遵循“人才链衔接教育与创新、创新链贯通技

术与产业、产业链反哺教育与人才”的协同逻辑,构建“人才培育、技术突破、产业升级、人才迭代”的良性循环,

为新质生产力的持续发展提供机制化支撑。
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《教育强国建设规划纲要(2024—2035
 

年)》明确了高等教育在教育强国建设中的龙头地位,其不仅

是衔接科技创新、人才资源与创新动力的核心枢纽,更是发展新质生产力的战略基点[1] 。 伴随着党和国

家关于因地制宜发展新质生产力、深化教育科技人才一体化改革的部署实施[2] ,高校在赋能新质生产力

中承担着重要使命。 新质生产力作为以科技创新为主导的先进生产力质态[3] ,其发展本质是劳动者、劳
动资料、劳动对象及其优化组合的系统性变革[4] 。 在这一进程中,高校创新创业教育通过重塑人才供

给、教学模式与创新生态,致力于培育能够催生颠覆性技术与新产业的“生产力基因”,对于构建“教

育—生产力”协同机制具有不可替代的作用。
然而,当前高等教育对新质生产力的赋能仍面临挑战,其症结不仅在于关键技术的攻坚瓶颈[5] ,更

在于人力资本供给与产业需求的结构性错配[6] 。 作为关键衔接点的创新创业教育,本身也因课程体系

滞后、实践平台分散、跨学科协同不畅等生态链短板[7-8] ,在一定程度上限制了其效能发挥。 综观既有

研究,学界对创新创业教育赋能新质生产力的探讨,主要集中在创新创业教育模式演进[9-10] 、新质生产

力理论阐述[11-12]以及二者作用的宏观机制或现实问题[13-14]等方面。 但在系统阐释二者内在耦合逻辑,
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尤其是如何响应“十五五”时期“推动科技创新和产业创新深度融合”与“支持青年科技人才创新创业”
的战略要求方面[15] ,仍存在研究衔接不足、路径构建不够具体等问题,导致理论指导与政策实践之间尚

存张力。 基于此,本研究着眼于“十五五”规划的战略导向,力图在厘清高校创新创业教育与新质生产

力深层关联的基础上,系统揭示其赋能的内在机理,并构建旨在促进科技产业深度融合、有效支撑青年

人才创新的实践路径,以期为破解教育赋能的结构性梗阻、推动新质生产力发展提供理论参考与

实践指引。

一、创新创业教育与新质生产力的耦合关联

耦合指系统间通过相互作用形成的动态关联关系[16] 。 面向国家“十五五”规划提出的战略方向,高
校创新创业教育和新质生产力发展之间构成了两个相互关联的多层次、多维度的耦合系统。 二者的依

存与契合逻辑可通过“目标—价值—实践”三维框架展开分析。 目标层面,创新创业教育以培养创新型

人才为核心目标,与新质生产力对高素质创新人才,特别是青年科技人才的核心需求高度协同;价值层

面,创新创业教育通过赋能个体创新能力,将育人价值转化为驱动科技创新与产业创新深度融合所需的

动能价值,形成“育人—发展”价值互嵌;实践层面,创新创业教育的产教融合、跨学科协同等实践路径,
与新质生产力实现技术转化与产业升级等实践进程深度联动。 因此,厘清这一动态耦合关系,是阐明其

在国家战略框架下赋能新质生产力发展逻辑的前提。

(一)目标趋同:创新创业教育“创新人”培养定位与新质生产力劳动者要素优化

创新创业教育是我国高等教育回应时代需要的重要战略举措,其本质是面向全体大学生开展的

“广谱式”教育[17] ,旨在让每个大学生都具有创新创业潜能,成为创新创业人才[18] 。 历经十余年的改革

演进,创新创业教育的目标已从初期推动创业实践的单一维度,深化为以终身化的创新精神、创业意识

和创新能力为核心的“创新人”培养范式[19] 。 这一培养定位的演进,倡导创新创业人才培养需以颠覆性

技术创新为内核的创业观,并聚焦于当前关键领域的“卡脖子”问题攻关[20] ,形成以“创造力”为核心的

人力资本结构。
依据马克思主义政治经济学原理,劳动力作为“首要的生产力要素”,是人类能动改造自然、推动生

产力发展的核心载体[21] 。 在新质生产力的构建过程中,劳动者要素的系统性优化成为关键目标,强调

劳动者需超越传统标准化技能,转向承担原创研发、技术迭代与系统创新的“策源者”角色。 它要求劳

动力具备适应技术变革的学习能力、跨领域协作能力以及将科技成果转化为现实生产力的实践能力。
这决定了高校必须重塑人才培养体系,精准培育适配新质生产力需求的新型劳动者队伍[22] 。

因此,创新创业教育的育人定位与新质生产力的劳动者要素优化形成了目标上的趋同和相互促进。
创新创业教育通过系统化塑造“创新人”,既直接响应新质生产力对高水平人力资本的需求;又为其自

身发展锚定了价值导向与实践验证路径。 这一目标协同,共同推动经济体系从“人口红利”向“创新红

利”转型。

(二)价值联动:创新创业教育“创新性”教育变革与新质生产力的创新跃升导向

创新创业教育的“创新性”教育变革,核心在于打破传统学科界限与单向知识传授模式,构建以真

实问题为导向、跨学科协作和产教深度融合的新型教育生态。 其根本特征体现为从“教”为中心转向

“创”为中心,强调通过项目化学习、平台化实践和生态化赋能,系统培育学生的创新思维、技术融合能

力与创业行动力。 例如,西南大学智慧农业学院通过导师制、项目制与竞赛制多元培养机制,推动农科

创新成果在中国国际大学生创新大赛中屡获佳绩,并持续促进科研成果向智慧农业应用端转化[23] ;浙
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江大学则依托科教融合理念与区域产学研平台,主动对接地方创新体系建设,实现教育过程与产业升级

间的价值联动[24] 。
新质生产力的本质在于通过科技创新与产业创新的深度融合,实现生产力结构的系统性优化与质

态的创新跃升[25] 。 作为马克思主义生产力理论的当代发展,新质生产力强调以数据、技术、人才等要素

的跨域协同为核心路径,以战略性新兴产业培育与传统产业升级为主要方向,推动经济实现由要素驱动

向创新驱动的根本转变[26] 。 在这一价值观念指引下,新质生产力的核心特征是创新成为主导生产要素

的价值实现过程,强调以科技创新为关键驱动,实现生产力质态的系统性升级。
因此,创新创业教育的“创新性”变革与新质生产力的创新跃升导向形成了价值上的联动与互促。

创新创业教育通过重构教育范式,为创新提供持续的人才供给和能力支撑,成为新质生产力发展的“人

才引擎”和“创新策源地”;而新质生产力则为创新创业教育提供了价值验证的现实场域和发展导向,使
其创新实践能够有效嵌入国家与产业发展的创新链当中。 这种深度融合与价值反馈,共同构成了“教

育赋能创新、创新驱动发展”的良性循环机制。

(三)实践契合:创新创业教育“供给侧”改革任务与新质生产力生产率跃升路向

高质量的创新创业教育在高等教育赋能教育强国建设的进程中,作为“龙头”中发挥着“点睛”作

用[27]51,在实践中通过重构教育供给结构,使其精准匹配经济社会发展对创新人才与技术成果的现实需

求。 例如,高校通过开设“技术商业化”“数字创业”等跨学科课程,将行业真实场景引入课堂,使人才培

养更加精准对接新质生产力发展的技术缺口与创新需求[28] 。 或者联合龙头企业共建产业创新实验室,
让学生在导师指导下参与技术研发与商业化验证,实现“实验室创新”向“产业级应用”的转化[29] 。 其

实践的典型特征是通过科教融合、跨学科项目、校企协同平台等机制,打破人才培养的学科壁垒和资源

约束,推动教育模式从“规模输送”转向“精准赋能”,实现创新要素的高效生成与转化。
从新质生产力的实践逻辑看,其发展核心聚焦于技术突破、要素优化配置与产业转型升级三大路

径,以实现全要素生产率的系统性跃升[30] 。 这一过程亟须畅通教育、科技、人才的良性运转机制,以技

术创新为内核,通过数据、人才、技术等新型要素的重新配置与产业深度融合,实现全要素生产率的显著

提升[31] 。 其根本路径体现为以科技成果产业化、产业结构高级化、发展方式绿色化为依托,完成生产力

质态的系统性跨越。
因此,创新创业教育的实践体系与新质生产力的发展路径形成了实践上的契合与互促。 教育侧的

“供给侧”改革,通过构建协同育人平台、嵌入真实创新情境、推动成果及时转化,为新质生产力提供了

持续的技术支撑和人才动能;而新质生产力所引领的生产率提升路径,则为创新创业教育明确了实践锚

点与效能检验标准。 这种双向协同机制,有效推动了“教育—科技—产业”的闭环运行,共同支撑高质

量发展实践体系的形成。

二、创新创业教育赋能新质生产力发展的运行机理

新质生产力的本质是以知识、技术和数据为核心要素,通过要素重组、系统协同与范式跃迁,实现全

要素生产率的非线性跃升[32] 。 其发展响应“十五五”规划中“推动科技创新和产业创新深度融合”的要

求,依赖于人力资本创造性供给、技术革命性突破和创新生态的网络化构建。 创新创业教育作为中国本

土生成的高等教育理念,承担着新型要素“转化器”与创新网络“织网者”的功能,是落实“支持青年科技

人才创新创业”这一政策的关键抓手。 它通过精准培育包括青年科技人才在内的创新主体、构建协同

平台与优化创新生态,重塑人力资本结构、变革知识生产模式并激活创新系统,形成“能力迭代—要素
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升级—生态进化”的赋能路径,深度融入并驱动新质生产力的发展机制(见图 1)。

图 1　 创新创业教育赋能新质生产力发展的运行图

(一)优化人力资本:以新型劳动者培养驱动优质生产要素顺畅流动

新质生产力的发展核心是通过新型劳动者的创新涌现,实现传统生产要素的创造性重组与优质生

产要素的顺畅流动。 人力资本作为生产力发展的主体性要素,人才培养是高校服务新质生产力发展的

重要优势所在。 然而,我国传统高等教育“重理论轻实践、重专业轻交叉”的倾向,导致人力资本供给与

产业需求错配。 根据麦可思研究院公布的《2024 年中国本科生就业报告》数据,人工智能高层次人才的

供需失衡问题亟待解决,而算法研究岗和应用开发岗这两个岗位的人才短缺问题比较严重,人才供需比

仅为 0. 13 和 0. 17[33] 。 新质生产力的发展要求劳动者从“技能重复者”升级为“创新协同者”,具备跨界

整合力、敏捷学习力与系统思维力等高阶能力[26] 。 而创新创业教育通过创新型人才自主培养优化人力

资本结构,其根本任务是培育大学生的问题意识与创新创业能力,使其适配战略性新兴产业的新型劳动

形态,为生产要素的流动注入核心动能。
具体而言,创新创业教育针对智能化劳动过程的需求,通过跨学科培养构建复合型知识结构,强化

技能应用能力的培养[34] ,加速优质生产要素向现实生产力的转化。 对此,宁波大学的“产创融合型”双

创教育实践提供了典型例证。 该校围绕海洋经济、智能制造等地方特色产业,构建“教育链—产业链—
创新链”三链融合生态,与吉利集团等共建五大实体产业学院,组建 14 个产创融合驱动中心,通过“产

业分析师+学科协调员”机制挖掘技术需求、重组跨学科课程。 在人才培养中,开设 100 多门企业联合

开发课程,提供 400 余项创新实践项目,实施
 

“双师双轨制”保障教学实效。 数据显示,该校累计培养创

新创业型人才 33
 

378 人,孵化项目 4
 

479 项、创业企业 344 家,每年科技成果转化超 200 项,其材料科学

与化学工程学院的“晶钥未来”项目,30 余名研究生深度参与复合晶体材料制备技术研发,5 人毕业后

留任合作企业核心研发岗位,直接推动技术要素与产业资源的精准对接[35]
 

。 这一案例印证了创新创业

教育通过靶向培养具备跨界整合与技术转化能力的新型劳动者,能够破解要素流动壁垒。 而新型劳动

者作为要素流动的核心载体,又进一步推动技术、数据、资本等优质生产要素的高效配置,最终形成“教

育赋能人才—人才激活要素—要素支撑生产力”的良性循环,充分彰显了创新创业教育优化人力资本、
驱动新质生产力发展的实践价值。
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(二)重构知识生产:以高水平科技创新驱动新型劳动资料创造生成

新质生产力的发展基础在于新型劳动资料的创造生成,需通过跨学科知识融合与技术应用场景化

的高水平科技创新,实现传统生产要素的创造性重组与先进生产要素的跨界融合。 这要求教育体系从

传统的“知识传授者” 转型为“技术联结者”,推动原创性、颠覆性技术的涌现以提供持续的技术供

给[36] 。 然而,在我国高等教育中,学科专业化形成的壁垒阻碍跨领域“问题研究”,导致技术创新碎片

化[37] 。 党的十八大以来,我国基础研究经费逐年增加,2023 年达到 2
 

259. 1 亿元,占 R&D 经费比重连

续 6 年超过 6%,但我国的原始创新能力相对薄弱,一些关键核心技术受制于人,顶尖科技人才不足[38] ,
知识生产与产业需求存在显著脱节。 创新创业教育以问题为导向,通过激发师生创新动能、推动成果场

景转化,成为知识生产体系重构的催化剂。 其核心机制在于引导师生解构传统学科壁垒、重塑知识创新

范式,驱动技术要素在跨域融合中实现价值跃迁,进而形成赋能新质生产力的独特作用机制。
具体而言,创新创业教育从知识生产视角审视,依托优势学科打破壁垒,优化“研发—转化”链条,

其赋能作用体现在双重维度:一是推动知识生产从“学科导向”向“问题导向”转型,构建“技术痛点—市

场需求—学科交叉”的融合框架;二是建立“技术模块化—知识图谱化—创新组合化”机制,打破技术要

素的物理与价值边界。 如江西理工大学将前沿技术转化为创业教学资源,近 5 年来组建了 25 个跨学科

学术团队和 6 个国家级研发平台、35 个省级创新平台,成为学生接触产业真问题、激发创新灵感的“活

教材”。 该校的“三维耦合含砷固废净化技术”实现“以废治废”,获中国有色金属工业科技进步奖二等

奖。 参与该项目的学生不仅掌握了核心技术,更学会了将环保技术转化为适配市场需求的创业方案,实
现科技成果落地转化创业[39] 。 这一案例表明,创新创业教育通过“问题导向的知识重组”与“技术要素

的精准配置”,可打破学科壁垒导致的创新孤岛,使分散的技术要素转化为系统性的技术供给,进而生

成适配新质生产力的新型劳动资料。 而新型劳动资料作为技术创新的物质载体,又进一步推动生产要

素的创造性重组,形成“知识生产重构—劳动资料创新—生产力跃升”的良性循环,充分彰显了创新创

业教育以高水平科技创新赋能新质生产力发展的实践价值。

(三)激活创新生态:以科教深度融合驱动新型劳动对象持续涌现

新质生产力的发展重点在于新型劳动对象的突破性涌现。 作为生产力系统的客体性要素,它对于

推动生产要素优化组合、催生新兴产业具有关键作用。 而这一过程必须依赖教育、科技、人才三位一体

的深度融合。 创新创业教育作为高等教育服务新质生产力的重要制度性安排,其核心运行机理在于通

过重构劳动对象的生成与配置范式,以教育链、创新链、产业链的深度耦联构建自组织创新生态,形成

“教育供给创新要素—产业反馈优化教育—生态升级催生新产业”的正向循环。 例如,脑机接口技术的

教学实践催生了神经解码算法这一新型劳动对象,其产业化应用反向推动高校增设神经工程交叉学科,
进而扩张了脑科学产业生态[40] 。 这一过程印证了双创教育通过持续产出高附加值的知识型劳动对象,
重塑产业演进的底层逻辑,助力新质生产力代际跃迁的理论内核。

具体而言,创新创业教育能充分调动知识生产和科技创新优势,突破传统生产要素的物理边界,向
数据、算法、合成生物元件等知识密集型要素跃迁,形成互联网、大数据、区块链等新型劳动对象。 这种

赋能体现在三个方面。 一是促进新型劳动对象的生产知识再编码,依托人工智能教育的算法架构与数

据集标注,将非结构化的社会行为数据转化为训练模型的生产性资源[41] 。 二是推动新型劳动对象的场

景化重构,通过“教学—研发—孵化”一体化平台为劳动对象提供价值验证场域。 如数字孪生教学中设

备运行数据转化向迭代优化型劳动对象的转化[42] ,正是技术存在向经济存在升维的典型体现。 三是推

进创新要素的生态位协同进化。 如上海交通大学与临港集团共建未来产业前沿技术“概念验证中心”,
围绕智能科技与装备、先进材料与工艺、医疗与康复器械等领域,重点开展集成设计、功能样机研制、知
识产权布局、应用模式探究等工作,打造“概念验证+超前孵化+天使投资”服务模式,推动技术成熟度在
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2~ 4 阶段的科技成果转化,助力前沿技术产业化[43] 。 这一案例深刻印证了创新创业教育激活创新生态

的核心逻辑,即通过跨学科知识重组实现生产知识再编码,使离散技术要素转化为可产业化的新型劳动

对象;依托场景化平台推动劳动对象从技术原型升维为经济产品;借助协同生态实现创新要素的循环迭

代,最终形成
 

“知识生产—劳动对象创新—产业升级”
 

的闭环。

三、创新创业教育赋能新质生产力发展的实践路径

新质生产力是推动经济高质量发展的核心动力。 为响应“十五五”规划“推动科技创新和产业创新深

度融合”的需求,其突破式发展本质上依赖于“教育链—人才链—创新链—产业链”的深度融合与闭环循

环。 在这一进程中,创新创业教育发挥着落实“支持青年科技人才创新创业”战略要求的核心作用。 它通

过“人才链衔接教育与创新、创新链贯通技术与产业、产业链反哺教育与人才”的协同逻辑,致力于构建“人
才培育、技术突破、产业升级、人才迭代”的良性循环(见图 2),从而系统支撑新质生产力的发展。

图 2　 创新创业教育赋能新质生产力发展的实践路径图

(一)聚焦新质人才培养:以人才链为枢纽,打通教育链与创新链、产业链的衔接

新型劳动者是“四链”融合的核心载体,加快发展新质生产力,需要夯实新型劳动者的培育根基,为
新质生产力的发展储备后备新质人才。 创新创业教育需通过人才链的能力塑造,实现“教育链的知识

供给”到“创新链的实践转化”,再到“产业链的价值验证”,最后到“教育链的需求反哺”的闭环。 为此,
高校需进一步优化创新创业教育模式,建立全链条、多维度的人才培育机制,形成人力资本结构升级与

新质生产力发展的良性循环生态,着力培育适应新质生产力发展的新型劳动者队伍。
一是重构学科专业知识结构,构建多学科交叉矩阵,破解教育链中的学科壁垒。 如以量子信息、合

成生物等未来产业为导向,构建“纵向学科深度+横向产业广度”的复合知识体系。 例如,中南大学计算

机学院依托于医疗大数据应用技术国家工程实验室等多个国家级和省级平台,在“人工智能+X”背景

下,建立跨学科的复合型科技创新人才培养模式和“学科交叉+个性定制+创新训练”的教学方法,建立

多学科交叉融合的层次化创新实践训练体系[44] 。
二是构建新型劳动者能力培养体系,打造“创新思维立方体”,塑造人才链的能力核心。 如斯坦福

大学设计学院通过“设计思考”训练,为学生开设形式多样的创新与创造力课程[45] 。 这种能力培养不仅

支撑创新链中从基础研究到应用开发的思维跃迁,更通过人才链向产业链输送具备“技术落地思维”的

创业者,加速创新链技术原型向产业链商业价值的转化。
三是搭建产学研创多元协同实践平台,形成多层次创新网络,衔接创新链与产业链的实践场域。 如
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清华大学的 x-lab 平台贯通高校实验室、产业研究院、科技园区与资本市场,整合创意培育、创新实践与

创业孵化功能,有效促进了跨学科创新人才的成长,孵化出多个具有技术含量和市场前景的创业项目与

科技企业[46] 。
四是优化创新创业教育师资结构,培育“三栖导师共同体”,强化教育链与人才链的协同。 建立学

术、产业与创业三类导师协同指导机制,学术导师保障教育链的知识深度,产业导师衔接产业链的实践

需求,创业导师推动创新链的商业转化,三者协同塑造人才链的“知—行—创”复合能力,实现教育链与

创新链、产业链的双向赋能。

(二)关注新质发展特征:以创新链为引擎,联动教育链、人才链与产业链的共振

新质生产力体现出理论前瞻性、创新驱动性与要素优化性等特征[47] ,其发展核心是数据驱动的要

素重构、技术群聚的创新基底、网络协同的组织形态。 这要求创新链成为核心引擎,联动教育链的知识

生产、人才链的能力供给与产业链的场景验证,形成“教育链供给知识模块”到“人才链整合创新要素”
到“创新链突破技术瓶颈”再到“产业链验证商业价值”的循环。 为此,高校需要革新传统创新创业教育

模式,通过系统化、集群化的教育生态建设,实现知识生产、技术转化与制度创新的动态耦合,组建跨学

科的创新发展集群。
一是锚定要素重构需求,构建“知识—技术—数据”融合教育集群,重构教育链的知识供给。 创新

创业教育需建立跨学科教育集群,如上海大学成立“医工交叉研究院”,以科技引领创新,建立医工结合

等学科深度交叉融合的复合型跨学科集群[48] 。 在此模式中,教育链通过整合多学科课程,向人才链输

出具备“技术理解—数据应用—场景创新”能力的团队,为创新链的技术研发提供“知识模块+人才组

合”的双支撑,同时产业链的场景需求又反向定义教育链的知识重组方向。
二是嵌入技术群聚生态,打造“基础研究—应用开发—产业迭代”协同网络,激活创新链的技术转

化。 创新创业教育需要针对颠覆性技术群的聚合效应,构建多层级技术转化网络。 如浙江大学与恒逸

集团共建全球未来先进技术研究院,依托高校、科研院所与龙头企业共建“技术雷达站”,设立科技理念

验证中心,将前沿技术转化为教学案例[49] 。 在该模式中,创新链通过“教育—孵化—加速”三阶体系,使
人才链中的创新团队深度参与技术迭代,形成技术与教育的共振循环。

三是推动组织形态变革,设计“平台化—分布式—自组织”的教育新范式,适配产业链的网络形态。
创新创业教育可适应新质生产力的网络化组织形态要求,重构教育空间结构与治理逻辑,构建“核心节

点+卫星节点”的教育集群架构。 如在重点城市布局像清华 x-lab 这样的创新教育枢纽,形成知识策源

与资源调配的核心;在产业园区、乡村创新社区等场景设置分布式教学节点,通过数字孪生平台实现跨

域协同,使教育供给精准匹配产业网络动态演化的需求。

(三)立足新质培育方向:以生态网络为支撑,实现“四链”融合的自强化闭环

新质生产力的发展需要建构立体化创新生态网络,在开展有组织的科技应用转化中推动形成“教

育链—人才链—创新链—产业链”四链融合的良善创新生态,以教育、科技、人才一体化的组织网络推

动生产力质的跃迁。 高校创新创业教育需要面向新质生产力的培育本质,以系统动力学思维重构知识

生产与价值创造的耦合关系,实现从“教育链供给知识”到“人才链输出能力”到“创新链突破技术”再到

“产业链创造价值”和“反哺教育链升级”的闭环。
一是构建“多元主体—交互迭代”的协同创新网络,打破“四链”角色边界。 如通过高校、科研院所、

龙头企业、创投机构及政府部门的深度耦合,打破传统创新主体的角色边界,形成“研究者—工程师—
创业者”的能力复合体。 还可依托创新创业教育搭建的实践平台,建立“基础研究—技术开发—产品试

制—市场验证”全链条协作机制,通过“四链”主体的知识共享与能力互补,将线性创新转化为网络协同

创新,突破效率瓶颈,实现四链角色的边界融合。
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二是创设“知识编码—价值解码”的双向流动通道,激活“四链”要素的流动。 创新创业教育可通过

设计“技术可行性—商业价值性”双维度评估模型,推动教育链的知识生产向创新链的技术模块转化。
再通过创新创业教育的场景模拟、精益实验,加速创新链的技术要素向产业链的商业价值解码。 这一过

程中,产业链的市场反馈反向编码为教育链的知识更新需求,形成“知识—价值”的双向循环。
三是建立“要素配置—风险共担”的风险分担机制,支撑“四链”的创新周期。 高校可依托创新创业

教育形成的产教融合载体(如产业基金、校友创投联盟),设计“种子基金—天使投资—风险资本—产业

并购”的接力式融资体系,创设破解高科技创新活动产业转化困境的机制。 如以色列“YOZMA 计划”通

过政府出资 40%引导社会资本设立风险基金,其“风险共担、收益共享”的投融资模式大大提高了科技

型初创企业的存活率,实现了创新要素的高效配置[50] 。
四是设计“制度供给—激励相容”的创新治理框架,保障“四链”的持续进化。 高校可以通过创新创

业教育推动完善知识产权证券化、科研人员兼职创业、创新容错免责等制度,重塑创新要素的配置规则。
如上海交通大学持续探索科技成果转化体制机制创新,建成科技成果转化“一门式”数字管理服务体

系,建立尽职免责管理办法和负面清单,规范教职工校外成果转化兼职兼薪管理,大大提高教师科技成

果转化项目数量和衍生成果金额[44] 。
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Abstract:New-quality
 

productivity
 

is
 

an
 

advanced
 

form
 

of
 

productive
 

forces
 

led
 

by
 

technological
 

innovation
 

and
 

supported
 

by
 

high-level
 

innovative
 

talents.
 

Its
 

high-quality
 

development
 

is
 

in
 

urgent
 

need
 

of
 

systematic
 

empowerment
 

by
 

higher
 

education.
 

To
 

meet
 

the
 

national
 

strategic
 

requirements
 

during
 

the
 

15th
 

Five-Year
 

Plan
 

period,
 

which
 

include
 

promoting
 

the
 

deep
 

integration
 

of
 

technological
 

innovation
 

and
 

industrial
 

innovation
 

and
 

supporting
 

young
 

scientific
 

and
 

technological
 

talents
 

in
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship,
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

education,
 

as
 

an
 

important
 

innovative
 

model
 

of
 

higher
 

education
 

in
 

China,
 

can
 

effectively
 

address
 

the
 

demands
 

for
 

talent
 

support
 

and
 

technological
 

innovation
 

in
 

the
 

development
 

of
 

new-quality
 

productivity.
 

The
 

two
 

are
 

deeply
 

coupled
 

in
 

terms
 

of
 

goals,
 

values
 

and
 

practices.
 

By
 

reshaping
 

the
 

structure
 

of
 

human
 

capital,
 

reconstructing
 

the
 

mode
 

of
 

knowledge
 

production
 

and
 

activating
 

the
 

innovation
 

ecosystem,
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

education
 

forms
 

an
 

empowering
 

operational
 

mechanism
 

centered
 

on
 

cultivating
 

new-type
 

laborers,
 

creating
 

new-type
 

means
 

of
 

production,
 

developing
 

new-type
 

objects
 

of
 

labor
 

and
 

realizing
 

the
 

optimal
 

combination
 

of
 

factors.
 

Based
 

on
 

this,
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship
 

education
 

should
 

follow
 

the
 

collaborative
 

logic
 

of
 

connecting
 

education
 

and
 

innovation
 

through
 

the
 

talent
 

chain,
 

linking
 

technology
 

and
 

industry
 

through
 

the
 

innovation
 

chain,
 

and
 

feeding
 

back
 

education
 

and
 

talents
 

through
 

the
 

industrial
 

chain,
 

and
 

build
 

a
 

positive
 

cycle
 

of
 

talent
 

cultivation,
 

technological
 

breakthrough,
 

industrial
 

upgrading
 

and
 

talent
 

iteration,
 

so
 

as
 

to
 

provide
 

institutional
 

support
 

for
 

the
 

sustainable
 

development
 

of
 

new-quality
 

productivity.
Keywords:innovation

 

and
 

entrepreneurship
 

education;
 

new-quality
 

productivity;
 

technological
 

innovation;
 

high-quality
 

development
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