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　 　 摘　 要:伴随国家创新体系整体效能提升上升为国家战略,作为支撑国家创新体系核心要素的拔尖创新人

才,其创新心智水平直接关系到国家创新战略实现程度。 然而,当前高校在拔尖创新人才培养实践中依然存在

重视智力而轻视创新,重视外在动机驱动而弱化内在动机驱动等问题。 基于此,本文以自我决定理论为支撑,
探讨拔尖创新人才心智的主要构成要素及其培养内在动机与外在动机正向协同机制。 为此,本文提出拔尖创

新人才心智是以创新为导向的知识结构、思维模式和人格特质三要素耦合的有机整体。 拔尖创新人才心智培

养应注重发挥内在动机与外在动机的协同效用:首先,高校应注重激发学生对心智培养活动本身产生稳定兴

趣,形成拔尖创新人才心智培养内生动力;其次,高校应注重创建创新文化生态、宽松培养环境及多元评价机

制,形成拔尖创新人才心智培养外生动力;最后,高校应注重培养学生学科、跨学科及创新技能等多元知识体

系,注重兼顾学生左右脑思维培养,让学生亲身参与创新实践、学术研究等活动,既激发学生兴趣,又增强学生

创新意识及能力,最终形成拔尖创新人才心智培养协同动力。
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一、问题提出与文献综述

创新是党和国家长期以来高度重视的战略问题。 特别是进入 21 世纪,创新已成为国家竞争力最为

核心的要素。 虽然我国国家创新指数在世界排名不断提升,但依然与我国排名第 2 位的人口总量和经

济总量不相匹配。 为此,党的二十届四中全会进一步明确指出,“加快高水平科技自立自强” “激发全民

族文化创新活力” [1] 。 当前,创新被摆在国家发展全局的核心位置,国家创新体系整体效能提升已经上

升为国家战略。 国家创新体系整体效能提升的关键一环在于培养具有创新心智的拔尖创新人才。
然而,当前我国高校在拔尖创新人才培养实践中还存在着重视智力开发而轻视创新能力培养,重视

外在动机驱动而弱化内在动机驱动等问题。 一是重视智力而轻视创新。 高校拔尖创新人才培养过程中
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学生左脑和右脑发展不平衡,甚至以抑制右脑发展为代价的现象依然普遍[2] 。 梅兵指出,高校对拔尖创

新人才培养重认知而轻创新还未完全扭转[3] ;赵磊磊指出,高校往往以既有知识与能力的回顾式测量评

价拔尖创新人才,难以真正激发学生创新潜力[4] ;郑泉水指出,传统教育最擅长培养标准“优秀人才”,
而国家急需的“拔尖创新人才”不是成绩最好、最听话的学生,而是具有强烈创新意识及内生发展动力

的学生[5] 。 二是重视外在动机驱动而弱化内在动机驱动。 从教育者立场,陆一指出,我国拔尖创新人才

培养主要驱力源于立志教育和考试竞争,立志教育将志向置于兴趣之上,而考试竞争弊端备受诟病[6] ;
公钦正指出我国拔尖创新人才培养追求精细化外部控制,而学生的主体自觉、学习自主和学术自由相对

不足[7] ;严孟帅指出,拔尖创新人才培养项目侧重以“选拔标准”和“游戏规则”为外驱力开启,以考试成

绩、读研率、出国率、就业率为主要目标,致使学生缺乏探求新知的内生动力[8] 。 从学生立场,李硕豪对

732 名“拔尖计划”学生调查发现,学生内在动机不够强烈[9] ;韩婷芷对 16 名高校荣誉学院学生跟踪研

究发现,学生往往将成绩提升作为首要目标,严重削弱内生发展动力[10] 。
目前,越来越多的心理学家已经意识到内在动机对人才培养,特别是创新型人才培养的重要作用。

越是高级、复杂、创新性的认知活动,以奖惩为特征的外在动机驱动效用越弱,而以内在动机和以价值内

化为特征的外在动机的驱动效应越强。 早在 20 世纪上半叶,心理学家斯金纳(Skinner,B. )就注意到人

类的许多活动不需要外在奖励或惩罚就能自主进行,并提出这种不需要外在奖励或惩罚就能进行的活

动本身就是奖励[11] 。 进入 20 世纪下半叶,心理学家越来越意识到除了外部奖惩之外,活动本身给主体

带来的愉悦性、价值感是驱动其主动探索的另外两股重要的内部动力。 研究发现,内在动机与形成创新

型人格和产出新颖性作品存在中等程度的正相关[12] ;当人的创新动力被工作本身的价值所激发,而不

是被外部压力所激发时,创新潜力才被最大限度释放出来[13] ;叶克斯-道森定律也指出,复杂任务在较

低的压力情况下完成得较好,而简单任务则在较高压力下完成得较好[14] 。 自我决定理论更加明确地提

出内在动机概念,强调驱动认知活动的动力来源于该活动本身给人带来的愉悦性,而不需要活动本身之

外的其他因素驱动[15] 。 拔尖创新人才心智的特殊性,决定了驱动其成长动机应以内在动机为主,外在

动机为辅。 基于此,本文立足我国拔尖创新人才在国家创新体系建设中肩负的使命及教育实践中面临

的问题,探讨拔尖创新人才心智特征及构成,并以自我决定理论为支撑,分析拔尖创新人才培养内外动

力协同机制,为拔尖创新人才心智培养提出优化路径。

二、拔尖创新人才心智特征及构成

在借鉴前人研究基础上,充分考虑拔尖创新人才肩负的使命及教育实践中面临的问题,本文将拔尖

创新人才心智内涵界定为学生与自身及外部世界交互过程中形成的以创新为导向的高级认知框架,其
主要涵盖以创新为导向的知识结构、思维模式和人格特质三要素。

(一)拔尖创新人才心智培养注重向创新属性聚焦

拔尖创新人才肩负着国家创新体系整体效能提升的使命,其心智培养应与普通人才的心智培养侧

重点不同。 心智是人内部形成的整体性认知框架,该概念于 20 世纪 40 年代由心理学家克雷克(Craik,
K. )首次提出,“人在大脑中建构起来的假设、逻辑、规则等认知‘结构’会潜移默化地影响人对外部现实

世界的描述、解释及预测” [16] 。 之后,管理学家圣吉(Senge,P. )将心智内涵从对外部世界的认知拓展到

对自身的认知上,提出心智是根深蒂固于人内心的对自身和外部世界的认知框架[17] 。 借鉴克雷克及圣

吉对心智内涵的界定,拔尖创新人才心智内涵应为:学生与自身及外部世界交互过程中形成的以创新为

导向的高级认知框架。 若从拔尖创新人才属性划分上看,创新属性应是其核心属性。 其一级属性是

“人才”。 “人才”最显著的属性是该类群体具有促进某一领域乃至对国家社会甚至人类发展的能力。
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二级属性是“创新”人才。 创新的核心是创新的知识结构、思维模式及人格特质。 三级属性是“拔尖”的

“创新人才”。 拔尖创新人才中的“拔尖”不应该是一种相对位置,也不是“创新人才”群体中的少数群

体。 衡量“拔尖”与否应以创新心智的强弱以及产生的创新性成果对国家社会和人类发展贡献的大小

作为核心依据。
当前,在学术研究中,拔尖创新人才心智内涵也正逐步从“拔尖”属性向“创新”属性聚焦。 在国内,

这一趋势已经呈现出从“相对位次说”向“创新心智说”转变的特征,人才创新特质更加凸显。 目前“相

对位次说”在教育实践中影响仍较为普遍,即拔尖创新人才是在同一类型人才中,相对位置处于最高层

次的一流人才。 较为普遍的表述是将拔尖创新人才定位在国家或世界一流的学者或一流的科学家层

面。 而“创新心智说”在学术研究中呼声越来越强烈,许多学者均呼吁拔尖创新人才培养要聚焦创新能

力及创新贡献。 如郝克明将“创新精神和能力、事业心和责任感、做出重大创新贡献”作为拔尖创新人

才的主要特质[18] ;高晓明将“专业造诣、批判和变革勇气、责任感、突出创新贡献”作为拔尖创新人才的

主要特质[19] ;衣新发提出,拔尖创新人才需具备专门领域知识、内在动机、多元文化、问题发现等素

养[20] 。 在国外,阿玛布丽(Amabile,T. )提出创新是领域技能、创新技能、创新动机三要素联合作用的结

果[21] ;斯腾伯格(Sternberg,R. J. )提出创新心智包含智力侧面、智力风格侧面、人格侧面[22] 。 虽然国内

外不同学者从不同视角提出拔尖创新人才心智构成要素,但创新导向的知识结构、思维模式及人格特质

是其主要的共性特征。

(二)拔尖创新人才心智是知识、思维及人格三要素有机耦合体

以创新为导向的知识结构、思维模式和人格特质三要素在拔尖创新人才心智成长过程中形成动态

耦合互促关系。 具有多元化的知识结构及注意力聚焦范围更宽广(如跨学科、跨领域)的人更容易形成

创新的思维模式[23] 。 同时,创新思维模式有助于驱动人主动完善知识结构的广度、深度、相互关联性和

层次性,有助于人深化对知识的理解与应用,并整合不同领域的知识,产生跨学科的创新成果。 知识结

构和思维模式的生成,能潜移默化地形成创新人格特质。 而创新的人格特质有助于人保持创新热情和

动力,促进其知识结构和思维模式的不断完善。
首先,以创新为导向的知识结构是拔尖创新人才心智成长的基础。 创新是高阶的认知活动,其产生

往往得益于学科、跨学科知识及创新技能知识的掌握与合理运用。 学科、跨学科以及创新技能知识等为

创新奠定必要的系统性知识准备。 具备良好的知识体系有利于学生在具体领域中进行比较明确的思考

与行动。 正如西蒙(Simon,H. )所言“每位专家成为专家前至少需在相关领域深耕十年” [24] 。 没有一定

的知识储备,创新就如同空中楼阁,而缺乏现实基础。 阿玛布丽就提出创新技能是产生创新的三大影响

因素之一[21] 。 如学生有意识地遵循华莱士(Wallas,G. )提出的创新产生的四阶段循环模式(准备阶段

确定一个问题,孕育阶段将问题从意识转移到潜意识,明朗阶段产生一个想法并重新回到意识思考中,
验证阶段审视自身的想法),将有助于创新的产生[25] 。

其次,以创新为导向的思维模式是拔尖创新人才心智成长的核心。 具备良好的知识结构是创新的

基础,而要产生创新成果,需运用创新思维在继承与批判现有知识的基础上进行创新。 创新思维是一种

跃迁性的思维模式,具有突破思维定势、建立新颖联系等特征。 思维模式可分为逻辑思维和非逻辑思

维,在创新活动中,新启发、新观点、新思想往往源于联想、隐喻、顿悟等非逻辑思维,而逻辑思维往往发

挥检验和证实的作用。 思维模式也可分为初级过程思维和次级过程思维[26] 。 初级过程思维是一种原

始的、无意识的、本能性的思维方式,如自由联想、顿悟、类比、形象思维、发散思维等。 次级过程思维是

一种由文化、社会、语言等因素塑造而成的思维方式,是一种更为复杂、理性、意识化的思维方式,如逻辑

思维、聚合思维、抽象思维等。 初级过程思维主要在创新过程初期发挥着重要作用,而次级过程思维往

往在创新过程后期发挥着重要作用。 富有创新的人比缺乏创新的人更善于使用初级过程思维,并能在
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初级过程思维与次级思维过程之间自由转换[27] 。
最后,以创新为导向的人格特质是拔尖创新人才心智成长的根本。 知识结构与思维模式往往反映

人的理性认知风格;而人格特质往往反映人的情绪认知风格。 创新人格是人在高质量的创新活动中总

体表现出的稳定的心理与行为倾向。 大量的研究表明,人的情感、意志、信念以及审美等人格特质都会

参与到创新过程中,并对创新产生持久性的作用。 “大五”人格理论提出具有开放性人格的人更具有创

新精神[28] ;独立性强、好奇心强、自主学习、好冒险、善于观察、具备责任感、感情丰富等人格特质有助于

创新[29] 。 总体而言,创新人格往往具有独立思考、好奇心强、善于从意想不到的角度考虑问题、富有挑

战精神和冒险精神等特征。 综上所述,形成以创新为导向的知识结构、思维模式与人格特质既是拔尖创

新人才成长的重要标志,也是创新成果产生的内在智慧源泉,更符合提升国家创新体系整体效能的战略

目标和社会未来发展趋势。

三、拔尖创新人才心智培养内外动机协同机制

拔尖创新人才培养过程中,无论是形成以创新为导向的知识结构和思维模式,还是涵养创新型人格

特质,若单纯依靠奖惩为特征的外在动机驱动难以形成良好培养效果,而应注重内在动机和外在动机正

向协同驱动。 自我决定理论将动机分为内在动机和外在动机,这为拔尖创新人才心智培养提供了恰当

的理论视角。 自我决定理论将外在动机进一步细分为外在调节、内摄调节、认同调节和整合调节四种类

型,并强调主体的自主感、能力感和归属感三大基本心理需要的满足与内在和外在动机激发相辅相

成[30] 。 基于内在动机和外在动机在生成和促进心智成长中功能的不同,本文提出拔尖创新人才心智培

养离不开学生内在动机与自主型外在动机的协同驱动,具体内容见图 1。

图 1　 拔尖创新人才心智培养内外动力协同机制

(一)拔尖创新人才心智培养内在动机

拔尖创新人才培养的内在动机源于活动本身给主体带来的愉悦性。 自我决定理论明确地提出内在

动机概念,其强调驱动认知活动的动力来源于该活动本身给人带来的愉悦性,而不需要活动本身之外的

其他因素驱动。 拔尖创新人才在科学探究、学术熏陶、灵感获取等活动过程中就能给自身带来愉悦性,
学生往往更喜欢按照自身的思路亲手制作富有新意的“作品”。 当前,已有大量研究表明内在动机产生

于创新活动之中。 希斯赞特米哈伊(Csikszentmihalyi,M. )在心流心理学中,甚至将人沉浸在创新中灵感

迸发时刻的体验视为人最幸福的心流体验[31] 。 马斯洛(Maslow,A. )描述人进入“高峰体验”时会忘掉

时间和自我,完全投入到活动本身[32] 。
认知活动本身给人带来愉悦性的过程中兴趣发挥着中介变量调节作用,兴趣的强弱往往影响着内

在动机的强弱。 学习兴趣一直是教育领域关注的重点问题,海蒂(Hidi,S. )进一步将兴趣分为“个体兴
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趣”和“情境兴趣”,这一分类成为国际社会的主流观点[33] 。 然而,杜威首先意识到兴趣是联结人与行

为活动的中介,将兴趣从主体与活动客体中抽取出来,并发挥中介变量调节功能[34] 。 因此,通过兴趣提

升拔尖创新人才心智成长的内在动机具有两条路径。 一条路径是向内从人的倾向或偏好出发,提升对

某一认识活动的个体兴趣。 另一条路径是从外界环境中创造能激发人兴趣的环境因素。

(二)拔尖创新人才心智培养外在动机

拔尖创新人才外在动机源于活动本身给主体产生的价值感。 外在动机是驱动认知活动的另一个重

要动力源。 外在动机并非来源于活动本身给人带来的愉悦性,而是来源于获得物质与精神奖励、规避惩

罚,或来源于对认知活动本身价值的内化。 在自我决定理论中,外在动机根据受控和自主程度分为外在

调节、内摄调节、认同调节和整合调节四个亚类型。 本文将这四种亚类型分为受控型外在动机和自主型

外在动机。
受控型外在动机,包括外在调节和内摄调节两种。 外在调节动机强调认知活动产生的动力完全来

源于外部物质奖励或惩罚,是一种完全受控和非自主的动机形式,当外部物质奖励或惩罚消除后,认知

活动的动机就会消解。 内摄调节动机强调认知活动产生的动力来源于人为获得外界的尊重和自我价值

感,或是为了避免失败而产生内疚。 实施某一认知活动是因为人希望通过该活动产生的结果来获得社

会认可或避免否定,是一种间接的受控类型动机。 这种受控主要源于人的价值感依赖于外在判断和评

价。 认知活动是在寻求外界认同压力的驱使下做出的,虽然这种动机不受物质奖励或惩罚驱动,但却受

到外界评价的驱动,而非意识到活动本身的内在价值。 在拔尖创新人才培养实践中,这种基于奖惩调节

的受控型外在动机弊端备受诟病,无论是外在调节还是内摄调节,均是拔尖创新人才培养过程中应警惕

使用的调节手段。
自主型外在动机,包括认同调节和整合调节两种。 拔尖创新人才心智培养的动力来源于该活动本

身带来的价值感,活动本身就表达了价值。 认同调节是通过对认知活动的规则、价值和信念的认同来驱

动行为的产生,因此行为具有相当高的自主性。 那些真正认同某种活动价值的人会主动开展活动。 整

合调节是人不仅完全认同行为活动本身的价值,而且通过自省和反思,将行为活动本身的价值与自身的

需求进行调和一致,并内化为自觉行动。 孔子所说的“七十而从心所欲,不逾矩”的状态即代表了整合

调节最充分的内化状态。 无论是认同调节还是整合调节,其调节中介均可归类为价值内化调节,只是在

于活动本身的价值是否与主体未来发展相融合一致。 因此,拔尖创新人才心智培养过程中,应注重发挥

以创新价值内化为特征的自主型外在动机的驱动作用。

(三)拔尖创新人才心智培养内外动机协同

拔尖创新人才培养注重内在动机与自主型外在动机正向协同。 在教育实践中,拔尖创新人才心智

培养往往受到内在动机和自主型外在动机共同驱动。 如学生既对这一认知活动本身感兴趣,也认识到

该活动的价值,甚至内化整合为自身日常自觉行动的组成部分,成为一种生活状态。 虽然内在动机和自

主型外在动机往往会在同一认知活动中出现,但随着时间的推进,二者的相对作用强度、持续时间、产生

效果会动态变化。 尽管内在动机因行为活动本身带来的愉悦性而产生动力,但许多认知活动在具体时

间对具体个体来说兴趣可能是有限的,甚至是完全缺乏的。 这时自主型外在动机的刺激强化往往成为

首要步骤。 随着人对行为活动本身价值的吸收与内化,对行为活动本身的兴趣也能逐渐产生和增强。
同理,内在动机的逐步强化也会增强行为活动的价值感,进而促使自主型外在动机增强。

内在动机和自主型外在动机正向协同的目标是增强拔尖创新人才心智培养动力与发展质量,但同

时也要满足学生心智结构成长的自主感、效能感和归属感。 自主感、效能感和归属感是人类的三种基本

需求,这些需求的满足有助于人的健康发展成长。 自主感是人对行为或决策的自我控制和自由选择的

渴望,是人在具体行动中的主动性和主人翁意识,这种自主感会被外部控制的体验所消解或破坏。 效能
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感是人对成长或成功的渴望,当我们感觉自身难以成功完成某项任务时,效能感会被消解或破坏。 归属

感是被他人或社会认可与接纳的感受。 自主感、效能感和归属感三种心理需要的满足,也能反过来促进

内在动机和自主型外在动机的增强。 综上所述,拔尖创新人才心智成长本身就是一项复杂的脑力劳动,
需要创新灵感的激发,在自主性较强的动机的支配下才能更持久、更灵活地思考,并产生高质量的创新

性成果。 基于此,拔尖创新人才心智培养过程中,以兴趣调节为中介的内在动机和以创新价值内化调节

为中介的自主型外在动机应占据主导地位。

四、拔尖创新人才心智培养路径优化

针对当前拔尖创新人才培养过程中重视智力开发而轻视创新培养、注重外在动机驱动而弱化内在

动机驱动等问题。 本文提出,拔尖创新人才心智培养应注重发挥内在动机与外在动机的协同效用。 高

校应注重激发学生对心智培养活动本身形成稳定而强烈的兴趣,注重通过创建创新文化生态、宽松培养

环境以及多元评价机制,注重培养学生学科、跨学科、创新技能等多元知识体系,注重兼顾培养学生左右

脑思维,注重让学生亲身参与创新实践活动、学术研究活动等举措,既激发学生兴趣,又增强学生创新意

识及能力,最终形成拔尖创新人才心智培养协同动力场域,具体优化路径见图 2。

图 2　 拔尖创新人才心智培养路径优化

(一)多元兴趣激活:形成拔尖创新人才心智培养内生动力

针对拔尖创新人才培养过程中内在动机驱动弱化等问题,高校应注重发挥个体兴趣、情境兴趣、情
境兴趣向个体兴趣转化等调节功能,激发学生对心智培养活动本身形成稳定兴趣。 首先,高校教师应在

与学生交流互动中深入了解学生志趣的基础上,引导学生对某一领域保持稳定持久兴趣,并长期坚持开

展科学探索活动,特别是注重激发学生对基础学科研究领域、国家重大科技战略领域、前沿基础研究领

域等形成稳定兴趣爱好。 其次,高校教师注重通过带领学生参观国家级实验室、高新企业研发基地等方

式,借助外界情境促进学生产生积极情绪体验来进一步激发、维持、强化学生好奇心与求知欲。 最后,高
校教师注重引导学生将外在的暂时性的情境兴趣转化为内在的稳定持久的个体兴趣。 在教学过程中引

入新颖性、不确定性、冲突性的知识和观点,帮助学生激发并保持求知与探索欲望,注重为拔尖创新人才

创建良好的科研与实验环境,通过长期浸润在科研实验室环境、亲身参与导师课题研究等过程中形成稳

定的学术兴趣,最终形成稳定持久探索欲望及成长内生动力。

(二)创新文化引领:形成拔尖创新人才心智成长外生动力

针对拔尖创新人才培养过程中重视智力开发而轻视创新培养等问题,高校通过创建创新文化生态、
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宽松培养环境及鼓励创新、宽容失败的评价机制,形成拔尖创新人才心智培养外生动力场域。 首先,高
校应当发挥引领作用,积极培育鼓励创新的文化生态。 鼓励创新的文化生态能潜移默化地激发学生创

新潜能,提高不同类型禀赋拔尖创新人才成长成才概率。 鼓励创新的文化生态不是简单不惩罚失败,而
是通过制度设计对失败保持一定容错空间,让真正有志于原始创新的学生敢于坐冷板凳、敢闯无人区。
其次,高校注重形成鼓励创新、宽容失败的多元评价机制。 拔尖创新人才评价标准应超越侧重成绩、学
术成果数量等外显性指标,注重从隐性与显性、结果与过程、学术与实践等多元维度对学生进行综合评

价,聚焦培养过程中学生显现出的创新能力、人格特质、思想深度等,避免唯成绩或唯成果评价带来的不

良影响。 高校可通过设立原始创新孵化基金或颠覆性技术研发种子基金等支持项目,资助学生思路新

颖但成功率不确定的项目,特别是在基础学科领域研究,产生富有创新的理论与技术具有高难度性、高
耗时性、成果社会效益周期长等特点[35] 。 最后,高校注重降低外部学习环境的紧张度和控制性,让拔尖

创新人才在相对宽松的环境中培养。 特别是“右脑”主导的思维、非逻辑思维和初级过程思维培养往往

需要宽松的环境。 应侧重使用自主型外在动机策略驱动学生心智结构成长,尊重学生合理需求及选择

自主性;谨慎使用奖惩等受控型的外在动机来刺激心智成长,这可能会降低学生学习过程中的心理卷入

度,消解甚至破坏学生的自主性。

(三)创新实践驱动:形成拔尖创新人才心智培养协同动力

针对拔尖创新人才培养过程中内在动机与外在动机协同效应不强等问题,高校注重培养学生学科、
跨学科、创新技能等多元知识体系,注重兼顾培养学生左右脑思维,让学生亲身参与创新实践、学术研究

等活动,既激发学生兴趣,又增强学生创新意识及能力,形成拔尖创新人才心智培养协同动力场域。
首先,高校应注重培养学生形成良好的学科、跨学科以及创新技能知识体系。 随着研究问题的复杂

性和跨学科性的日益增强,单一学科往往难以独立解决实际问题,也难以充分激发学生兴趣和创新潜

力。 跨学科知识融合往往能够激发拔尖创新人才的学术灵感,给知识创新提供源源不断的资源。 尤其

是前沿跨学科领域,往往代表着最新的研究方向或最具潜质的研究领域,通常是知识体系尚未成熟或存

在空白的区域,却也是极具创新潜力的研究领域[36] 。 因此,高校应善于引导学生拓宽学术视野,有效利

用各种信息资源和实验条件,追踪跨学科领域重要研究进展和关键学者研究方向。
其次,高校应注重兼顾培养学生的左右脑思维。 不仅要注重拔尖创新人才言语思维、逻辑思维、抽

象思维、聚合思维等“左脑”主导的思维模式的培养,也要注重学生非言语思维、形象思维、发散思维等

“右脑”主导的思维模式的培养;更要注重引导拔尖创新人才兼顾使用逻辑思维和非逻辑思维、初级过

程思维和次级过程思维的模式。 因此,在教学过程中应注重引入不同视角的理论,让学生在观念碰撞过

程中自主形成自身的知识观,最终促进学生进入自主选择、自主判断、自主发展的良性循环过程;注重引

导学生有意识地突破既有知识框架束缚,进行知识的新组合与新发现,让学生意识到所有人类构建的知

识体系均可视为可质疑、可探讨的假设模型。 最后,高校要搭建多元化学习、学术及实践等平台,促进学

生在亲身参与中增强创新心智[37] 。 通过搭建多元化自主学习平台,组织丰富多彩的学术活动、科技竞

赛、社团活动拓宽学生学术视野;通过引导学生进入科学研究小组或专家共同体中亲身参与学术研

究等。
最后,高校应注重增强学生创新成就感。 高校教师在培养过程中对学生提出的新颖性观点,要予以

理解并做出回应,对学生提出的创新性观点进行合理引导与鼓励。 注重引导学生通过科研学术成果展

示、论文发表、科研转化等方式,并善于使用通俗易懂、大众化的语言,向社会和学术界介绍自身的成

果[38] 。 鼓励学生敢于涉足高失败风险的研究领域,勇于涉足高舆论风险的研究领域,而这些领域往往

是原创性、颠覆性创新产生的领域。
未来一段时间是我国加快推进教育强国建设及实施创新驱动发展战略的关键期,培养具备创新心
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智的拔尖创新人才是实现教育强国及创新驱动发展战略的核心环节。 拔尖创新人才心智培养需要内在

动机与外在动机正向协同。 高校应注重由内激发学生形成稳定兴趣,向外形成鼓励创新、宽容失败、氛围

轻松的培养生态及评价体系,并通过搭建多元化培养平台,让学生亲身参与创新实践、学术研究等活动中,
既激发学生兴趣,又增强学生创新意识及能力,形成拔尖创新人才心智培养协同动力场域。 最终促进拔尖

创新人才形成良好的学科、跨学科、创新技能等多元知识体系,推动拔尖创新人才左右脑协同发展。
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Abstract:With
 

the
 

overall
 

efficiency
 

of
 

the
 

national
 

innovation
 

system
 

being
 

elevated
 

and
 

becoming
 

a
 

national
 

strategy,
 

as
 

the
 

core
 

element
 

supporting
 

the
 

national
 

innovation
 

system,
 

whether
 

top-notch
 

innovative
 

talents
 

possess
 

innovative
 

thinking
 

directly
 

affects
 

whether
 

the
 

national
 

innovation
 

strategy
 

can
 

be
 

smoothly
 

realized.
 

However,
 

in
 

the
 

current
 

practice
 

of
 

cultivating
 

top-notch
 

innovative
 

talents
 

in
 

universities,
 

there
 

are
 

still
 

problems
 

such
 

as
 

emphasizing
 

intelligence
 

but
 

neglecting
 

innovation,
 

and
 

emphasizing
 

external
 

motivation-
driven

 

factors
 

while
 

weakening
 

internal
 

motivation-driven
 

factors.
 

Based
 

on
 

this,
 

this
 

article
 

uses
 

the
 

self-
determination

 

theory
 

as
 

a
 

support
 

to
 

explore
 

the
 

main
 

components
 

of
 

the
 

innovative
 

mindset
 

of
 

top-notch
 

innovative
 

talents
 

and
 

the
 

positive
 

synergy
 

mechanism
 

of
 

cultivating
 

internal
 

and
 

external
 

motivations.
 

Therefore,
 

this
 

article
 

proposes
 

that
 

the
 

innovative
 

mindset
 

of
 

top-notch
 

innovative
 

talents
 

is
 

an
 

organic
 

whole
 

coupled
 

by
 

three
 

elements:
 

an
 

innovative-oriented
 

knowledge
 

structure,
 

thinking
 

mode,
 

and
 

personality
 

traits.
 

The
 

cultivation
 

of
 

the
 

innovative
 

mindset
 

of
 

top-notch
 

innovative
 

talents
 

should
 

focus
 

on
 

leveraging
 

the
 

synergistic
 

effect
 

of
 

internal
 

and
 

external
 

motivations.
 

Firstly,
 

universities
 

should
 

focus
 

on
 

stimulating
 

students’
 

stable
 

interest
 

in
 

the
 

activities
 

of
 

mindset
 

cultivation,
 

forming
 

the
 

internal
 

driving
 

force
 

for
 

the
 

cultivation
 

of
 

the
 

innovative
 

mindset
 

of
 

top-notch
 

innovative
 

talents.
 

Secondly,
 

universities
 

should
 

focus
 

on
 

creating
 

an
 

innovative
 

cultural
 

ecosystem,
 

a
 

relaxed
 

training
 

environment,
 

and
 

a
 

diversified
 

evaluation
 

mechanism,
 

forming
 

the
 

external
 

driving
 

force
 

for
 

the
 

cultivation
 

of
 

the
 

innovative
 

mindset
 

of
 

top-notch
 

innovative
 

talents.
 

Finally,
 

universities
 

should
 

focus
 

on
 

cultivating
 

students’
 

diverse
 

knowledge
 

systems,
 

including
 

disciplines,
 

interdisciplinary,
 

and
 

innovative
 

skills,
 

and
 

pay
 

attention
 

to
 

cultivating
 

both
 

left-brain
 

and
 

right-brain
 

thinking,
 

allowing
 

students
 

to
 

participate
 

in
 

innovative
 

practices,
 

academic
 

research,
 

and
 

other
 

activities,
 

which
 

not
 

only
 

stimulates
 

students’
 

interest
 

but
 

also
 

enhances
 

their
 

innovative
 

awareness
 

and
 

ability,
 

ultimately
 

forming
 

the
 

collaborative
 

action
 

of
 

cultivating
 

the
 

innovative
 

mindset
 

of
 

top-notch
 

innovative
 

talents.
Keywords:intrinsic

 

motivation;
 

external
 

motivation;
 

positive
 

collaboration;
 

top-notch
 

innovative
 

talents
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