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———以中国知网 2006—2025 年文献为例
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　 　 摘　 要:运用大数据分析方法分析我国海归群体就业研究的现状、热点、演化路径和发展趋势,可以为我国

海归群体就业研究与实践指导提供参考。 研究以中国知网数据库收录的 2
 

077 篇海归群体就业相关文献为样

本,通过 CiteSpace 可视化分析软件绘制时空知识图谱和内容知识图谱,结果显示:近三年海归群体就业研究热

度持续下降;该领域的研究力量呈现高度分散状态,未形成代表性研究力量;研究热点聚焦海归人才、海归创

业、人才引进、创新创业等议题;研究演进经历了“人才流动与回流意愿—创业行为与绩效机制—职业适应、本

土融入与政策治理”三个阶段。 据此,建议未来应进一步加强海归群体就业政策效能评估、就业质量与职业适

应、创业可持续发展以及海归与本土人才协同发展等方向的研究,推动多理论融合、数字化研究范式创新和跨

学科协同发展,为新时代海归人才政策服务与海归就业实践提供更具解释力的学理支撑。
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一、引言

“海归”是海外归国人员的简称,“海归群体”通常是指从母国出发前往东道国或其他地区,停留一

段时间工作或学习,最后再回到母国长期生活的群体[1] 。 在百余年中国式现代化进程与中华民族伟大

复兴进程中,人们对“海归”形象的整体认知经历了“救亡先驱—建设先锋—改革闯将—时代新锐”发展

阶段[2] ,海归群体为我国生产力提升与经济社会发展提供了强大动力。 同时,伴随着 21 世纪留学潮的

大众化和自费留学潮的兴起,出国留学逐渐从改革开放初期的“精英化”迈向“大众化”。 全球化智库

(CCG)发布的《中国留学发展报告蓝皮书(2023—2024)》显示,改革开放 46 年以来,我国大陆留学人员

累计超过 800 万人,加上我国港澳台地区的海外留学人员,我国的留学人员总数将超过 1
 

000 万人[3] 。
近年来,随着我国经济的持续发展和对外开放程度的不断提高,越来越多的中国留学生选择回到祖国发

展。 据统计,1978 年至 2019 年,我国各类出国留学人员累计达 656. 06 万人,其中选择回国发展的有
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423. 17 万人,回国比例达 86. 28%[4] 。 2021 年,归国后选择创新创业的留学人数首次突破百万大关[5] ,
随之而来的海归就业问题日益凸显。

海归群体作为跨国人力资本的重要组成部分,其就业、创业问题引起了经济学、管理学、社会学等多

个学科领域的持续关注,学界围绕海归群体的回流动因、归国适应、职业发展、创新创业等方面开展了较

为广泛的研究。 一是海归群体的回流动因研究,海归群体在价值取向上倾向于个体发展、个人价值与国

家发展“双向奔赴” [6] ,其中,亲情纽带、文化认同、社会责任感等情感因素逐渐成为驱动回流的主导力

量[7] 。 二是归国适应问题的成因研究,主要表现为“国内人情社会” [7] 、“学术交流机制” [8] 、“工作环境

适应困难” [9]等因素引发的适应性问题,而国内基础科研环境薄弱、市场准入限制和人际关系等因素则

是导致海归心理不适的关键障碍[10] 。 有研究指出,影响高学历海归人才流失的主要因素为海归人才无

法适应国内人际关系、国内考评管理制度、找不到职业发展方向等,43. 0%的海归人才回国后有再次离

开中国的意向[11] 。 三是从海归群体的创新创业领域研究来看,覆盖了从国家引智的宏观政策制度、理
论基础探讨到微观的个体心理资本等层面,贯穿从海归回国前决策到回国后适应的全过程。 也有研究

者通过文献综述揭示了海归创业研究的热点、演进路径和前沿趋势(如胡洪浩[12] 、李乾文[13] 、朱金

生[14]等)。 最近的一篇采用文献计量与知识图谱方法展开研究的论文是李春浩等 2021 年发表的《国际

人才国内外研究的热点及述评———基于 CiteSpace 的可视化分析》,该论文运用 CiteSpace 对国际人才研

究进行了知识图谱分析[15] ,其样本数据时间范围为 2004—2018 年,分析对象为“国际人才”,包括境外

专家、海归及外派专业技术人员,研究主题侧重于国际人才流动的动因、流动的效应及创业研究,但并未

聚焦“海归就业”这一专门议题。 四是从研究方法与样本时间跨度来看,已有研究涵盖了定量研究(问

卷调查、回归分析)与定性研究(访谈法、文献法、案例法),但采用文献计量与知识图谱方法对近二十年

海归就业研究进行量化分析的文章较少,很难全面呈现我国海归就业研究的动态、深度诠释海归群体就

业演变的规律。
鉴于此,本研究运用文献计量法和科学知识图谱方法,对近二十年国内“海归”群体就业研究进行

系统梳理与可视化呈现,并结合人才流动理论、职业发展理论和政策治理理论,系统剖析该领域研究的

时空分布特征、热点主题、演化路径及前沿趋势,以期为进一步推进该领域的研究与就业实践提供参考。

二、数据与方法

(一)数据来源

中国知网(CNKI)涵盖期刊、硕博论文等十余种文献类型,适合开展国内海归群体就业的研究画像

分析。 本研究的数据样本均源于中国知网( CNKI),检索于 2026 年 3 月 8 日完成,采取“专业检索”方

式,检索式为“SU = (‘海归’ +‘归国留学人员’ +‘归国学者’ +‘海归人才’ +‘留学归国人员’ +‘海外归

国人员’ +‘海归教师’ +‘回国留学生’)AND
 

SU = (‘就业’ +‘创业’ +‘职业发展’ +‘职业适应’ +‘社会

适应’ +‘学术职业’ +‘归国就业’ +‘就业质量’ +‘工作搜寻’ +‘劳动力市场’ +‘人才引进’ +‘人才政

策’)”,检索时间范围限定为 2006 年 1 月至 2025 年 12 月。 检索结果经去重与人工筛选剔除低相关文

献后,选取 2
 

077 篇文献作为分析样本。 样本文献类型以学术期刊、报纸、学位论文为主,文献时序分布

如图 1 所示。
图 1 显示,在 2006 至 2010 年间,国内海归群体就业研究的相关文献数量持续增长,表明在此期间

学界对海归群体就业的关注度持续上升,这与当时的国家战略、人才政策紧密相关。 例如,2006 年国务

院发布《国家中长期科学和技术发展规划纲要(2006—2020 年)》,明确提出要制定和实施吸引优秀留学

人才回国工作的计划,重点吸引高层次人才和紧缺人才[16] ;同年 11 月,人事部制定了《留学人员回国工
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作“十一五”规划》(国人部发〔2006〕123 号),提出了“高层次留学人才集聚计划” “留学人才创业计划”
和“智力报国计划”三大计划[17] ,为后续相关工作与研究指明了方向。 2011 年至 2022 年,海归群体就

业研究热度存在小幅度波动;2022 年至 2025 年,海归群体就业研究热度持续下滑。 纵观该研究领域近

十五年发展的整体趋势,下滑态势较为明显,这与近年来海归群体就业难加剧及其社会关注度增长等研

究的现实需求之间存在矛盾。 是研究者对海归群体就业话题的关注度下降? 还是关注的焦点和性质发

生了根本性的转变? 其深层次原因有待进一步探索。

图 1　 样本文献时序分布图

(二)研究工具与方法

CiteSpace 是美国德雷塞尔大学陈超美研发的一款文献分析可视化软件,它能够探测学科知识领域

发展及其研究热点、前沿和趋势[18] ,通过数据预处理(数据转换)、参数设置、图谱生成、图谱优化等环

节,依次生成作者合作图谱、关键词共现图谱、聚类图谱、突现图谱。 本研究使用 CiteSpace-6. 3. 1 开展

画像分析,同时,结合经典文献资料,提炼海归群体就业研究的时序特征、研究热点与发展趋势。
图谱生成的各项参数设置如下:时间划分( Time

 

Slicing)设置为“2006 年 1 月—2025 年 12 月”,切
片为“1 年”;词汇来源选取“主题、摘要、关键词”;节点类型依次选择“合作作者” “关键词”。 节点筛选

方式如下:每个时间切片内节点的筛选条件为:g2 ≤k∑i≤gci,其中,k 为正整数,通过增减比例参数 K 调

节网络的大小,K 越大,网络越大。 本次分析 K 值设定为 18;TopN = 30,即选择 2006—2025 年间每年出

现频次前 30 的节点。 知识图谱网络修剪方式选取“ Pathfinder (寻径网络算法)”,可视化方式选取

“ClusterView-Static(静态集群视图)”。 通过上述参数设置、图谱优化,最终生成下文所呈现的数据及知

识图谱。

三、结果与分析

(一)主要研究力量

对国内海归群体就业研究的作者、机构节点进行可视化分析,能够识别该领域研究的合作网络、核
心力量。 然而,当研究将 CiteSpace-6. 3. 1 中的节点筛选公式中的 K 值设定为 18 时,生成的网络图谱包

含了 447 个节点,超过软件版本 300 个节点的上限,程序无法继续运行。 通过降低 g-index 的 k 值(从 k
= 18 降至 k= 10),成功将网络控制在版本允许范围内(N = 287),生成作者网络图谱。 作者网络的模块

值 Q= 0. 966
 

7(远超 0. 3 的临界值),轮廓值 S = 1,表明聚类结构显著,但绝大多数作者以孤立节点存

在,算法将其划分为大量单作者聚类;网络密度值 Density = 0. 001
 

5,最大连通分量仅含 5 个节点(占比

1%),这表明该领域作者合作网络极度稀疏,研究力量呈高度分散状态。 从学术组织形态看,这种分散
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性状态意味着该领域仍处于“议题驱动型”研究阶段,即研究者多围绕政策节点、热点问题与现实需求

展开个体化探索,尚未形成基于共同理论框架、稳定研究团队和持续知识累积的学术共同体。 这一现象

与海归研究本身兼具公共政策、职业发展与跨国流动等多重属性有关,致使研究视角较为多元,却难以

形成单一的学术中心。

(二)海归群体就业研究的热点主题分析

保持其他参数设置不变,节点选择“关键词”,结果显示:N= 286,E = 362,即海归群体就业研究领域

共有 286 个关键词节点,节点间共有 362 条连线,这表明关键词之间具有相对明显的共现关系。 图谱网

络的模块值 Q= 0. 834
 

5(远超 0. 3 的临界值),轮廓值 S= 0. 927
 

5(极为接近 1),这表明此次聚类划分结

构显著且信度极高。 最大的连通分量占比 61%,说明该领域关注的热点相对集中。 综上,此次聚类效果

较为理想,海归群体就业研究在内容方面形成了非常明确且稳定的知识群组,适合开展热点与趋势

分析。
1. 高频关键词分析

关键词是一篇文章核心内容的体现和主题信息的浓缩[19] 。 通过对高频关键词进行统计与分析,可
以挖掘某一研究领域的热点[20] 。 从高频关键词结果来看,近二十年国内海归群体就业研究表现出“以

人才为主体、以创业为核心、以政策为牵引”的特征。 “海归” (56 次)与“海归人才” (42 次)占据前两

位,这表明研究始终围绕这一特定群体展开,“人才”属性被反复强调,充分体现了国家人才战略的导向

作用。 “创业”(40 次)、“海归创业” (37 次)、“创新创业” (21 次)、“创业环境” (12 次)、“创业绩效”
(12 次)五个词的累计频次高达 122 次,远超其他关键词,这反映了海归就业研究并非仅仅关注一般性

“就业”与“求职”,而是更加趋向于关注海归群体“创业”,涵盖创业行为、外部创业环境与产出效能(创

业绩效)等方面;同时,“人才引进”(16 次)与“人才政策”(9 次)进入高频关键词系列,揭示了研究背后

的政策驱动逻辑。 可见,海归群体就业研究并非纯粹的学术议题,而是与各级政府“引才、用才、留才”
的现实需求紧密相连。 然而,“就业”(14 次)频次远低于创业类关键词频次,这也间接反映出在海归群

体就业研究领域中,对海归群体的求职途径与过程、融入组织等狭义的“就业”过程与质量的关注不足,
而对创办新企业的“创业”行为的关注较多(见表 1)。

 

表 1　 高频关键词列表(前 10)

序号 关键词 频次

1 海归 56

2 海归人才 42

3 创业 40

4 海归创业 37

5 创新创业 21

6 人才引进 16

7 就业 14

8 创业环境 12

9 创业绩效 12

10 人才政策 9

从理论层面看,这种热点结构并非偶然,而是海归群体就业研究长期受人才流动理论、职业发展理

论和政策治理理论等理论逻辑共同塑造的结果。 首先,人才流动理论强调人口、资本与制度之间的双向

互动,解释了海归群体就业研究为何长期聚焦“回流意愿”“人才引进”与“流动机制”,即研究重心首先
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落在“为什么回国”而非“回国后如何发展”。 其次,职业发展理论关注个体在职业起点、职业适配与职

业成就中的连续性过程,能够解释为何近年来该领域研究开始由创业扩展至就业质量、职业适应、学术

职业等议题,这是由于海归群体回国后的关键问题不止于是否被吸纳,更在于能否实现职业嵌入、能力

转化与持续发展。 再次,政策治理理论揭示了国家政策与地方政府如何通过人才计划、公共服务与制度

供给塑造海归就业生态,这也是“人才引进”“人才政策”等关键词持续高频次出现的重要原因。 海归群

体就业研究的热点结构在本质上是“流动—发展—治理”三重逻辑叠加并整合的结果,早期偏重流动解

释,中期偏重创业发展,后期则逐步转向就业治理与制度的系统支持。
2. 高中心性关键词分析

关键词中心性是指某一节点在某一领域中的中介作用及其影响程度。 一般认为,关键词中心性超

过 0. 1 即为较强,通过该节点展开的研究较多,有较强的影响力[21] 。 从国内海归群体就业研究的关键

词中心性(见表 2)来看,中心性居前四位的关键词有“海归人才” (0. 25)、“海归” (0. 24)、“海归创业”
(0. 22)、“创业”(0. 20),这表明海归群体与创业行为是贯穿始终的核心研究主题,是连接各子领域的关

键节点。 紧随其后的“人才引进” (0. 14)凸显了政策层面的核心关切,而“创新创业” (0. 06)、“海外人

才”(0. 05)、“人才政策”(0. 04)等则是中心性一般的关键词,进一步拓展了研究边界:研究从早期聚焦

海归群体创业与人才流动,逐步延伸到人才政策、创业环境、创业能力等维度,反映出研究从基础现象描

述向机制与影响因素分析的深化。 后期研究出现“制度环境”“家族企业” “大学教师”等低中心性关键

词,反映出该研究领域呈现出向细分场景、特定群体与新兴议题拓展的趋势。 综上,该领域以海归群体

创业与人才流动为核心热点,以宏观政策为驱动,研究范围持续细化,形成了从宏观叙事到微观发展的

知识网络结构。
 

表 2　 高中心性关键词列表(前 10)

序号 关键词 中心性

1 海归人才 0. 25

2 海归 0. 24

3 海归创业 0. 22

4 创业 0. 20

5 人才引进 0. 14

6 创新创业 0. 06

7 海外人才 0. 05

8 人才政策 0. 04

9 创业学习 0. 04

10 对策 0. 04

3. 关键词共现知识图谱分析

对关键词共现进行图谱分析,可以探究某一学科或研究领域的研究热点,并且有可能发现研究热点

的转移趋势[22] 。 本研究关键词共现知识图谱(见图 2)显示,近二十年海归群体就业研究主要围绕“海

归人才”“海归创业”“人才引进”“创新创业”四大核心主题展开:“海归人才”是贯穿始终的核心节点,
关联“出国留学”“人才流动”“人才回流”等主题,反映了海归群体的跨国流动与职业发展特征;“海归

创业”聚类延伸出“创业能力”“创业意向”“制度环境”等关键词,体现了研究者对海归创业行为与影响

因素的关注;“人才引进”聚类紧密衔接“人才政策”“创新创业”,凸显政策驱动下的人才吸引与创新发
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展逻辑;“海外人才”聚类则关联“回国创业”“智力回流”等,拓宽了研究的国际视野。 从理论逻辑上看,
这一共现结构显示出海归群体就业研究经历了从“流动”到“能力”再到“治理”的解释转向,该网络不仅

是主题的并列分布,更是一种研究逻辑的沉淀,即研究者逐步从解释海归群体“为何回国”走向解释海

归群体“回国后如何实现职业价值”,再走向解释“政策如何影响职业价值实现”。 可见,该领域整体上

形成了以海归群体为核心,政策、创业、流动多维度协同的研究网络,主题分布清晰,研究脉络完整。

图 2　 2006—2025 年海归群体就业研究领域关键词共现图谱

4. 关键词聚类分析

关键词聚类功能可以明确某研究领域的热点和发展趋势[23] 。 本研究利用 LLR 对数似然算法提取

聚类标签,生成关键词聚类图谱(见图 3)。 由关键词聚类图谱可见,海归群体就业研究共形成了 9 个界

限分明的聚类群组(以#0 ~ #8 标记),每个聚类代表一个相对独立的研究主题,9 个聚类整体上形成了

“个体—组织—政策—流动”四大研究模块:

图 3　 2006—2025 年海归群体就业研究领域关键词聚类图谱

(1)模块 1:#1 海归创业、#2 创新。 该板块围绕“海归”这一核心对象,聚焦海归人才个体的创业意

愿、创新能力与创业行为,并研究了海归创业企业的成长规律(产业升级、企业绩效、东道国影响),是最
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核心的热点主题。
(2)模块 2:#3 人力资本、#5 二元网络。 该板块侧重解析海归人才的人力资本价值、创业绩效与制

度环境的互动,同时揭示海归群体二元文化、创业学习以及二元网络对创业意愿的驱动作用,构成了海

归群体成长的内在逻辑。
(3)模块 3:#0 海归人才、#4 人才引进、#6 创新创业。 该板块聚焦宏观政策与区域实践,围绕海归人

才政策、人才引进与区域创业环境展开,聚焦政策对海归群体创业 / 就业的驱动作用、区域引智的策略与

效果,同时关联市场人才招聘与公共政策等配套体系,呈现出“政策—区域—产业”的联动研究特征。
(4)模块 4:#7 人才流动、#8 海外人才。 该板块关注全球人才配置趋势,聚焦海外人才回流、人才集

聚与双向流动等议题,结合技术进步与全球化时代背景,解析人才流动的主要原因、流动模式与影响因

素等,同时,关联出国留学与人才外流等议题,间接反映了全球人才竞争激烈的现实状态。

(三)海归群体就业研究的演进脉络与趋势预测

1. 关键词时间线图谱分析

关键词时间线图谱是理解某一研究领域演进脉络最直观的可视化方式。 本研究通过关键词时间线

图谱分析国内海归就业研究重点的演进脉络。 由关键词时间线图谱(见图 4)可见,该领域近二十年的

研究呈现出从“人才流动”向“职业发展”再到“政策治理”的逐步深化的演进轨迹,可分为三个阶段。

图 4　 2006—2025 年海归群体就业研究领域关键词时间线图谱

(1)阶段 1:萌芽起步期(2006—2010 年),主要围绕“人才回流、政策框架、留学现象”等核心议题展

开,研究重心为宏观政策响应与留学现象描述。 早期文献多从“出国留学”“海外人才”“人才外流”等议

题切入,关注留学及人才流失问题。 伴随着国家人才战略的启动,如 2006 年国家发布《国家中长期科学

和技术发展规划纲要(2006—2020 年)》 [16] 、2008 年发布《引进海外高层次人才暂行办法》 (中组发

〔2008〕28 号),提出要组织实施“海外高层次人才计划” [24] 等,研究议题逐步转向“人才回流、人才引

进、优惠政策” [25]等,重点探讨“如何吸引人才回国”等问题。 之后,研究议题转向海外青年人才的“回

流意愿” [26-27]及“影响因素” [28]等议题,如“经济机会” “政策吸引” [29] 等。 从理论上看,该阶段为问题

提出和政策响应阶段,呈现出以宏观描述和政策建议为主的特征,尚未深入至微观机制层面。 这一阶段
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主要体现了人才流动理论中的“推拉机制”在海归研究中的初步应用,即研究主要解释海归为何回流、
何种政策能够增强回流吸引力,但对海归群体回国后的职业发展尚缺乏深入讨论。

(2)阶段 2:快速发展期(2011—2017 年),研究开始围绕“海归创业、创新创业、企业绩效”等议题系

统展开,旨在形成理论的系统分析框架。 从该时期的关键词变化情况来看,“海归创业” “创新创业”成

为核心关键词,且贯穿整个阶段。 “企业绩效”“企业成长”等关键词的出现,表明研究焦点从最初的“是

否创业”转向“创业效果” [30] ,这一转变表明,其研究逻辑从“流动结果”进入“职业实现”层面,即海归回

流不止于空间位移,更关键的是其人力资本能否在本土创业场域中实现价值转化。 此时,“社会资本”
“双重网络”“人力资本”等关键词高频出现[31-32] ,研究者开始引入人力资本理论、社会网络理论与制度

环境理论,解释海归创业优势及其绩效差异。 同时,“创业环境”“制度环境”“优惠政策”等关键词出现,
政策研究从“吸引人才”延伸到“优化创业生态” [33] 等相关研究,并开始关注不同类型海归的差异化创

业路径。 综上,这一阶段主要为机制探讨和理论深化阶段,海归群体创业成为主流议题,其研究实质上

形成了“人才资本—网络资源—制度环境—创业绩效”的分析框架,反映出海归群体就业研究从描述性

分析转向机制解释的显著深化。 由此深入探讨,发现该阶段对应的是对职业发展理论的强化应用,其研

究不再满足于描述海归群体“回来没有”,而是更加关注海归群体如何将人力资本转化为职业成就与创

业绩效。 与此同时,政策治理理论也在这一阶段显著介入,“海归创业”逐渐被视为地方政府引才、留才

和促进创新的重要抓手,研究的解释维度由“个体能力”扩展到“制度环境”。
(3)阶段 3:深化拓展期(2018—2025 年),该时期的海归群体就业研究呈现出多元分化与本土化特

征,注重国家宏观战略与个体微观实践的联动。 “海归博士”“大学教师” “学术职业”等关键词出现,扭
转了此前“重创业、轻就业”的失衡局面,研究逐渐关注海归群体在高校、科研院所的职业发展和人才评

价问题。 “再本土化”“文化适应” “三个融入”成为新热点,研究从关注海归群体的“国际优势”转向关

注其回国后的适应困境与融入过程。 此外,“双循环”“产业升级”“技术扩散”等关键词出现,表明研究

开始将海归人才置于国家新发展格局中审视其宏观价值。 总体来看,此阶段研究已经进入多元拓展和

纵深挖掘时期,创业与就业并重,宏观战略与微观适应兼顾,理论与实践的结合更加紧密。 从理论演进

上看,这一阶段意味着海归研究的解释框架由“流动—创业”进一步延伸至“职业发展—制度适配—治

理支持”。 “海归”不再只是作为流动的人才个体被讨论,而是作为嵌入组织、行业与地方制度的职业行

动者被理解。 基于此,职业适应、岗位匹配、职业认同与就业质量等问题开始上升为新的研究焦点,这也

为后续研究从海归的创业研究走向就业研究提供了逻辑基础。
总体而言,关键词时间线图谱清晰地揭示了海归群体就业研究从关注“回流意愿—创业绩效—文

化适应与本土融入”的逻辑理路到对接“国家战略”(双循环、产业升级)的演进脉络。
2. 突现词分析与研究前沿预测

突现词是在某一个时间段内频次变化率比较高的词,年度研究热点的变化情况可以通过突现词展

示出来,从而反映出研究主题随年度而变迁的趋势[34] 。 CiteSpace 生成的关键词突现图谱(见图 5),清

晰地展示了 2006—2025 年间海归群体就业领域的关键词突现情况,包括关键词首次出现的年份、突现

强度、突现开始和结束的年份。 从突现词的时间分布来看,海归群体就业研究的热点经历了从“人才引

进”到“创新创业”再到“就业与职业发展”的演进过程。 在 2006—2013 年间,研究聚焦“人才”与“海

归”本身,重点关注海归群体作为“人才” 的基本特征、回国动机及其对国内创新实力的潜在贡献;在
2014—2018 年期间,聚焦“创业”与“环境”研究,关注焦点逐渐从“人才特征”转向“创业行为”与“环境

互动”,关注海归群体如何在创业中发挥作用;在 2019—2025 年间,聚焦“就业” “政策”与“职业发展”,
研究重点转向“就业”与“职业发展”,关注海归回国后的职业适应、就业质量、政策支持等。
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图 5　 2006—2025 年海归群体就业研究领域关键词突现图谱

基于突现词的演变趋势和当前社会背景,本研究预测未来海归就业研究将聚焦以下方向:
(1)海归人才政策效能评估与优化。 2024 年中央组织部、人力资源和社会保障部、教育部等 10 部

门联合印发《关于进一步做好留学人才回国服务工作的意见》 (人社部发〔2024〕78 号),该意见明确将

留学回国人才纳入国家统一就业政策体系,并提出畅通人才评价渠道,探索并建立留学人才“一条龙”
联系服务机制[35] 。 面对海归群体“年轻化、高知化、来源多元化”的趋势,未来的研究需针对不同年龄、
专业、职业阶段的海归个体及地方区域经济高质量发展规划进行“精准画像”,并在此基础上制定多元

化政策。 因此,海归人才政策的实际效果与地方性政策的制定依然是未来的重点关注话题。
(2)海归人才就业质量与职业适应。 教育部发布的数据显示:2024 年留学回国 49. 5 万人,同比增

长 19. 1%,人才回流呈加速态势[36] 。 随着海归群体数量的持续增长,就业质量(如薪资、岗位匹配度、职
业满意度)将成为研究重点。 同时,跨文化适应、职业认同、心理压力等议题将受到更多关注。

(3)海归人才创业的可持续发展与社会融入。 在国家政策引领下,北京、天津等地纷纷出台海归人

员创新创业专项政策,如“北京市人力资源和社会保障局关于开展 2016 年北京市留学人员回国创业启

动支持计划申报工作的通知”(京人社调发〔2016〕12 号) [37] 、“市人力资源和社会保障局关于印发《天

津市留学人员创业园建设和管理办法》的通知”(津人社办发〔2025〕42 号) [38] 等,多措并举支持留学生

回国创业。 可见,海归人才创业仍是热点,但研究将更关注创业的可持续性、社会网络支持、区域创业生

态等。 此外,海归人才创业的社会融入、政策获得感、创业失败后的再就业等问题也可能成为新方向。
(4)海归人才与本土人才的协同发展。 随着本土人才竞争力的大幅提升,海归人才与本土人才的互

动、竞争、协作关系将成为研究新议题。 例如,探讨如何打破“海归”与“本土”的二元对立,构建二者优势互

补、协同共进的包容性人才生态,从而使人才红利最大化,进而服务于国家创新驱动发展的整体战略。

四、总结与展望

国内海归就业研究历经二十年发展,已形成较为清晰的研究脉络与知识结构,但近三年研究热度持

续回落,这在一定程度上预示着研究热点的阶段性转移,或是在既有研究范式下面临理论深化与创新瓶

颈。 结合本研究的知识图谱结果可以发现,该研究领域大体经历了从“人才流动解释”到“创业绩效解
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释”,再到“职业适应与政策治理解释”的演进过程。 然而,从研究结构看,该领域仍存在不足:其一,理
论与应用割裂,人才流动、职业发展、公共治理等核心理论各自独立使用,缺乏整合分析框架;其二,研究

结构失衡,长期偏重海归群体创业的宏观政策研究,对就业质量、个体适应、本土协同等微观细分议题挖

掘不足;其三,研究力量分散、研究工具单一,跨机构、跨学科协同研究稀缺,数字化、大数据实证方法应

用匮乏。 据此,本研究基于上述计量分析结论与理论短板,结合新时代人才强国战略与教育科技人才一

体化发展要求,从范式革新、实践落地两大维度提出针对性改进路径,以推动海归群体就业研究实现范

式革新、内容深化与实践落地。

(一)突破传统研究范式,实现精细化、数字化、跨学科研究升级

1. 创新研究视角,构建数智化、双向化、分层化的全新研究框架

前文时序演进图谱显示,现有研究形成了“重宏观、轻微观、重线下、轻数字、重回流、轻流动”的固

化研究偏向,且将全体海归群体同质化看待。 在数智时代背景下,信息传播载体正向着数字化、动态化、
高效化的数智媒体转变,这不仅意味着传播渠道的数字化,更意味着决策机制(智能推荐)、生产方式

(人机协作)和连接方式(万物互联)的根本性变革。 未来研究需依托人才推拉理论、社会网络理论、跨
文化适应理论、职业发展理论等推进双重范式转型:一方面,从传统物理场域视角转向数字生态交互视

角,系统考察海归群体在数字求职、线上社交、算法适配过程中的适应性困境,弥补现有研究对微观个体

数字生存状态的忽视;另一方面,由单一单向回流视角拓展为全球人才双向流动视角,剖析高端人才回

流与“再归海”行为的推拉机制,突破传统静态研究局限。 同时,摒弃海归群体同质化假定,针对科研型

海归博士群体、基层创业海归群体、产业就业海归群体等细分化类型,以及中西部地区、县域产业园区等

下沉场景开展异质性研究,提升研究的精细化程度。
2. 优化研究范式,发挥多元研究工具协同优势

当前该领域研究多以理论思辨与传统质性分析为主,大样本量化实证与长期追踪的系统研究较为

稀缺,研究精准度与说服力不足。 未来可搭建量化、质化、数字技术相结合的混合研究体系,依托人才普

查、招聘平台等大数据模型,量化政策环境、社会资本、数字素养、文化适应等变量对海归就业质量、创业

绩效的影响;引入数字民族志研究方法,挖掘新媒体社群文本数据,深度剖析“海归废物”网络亚文化背

后的群体心态与结构性矛盾,助力海归青年健康发展成长,营造海外人才归聚的积极生态环境[39] ;综合

运用文献计量、质性编码、话语分析工具,量化新媒体话语叙事对海归社会形象、就业市场预期的传导效

应,同时,通过 3 ~ 5 年纵向追踪调研,弥补截面数据时效性不足的短板,提升研究的科学性与深度。
3. 深化跨学科融合,构建多理论整合研究体系

目前,海归群体就业研究存在明显的学科割裂问题,公共治理、社会学、语言学、心理学、文化学与传

播学研究各自为阵,对经典理论进行碎片化应用,未形成本土化整合分析框架。 未来需打破学科壁垒,
实现多理论跨界融合赋能,如结合服务型政府理论与人力资本理论,精准评估各地引才政策效能,对比

专项补贴与普惠公共服务的适配性[40] ;联动跨文化心理学与话语分析理论,厘清媒体刻板印象、文化隔

阂对海归职业预期与职场适配的影响;嵌入数字时代相关理论,探究人工智能对传统海外技能的稀释效

应,挖掘海归群体跨文化协作、国际资源链接等的核心竞争优势,以此构建新时代的整合性研究体系。

(二)聚焦政策优化、人才赋能与生态构建,强化成果落地价值

1. 优化分层精准的人才公共服务政策体系

针对现有人才引才政策“一刀切、重补贴、轻服务”的情况,立足长三角、京津冀和粤港澳大湾区等

众多海外人才就业优先选择地的实践经验,提升政策服务的科学性和供需匹配度,推动政府从粗放式人

才引进转向精细化育才、留才[41] 。 摒弃单一的资金补贴模式,聚焦科研平台搭建、学术资源对接、签证

保障、子女教育等普惠性公共服务供给,适配创业型、学术型、产业型不同海归群体的差异化需求。 同

时,构建“出国前生涯规划—在外深造与职业实践—归国后就业指导与发展”全周期全链条连续支持机
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制,通过海外联合项目、远程学术联动、常态化学术联络等方式,降低海归群体的归国适应成本,有效缓

解高端人才“归海”流失问题,优化地方人才治理体系,助力实施新时代人才强国战略,从而释放我国国

际人才红利[39] 。
2. 健全多维协同的海归群体就业培育与人才适配的服务生态系统

依托国家教育科技人才一体化战略,健全人才供需适配部际协同机制,搭建“高校育才—机构服

务—政府统筹—市场调节—社会支撑”的一体化就业服务平台,建立“规划衔接、政策协同、资源统筹与

评价联动”的全链条机制。 具体而言,在高校层面,前置留学适配教育资源,增设国内职场文化、数字求

职技能、跨文化适应相关培训模块,搭建海内外校友资源网络,补齐海归本土社会资本短板[42] 。 在专业

服务机构层面,重在发挥桥梁纽带作用,依托留学人才服务中心、行业协会与专业猎头机构等多元主体,
建立分层分类的海归人才推介渠道,提供定制化的职业规划、法律咨询、创业辅导服务,补齐海归群体求

职、创业的信息不对称短板。 在政府层面,以政策性支持为主线,健全海归群体就业供需对接公共平台,
破除海归人才跨区域流动、岗位聘用的隐形门槛,推动海归人才能力信息库与地方重点产业岗位需求库

的精准匹配,同时,完善海归人才职称评定、知识产权归属等专项规则,减少海归人才进入本土就业市场

的制度性摩擦[42] 。 在市场层面,充分发挥人才资源配置的作用,鼓励各类企业结合自身发展战略灵活

制定海归人才引进方案,对吸纳高端海归人才投身关键核心技术领域的科创企业,给予社保补贴、税收

优惠等配套政策激励,激发市场主体引才、用才的内生动力。 在社会层面,运用群际接触理论、逆文化适

应理论与推拉理论,打造助力人才归聚的文化环境,消解针对海归群体的刻板偏见,搭建海归群体融入

本土职场文化的交流社群,强化社会舆论对海归人才贡献的正向宣传,推动形成各主体协同发力、人岗

精准适配的良好就业生态,充分释放海归人才的创新创造活力[43] 。
3. 聚焦时代热点,一体推进现代化产业升级与科技人才高质量协同发展

政府应紧扣新质生产力发展需求,重点探究理工科海归人才在人工智能、生物医药、高端制造等战

略性新兴产业的技术溢出机制,整合科研机构、创新平台、企业与人才集聚的功能,打通产学研协同创新

堵点,推动海归人才智力与本土产业升级深度耦合,促进海归人才的智力成果转化[44] 。 同时,关注海归

人才公平就业、心态疏导、协同发展等现实议题,针对海归人才职场适配焦虑、跨文化融入困难等问题,
构建政府、企业、高校、社会组织四方联动的支持体系,缓解海归人才心理压力,帮助其摆脱适配困境。
此外,立足高水平对外开放格局,挖掘海归人才在国家形象传播、国际经贸合作、跨境科研创新中的附加

价值,推动海归人才资源深度赋能国家人才竞争力提升与经济高质量发展[45] 。
4. 深化产学研协同,打通理论研究与实践转化通道

依托国家教育智能算力服务平台[46] ,将学术研究与一线人才服务相结合,推动高校科研团队与人

力资源和社会保障部门、留学创业园区、头部招聘平台建立常态化合作机制,基于市场一手数据开展实

证研究,动态更新人才政策、就业服务方案,持续完善培育体系。 聚焦海归群体就业难、创业持续性弱、
本土融入不足等现实痛点,将学术研究成果转化为可落地、可推广的政策建议与服务方案,实现理论研

究赋能海外人才高质量回流、人才资源高效配置与区域产业创新发展。
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papers
 

on
 

the
 

employment
 

of
 

returnees
 

from
 

overseas,
 

as
 

indexed
 

in
 

China
 

National
 

Knowledge
 

Infrastructure
 

( CNKI )
 

database,
 

this
 

paper
 

applies
 

CiteSpace
 

visualisation
 

software
 

to
 

construct
 

spatio-
temporal

 

and
 

content-based
 

knowledge
 

maps.
 

The
 

results
 

show
 

that
 

research
 

interest
 

in
 

the
 

employment
 

of
 

returnees
 

has
 

continued
 

to
 

decline
 

over
 

the
 

past
 

three
 

years;
 

research
 

efforts
 

in
 

this
 

field
 

are
 

highly
 

fragmented,
 

having
 

yet
 

to
 

generate
 

representative
 

research
 

groups;
 

key
 

research
 

topics
 

include
 

returnee
 

talent
 

,
 

returnee
 

entrepreneurship,
 

talent
 

recruitment
 

and
 

innovation
 

and
 

entrepreneurship;
 

the
 

evolution
 

of
 

the
 

research
 

has
 

progressed
 

through
 

three
 

stages
 

of
 

“ talent
 

mobility
 

and
 

willingness
 

to
 

return-entrepreneurial
 

behaviour
 

and
 

performance
 

mechanisms-occupational
 

adaptation,
 

local
 

integration
 

and
 

policy
 

governance”.
Accordingly,

 

the
 

paper
 

suggests
 

that
 

future
 

research
 

into
 

the
 

employment
 

of
 

‘returnees’
 

should
 

place
 

greater
 

emphasis
 

on
 

areas
 

such
 

as
 

the
 

evaluation
 

of
 

policy
 

effectiveness,
 

employment
 

quality
 

and
 

occupational
 

adaptation,
 

the
 

sustainable
 

development
 

of
 

entrepreneurship,
 

and
 

the
 

collaborative
 

development
 

of
 

returnees
 

and
 

local
 

talent.
 

It
 

should
 

promote
 

the
 

integration
 

of
 

multiple
 

theoretical
 

frameworks,
 

innovation
 

in
 

digital
 

research
 

paradigms,
 

and
 

interdisciplinary
 

collaboration,
 

with
 

a
 

view
 

to
 

providing
 

more
 

explanatory
 

theoretical
 

support
 

for
 

returnee
 

talent
 

policies
 

and
 

employment
 

practices
 

in
 

the
 

new
 

era.
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